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REGULAMIN SADU KONKURSOWEGO

Konkursu urbanistyczno-architektonicznego, jednoetapowego, otwartego

na ARSENAL KULTURY - KONCEPCJE PRZEBUDOWY WRAZ Z ROZBUDOWA
BUDYNKU PRZY UL. WELNIANY RYNEK 18 W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM NA
POTRZEBY PLACOWEK KULTURY -~ MIEJSKIEGO OSRODKA SZTUKI |
MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY ORAZ ZMIANY ZAGOSPODAROWANIA W
OBREBIE ICH OTOCZENIA URBANISTYCZNEGO

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. PRZEDMIOT | ZAKRES ZASTOSOWANIA

Regulamin okresla zadania, zasady i tryb pracy Sadu Konkursowego w konkursie

ARCHITEKTONICZNO-URBANISTYCZNYM NA ARSENAL KULTURY - KONCEPCJE
PRZEBUDOWY WRAZ Z ROZBUDOWA BUDYNKU PRZY UL. WEELNIANY RYNEK 18
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM NA POTRZEBY PLACOWEK KULTURY -
MIEJSKIEGO OSRODKA SZTUKI | MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY ORAZ ZMIANY
ZAGOSPODAROWANIA W OBREBIE ICH OTOCZENIA URBANISTYCZNEGO

2. PODSTAWY PRAWNE

Sad Konkursowy dziata w oparciu o:

1.1. ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2015 1.
poz. 2164 ze zm.), zwana dalej prawem zamowien publicznych lub PZP,

1.2. ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cyw;[ny (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 121 ze
zm.), zwang dalej k.c.,

1.3.Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. z
2006r. nr 90, poz. 631, ze zm.),

1.4 .Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrdw z dnia 27 lipca 2016 r. w sprawie rodzajow
dokumentdw, jakich moze zadaé zamawiajacy od wykonawcy, oraz form, w jakich te
dokumenty moga by¢ sktadane (Dz. U. z 2016 r. poz. 1126),

1.5.Przepisy i normy z zakresu zagospodarowania przestrzennego i budownictwa
dotyczace przedmiotu prac konkursowych,

1.6.Regulamin konkursu.

3. SAD KONKURSOWY

3.1. Sad konkursowy jest powotany do oceny spetnienia przez uczestnikéw konkursu
wymagan okreslonych w Regulaminie konkursu, oceny prac konkursowych oraz wyboru
najlepszych prac konkursowych. Kierownik Zamawiajacego sprawuje nadzér nad Sadem
Konkursowym w zakresie zgodnosci konkursu z przepisami i regulaminem konkursu, w
szczegolnosci na wniosek Sadu konkursowego:

- uniewaznia konkurs

- zatwierdza wynik konkursu.
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Jezeli dokonanie okreslonych czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania
wymaga wiadomos$ci specjalnych Sad Konkursowy moze wnioskowa¢ o powolanie
ekspertow lub konsultantow.

Sad konkursowy w zakresie w/w spraw jest niezalezny.

3.2. Przy przeprowadzaniu konkursu Sgd Konkursowy ohowigzany jest do stosowania
nastepujacych zasad :

- zasady rownego traktowania,

- zasady bezstronnosci i obiektywizmu,

-zasady jawnosci,

-zasady anonimowosci polegajgcej na bezwzglednej separacji prac od

znajomosci ich autorow,

-zasady niezaleznosci polegajacej na wykluczeniu zawodowych lub rodzinnych relacji,
zaleznosci miedzy Organizatorem, Sadem Konkursowym i uczestnikami konkursu lub
innych istotnych zaleznosci mogacych prowadzi¢ do konfliktéw interesdéw zagraZzajacych
bezstronnosci i neutralnosci ich dziatan lub wypowiedzi,

-zasady publikacji polegajacej na podaniu do publicznej wiadomosci Regulaminu

Konkursu i rezultatéw osigghietych w konkursie,

-zasady uczciwe] konkurencji polegajacej na takim sposobie okreslenia zasad i
Regulaminu Konkursu, ktory nie utrudni uczciwej konkurenciji.

Il. ZADANIA | OBOWIAZKI SADU KONKURSOWEGGO

1. ZADANIA SADU KONKURSOWEGO

Do zadan Sadu Konkursowego nalezy:

-zaopiniowanie Regulaminu Konkursu,

-ocena speiniania przez uczestnikdw konkursu wymagan okreslonych w Regulaminie -
Konkursu,

-opracowanie odpowiedzi na pytania i wnioski uczestnikow,

~ocena prac konkursowych zgodnie z kryteriami okreslonymi w Regulaminie Konkursu

i ich klasyfikacja,

-opracowanie opinii o nagrodzonyeh i wyréznionych pracach konkursowych wraz z
uzasadnieniem,

-opracowanie uzasadnienia rozstrzygniecia konkursu.

Sad Konkursowy moze podja¢ nastepujgce rozstrzygniecia:

a) wykluczenie uczestnika z konkursu z uwagi na brak spefniania przez uczestnika
wymagan okreslonych w Regulaminie Konkursu,

b) odrzucenie pracy konkursowej z uwagi na:

- ztozenie pracy po terminie okreslonym w Regulaminie Konkursu,

- naruszenie przez autora zasady anonimowosci,

- brak spelnienia przez prace ktoregokolwiek z warunkdédw okreslonych w Regulaminie
Konkursu,

c) wybér najlepszej pracy konkursowej sposrod zakwalifikowanych do oceny,

d) przyznanie nagrod oraz WyréZnieﬁ honorowych sposrod prac zakwalifikowanych do
oceny,

d) uniewaznienie konkursu z uwagi na:

- nie zlozenie zadnego wniosku o dopuszczenie do konkursu,

- nie ztozenie zadnej pracy konkursowe;j,

- odrzucenie wszystkich prac,

e) zaproponowac inny podziat nagréod.

2. OBOWIAZKI CZLONKA SADU KONKURSOWEGO (SEDZIEGO)
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Czionek Sadu Konkursowego rzetelnie i obiektywnie wykonuje powierzone mu czynno$ci
kierujac sie przepisami prawa, posiadang wiedzg i doswiadczeniem.

Cztonkowie Sadu Konkursowego sktadajg oswiadczenie o ktorym mowa w art. 17 Prawa
zamodwien publicznych.

3. PRZEWODNICZACY SADU KONKURSOWEGO

Przewodniczacy Sadu Konkursowego jest Czionkiem Sadu Konkursowego, kidry kieruje
pracami Sgdu Konkursowego.

Przewodniczgcy Sgdu Konkursowego w szczegotnosai :

~ zwotluje i prowadzi posiedzenia Sadu Konkursowego,

- zapewnia przestrzeganie Regulaminu Konkursu,

- zapewnia nadzor nad pracg Sekretarza Konkursu,

~ przedstawia Sgdowi Konkursowemu prace w celu ich oceny,

-wnioskuje w uzasadnionych przypadkach o powotanie do prac Sgdu ekspertow lub
konsultantow,

- przeprowadza glosowania majgce na celu wytonienie pracy zwycigskiej oraz
przyznanie pozostatych nagrod i wyrdznien honorowych,

- zapewnia nadzor nad ostateczna redakcja opinii Sadu o pracach oraz wnioskow,
zalecen i wytycznych Sadu.

4, SEDZIA REFERENT

Do obowiazkéw Sedziego Referenta nalezy w szczegdélnosci

-wspotpraca z Sekretarzem organizacyjnym Konkursu,

— opracowywanie projektow odpowiedzi na pytania uczestnikdéw konkursu,

- przedstawianie Sgdowi Konkursowemu prac w celu ich oceny, w tym wnioskowanie o
zaliczenie prac do grupy ,0” — oceniane lub ,N” — prac odrzuconych z przyczyn, o ktorych
mowa w pkt. 111.3.1. niniejszego Regulaminu,

- ostateczna redakcja opinii Sadu Konkursowego o pracach oraz wnioskdw, zalecen

i wytycznych Sadu.

5. SEKRETARZ ORGANIZACYJNY KONKURSU

Sekretarz organizacyjny konkursu, zwany dalej Sekretarzem, jest powotywany przez
Organizatora Konkursu. Sekretarz konkursu bierze udziat w posiedzeniach Sadu
Konkursowego lecz nhie jest jego czionkiem.

Do obowigzkow Sekretarza nalezy w szczeg6lnosci :

- przyjmowanie pisemnych - w tym drogg elektroniczna pytan od uczestnikow konkursu,

- opracowywanie odpowiedzi na anonimowe pytania uczestnikdw konkursu pod kierunkiem
Przewodniczgcego Sadu Konkursowego,

- rozsytanie odpowiedzi przygotowanych przez Sedziego Referenta,

- przyjmowanie i zwrot prac konkursowych,

- prowadzenie dokumentacji dotyczgce] konkursu,

- powiadomienie uczestnikéw konkursu o rozstrzygnieciu konkursu,

- organizacja wystawy prac, dyskusji pokonkursowych oraz publikacja materiatow
konkursowych,

~ petnienie czynnosci organizacyjnych oraz administracyjnych zwigzanych z przebiegiem
konkursu oraz czynnosci likwidacyjnych dotyczacych konkursu.

lil. ZASADY | TRYB PRACY SADU KONKURSOWEGO
1.ZASADY PRACY SADU KONKURSOWEGQO:

a) Sad Konkursowy zaczyna prace z dniem powotania,
b) Sad Konkursowy obraduje na posiedzeniach zamknigtych, w ktdrych udziat biorg
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cztonkowie Sgdu Konkursowego i Sekretarze konkursu,

¢) Sad Konkursowy konczy prace w terminie 30 dni od dnia rozstrzygniecia
konkursu, z dniem podjecia uchwaly o zamknigciu konkursu,

d) Podczas trwania oceny prac konkursowych przez Sgd Konkursowy prace te nie
moga by¢ dostepne dla osob trzecich,

e) Zamawiajgcy oraz osoby biorgce udziat w posiedzeniach Sgdu Konkursowego nie
moga ujawniaé:

_informaciji, ktérych ujawnienie naruszytoby zasady uczciwej konkurencii,

- informaciji zwigzanych z przebiegiem oceny prac konkursowych,

_danych pozwalajacych zidentyfikowaé uczestnikow konkursu przed jego
rozstrzyghieciem.

2. TRYB PRACY SADU KONKURSOWEGO:

a) Na pierwszym posiedzeniu dotyczacym oceny prac Sgd Konkursowy ustala wiasciwe
metody i procedury w zaleznosci od iloéci nadestanych prac,

b) Sad Konkursowy przy sprawach spomych podejmuje rozstrzygniecia bezwzgledng
wickszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 skiadu Sadu,

c) Przebieg posiedzen jest protokotowany. Protokoly sporzgdzane przez Sekretarza
konkursu podpisuje Przewodniczacy Sadu, ‘

d) Obstuge organizacyjna Sadu Konkursowego zapewnia Sekretarz konkursu,

ewentualnie inne osoby powotane w tym celu przez Organizatora.

3. KWALIFIKACJA | OCENA PRAC KONKURSOWYCH

3.1. Dopuszczenie uczestnikdéw do udziatu w konkursie

Niezwiocznie po uptywie terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w
konkursie Sad Konkursowy dokonuje ich otwarcia. Sad Konkursowy na podstawie
dokumentéw zawartych we wniosku o dopuszczenie do udziatu w konkursie dopuszcza do
dalszego udziatu w konkursie wytacznie uczestnikow, ktérzy spetniaja wymagania
Regulaminu Konkursu i zaprasza ich do skfadania prac konkursowych.

Uczestnicy konkursu nie speiniajacy wymagarn Regulaminu Konkursu podlegajg
wykluczeniu. O wyniku kwalifikacji Organizator konkursu niezwiocznie informuje
uczestnikéw konkursu z podaniem uzasadnienia faktycznego i prawnego.

3.2. Otwarcie prac konkursowych.

Niezwiocznie po uptywie terminu skiadania prac konkursowych Sekretarz Konkursu, przy
zachowaniu zasad anonimowosci, jest upowazniony przez Sad Konkursowy do otwarcia
prac, sporzadzenia protokotu okreslajacego liczbe ztozonych prac i stan opakowan oraz
powtornego zakodowania ich poprzez zaklejenie liczby rozpoznawczej i nadanie kolejnych
numerdw. Opakowanie (koperta) zawierajgce wewnatrz szesciocyfrowa liczbe
rozpoznawczg | dane autora (zespotu projektowego) pracy pozostaje zamknigte do
terminu ogloszenia wynikéw konkursu. Przewodniczacy Sadu podpisuje protokot
przyjmujac prace do oceny.

3.3. Kwalifikacja prac konkursowych.

Przed przystapieniem do oceny prac, Sad Konkursowy na wniosek Przewodniczgcego
Sadu przeprowadza ich kwalifikacje do dalszej oceny jako grupa ,O” lub do grupy ,N”.
Prace z grupy ,N” mogg by¢ rozpatrywane przez Sad Konkursowy bez dokonywania
oceny oraz nhie moga uzyska¢ nagrod, wyréznien i gratyfikacji o kitérych mowa w
Regulaminie Konkursu. Pracy z grupy ,N”, kiora nie zostata zgtoszona po terminie i nie
narusza zasady anonimowosci moze byé przyznane wyroznienie honorowe. Praca
zgtoszona do konkursu zostaje zakwalifikowana do grupy ,N” w nastgpujacych
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przypadkach :

- zostata zgtoszona po terminie,

- narusza zasade anonimowosci,

- jest sprzeczna z wymaganiami zawartymi w Regulaminie konkursu.

3.4. Ocena prac konkursowych.

Sad Konkursowy dokonuje oceny prac konkursowych na posiedzeniach zamknietych, na
podstawie kryteriow okre$lonych w Regulaminie konkursu zatwierdzonym odrgbnym
Zarzgdzeniem.

4 ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

Rozstrzygnigcia Sgdu Konkursowego dotyczace oceny prac konkursowych i ich
kiasyfikacji podejmowane sg w oparciu o kryteria ‘oceny prac konkursowych ckreslone w
Regulaminie Konkursu.

Sad Konkursowy rozstrzyga konkurs wybierajac spoérdd prac spetniajgcych warunki
konkursu prace najlepsza — | nagrode oraz nagrody II, Ill, oraz miejsca V. i V -
wyrdznienia.

Dopuszcza sie przyznanie nagréd honorowych i wyrdznien honorowych uzasadnionych
decyzjg Sadu konkursowego. Po rozstrzygnieciu konkursu, publicznie Sad Konkursowy
dokonuje identyfikacji prac konkursowych, przyporzadkowujgc prace poszczegolnym
uczestnikom w oparciu o liczby rozpoznawcze zatgczone do prac.

Sad Konkursowy opracowuje pisemne uzasadnienie rozstrzygnigcia konkursu.

Zatwierdzam Regu Sadu Konkursowego
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