Zarzadzenie Nr ..GG.JIIZOW
Prezydenta Miasta Gorzowa WIikp.
z dnia ...b... MANCA..covviee 2017 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Gorzowie Wikp.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 1990r. 0 samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. 2016r. poz. 446 ze zm.), art. 18 ust. 1 pkt. 5, art. 25 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 2016 1. poz. 960 ze zm.),
oraz § 2 pkt. 3, § 4 ust. 1 pkt 2, ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomaocy
(Dz. U. 2010r. Nr 238, poz. 1586 ze zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu
Samopomocy Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepelnosprawnoscig
Intelektualng Koto w Gorzowie WIkp., stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2. Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Gorzowie WIkp. zostat uzgodniony z Wojewoda Lubuskim (plsmo z dnia 27 grudnia
2016r. znak: PS.1.9421.1.159.2016. MMik).

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Srodowiskowego Domu
Samopomocy Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepeinosprawno$cia
Intelektualng Koto w Gorzowie WIkp.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg ocbowigzujgca
od dnia 1 stycznia 2017 roku.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 474/1/2015 Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.
z dnia 08 pazdziernika 2015 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
organizacyjnego  Srodowiskowego Domu  Samopomocy Kota  Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Osbéb z Uposledzeniem Umystowym w Gorzowie Wikp.
przy ul. Walczaka 1.







Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr GG JU2017
Prezydenta Miasta Gorzowa Wlkp. z dnia Q . MQUC&.JQA%.Q;..

REGULAMIN ORGANIZACYINY

Srodowiskowego Domu Samopomocy

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb

z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
Koto w Gorzowie Wikp. '

| Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy, zwany dalej Regulaminem,
ustala organizacje, zakres oraz tryb pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy, jednostki
organizacyjne] Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektuaing Kota
w Gorzowie Wlkp.

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy PSONI Koto w Gorzowie Wlkp. nalezy do doméw typu B - jest
przeznaczony dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy dysponuje 35 miejscami.

4. Po uzyskaniu zgody Wojewody istnieje mozliwos¢ zwiekszenia Iiczby miejsc w SDS.

§2

1. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)
k)

Regulaminie - oznacza to niniejszy Regulamin organizacyjny $DS;

Statucie - oznacza to Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy;

$DS - oérodku, placéwee, jednostce organizacyjnej — oznacza to Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Gorzowie Wikp. przy ul. Walczaka 1;

PSONI Koto w Gorzowie WIkp., organ zarzadzajacy - oznacza to Polskie Stowarzyszenie na
Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Gorzowie Wikp., ul. Walczaka 1;
BOP - oznacza to Biuro Obstugi Placéwek Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z
Niepeinosprawnoscig Intelektualng Kofo w Gorzowie Wikp.;

GCPR - oznacza to Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie;

Uczestniku - oznacza to osobe korzystajaca z udzielanych przez $DS éwiadczer;

kierowniku - oznacza to osobe zarzadzajaca SDS; .

pracowniku lub personelu - oznacza to osoby zatrudnione w SDS na podstawie umowy o
pracg; .

zleceniobiorcy/wykonawcy - oznacza to inne osoby $wiadczgce prace na rzecz SDS;
Rozporzadzeniu - oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i.Polityki Spofecznej z dnia 09
grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomogy (Dz. U, 2010r., Nr 238, poz.
1586, ze zmianami);

ZWA - oznacza to Zespdt Wspierajgco - Aktywizujgcy w $DS;

IPPWA - oznacza to Indywidualny Plan Postepowania Wspierajgco Aktywizujacego.




§3

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata na podstawie:

a} Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. (Dz. U. 2016r, poz. 546 ze
zmianami); "

b) Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. 2016r., poz. 930 ze zmianami);

¢) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010 r. w
sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. 2010r., Nr 238, poz. 1586, ze
zmianami);

d) Statutu Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng;

e) Statutu SDS i niniejszego Regulaminu organizacyjnego, uchwalonego przez Zarzad PSONI Koto
w Gorzowie Wikp.; '

f} Regulaminu pracy i Regulaminu wynagradzania PSONI Kota w Gorzowie Wlkp. oraz innych
obowiazujacych przepisdw prawa, w tym Programu dziatalnoéci i Planu pracy SDS.

N Celei szczeg6towy zakres zadar $DS
.. 64

. Cele Srodowiskowego Domu Samopomocy:

a) Prowadzenie dziatari wspierajgco - aktywizujacych i rehabilitacyjnych majacych za zadanie
przygotowanie uczestnikow do jak najszerzej pojmowanej samodzielnodci i zaradnoéci
Zyciowej.

b) Tworzenie wsparcia spotecznego dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng, ich rodzin i
najblizszego otoczenia.

c) Zapewnienie uczestnikom aktywnego i dajacego zadowolenie funkcjonowania - w
spofeczenstwie, dostosowanego do ich stopnia niepetnosprawnosci i potrzeb oraz
umozliwienie utrzymywania wiezi spotecznych w srodowisku lokalnym.

. Zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy:
a) Prowadzenie ustug w zakresie :

* treningu funkcjonowania w codziennym Zyciu, w tym: trening dbatoéci o wyglad
zewngtrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi;

* treningu umiejetnodci spotecznych, interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w
tym: ksztaftowanie pozytywnych relacji uczestnikéw z osobami bliskimi, sasiadami, z
innymi osobami w czasle zakupdéw, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w
instytucjach kultury, rozwijanie komunikacji werbalnej i doskonalenie alternatywnych
form komunikowania;

" treningu umiejgtnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

*  zajec terapeutycznych wynikajacych z potrzeb uczestnikéw zajed;

*  poradnictwa;

* pomocy: w zafatwianiu spraw urzedowych, w dostepie do niezbednych $wiadczen
zdrowotnych;

® niezbednej opieki;

* terapii ruchowej, w tym: zajecia sportowe, turystyka i rekreacja;

* wspomagania  rodzicéw/opiekundéw  uczestnikéw w  zakresie  doradztwa
specjalistycznego;




* pobudzania uczestnikdw do zwiekszonej aktywnodci i zaradnosci Zyciowej oraz
stymulowania do rozwijania badZ nauki nowych umiejetnosci, ktére bedg miaty wptyw
na zwiekszenie samodzielnosci uczestnikow.

b) Planowanie i realizacja dzialan terapeutycznych, w tym przygotowanie indywidualnych

planéw postepowania wspierajgco — aktywizujgcego dla kazdego uczestnika, w oparciu o

diagnoze potrzeb.

3. Rodzaj i zakres $wiadczonych ustug uzaleiniony jest od indywidualnych potrzeb i moéliwosci
psychofizycznych uczestnikow.

Il Struktura organizacyjna SDS
§5

1. Oérodkiem kieruje kierownik zatrudniony przez PSON| Koto w Gorzowie Wlkp., ktdremu
bezposrednio podlega.

2. Zadania kierownika okres$la § 11 niniejszego Regulaminu.

3. Szczegdtowa strukture organizacyjna placowki przedstawia Schemat organizacyjny SDS -
Zatgcznik Nr 1 Regulaminu.

IV Organizacja pracy osrodka
§6

1. $DS dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:00-16:00 po 9 godzin dziennie, w tym co
najmniej przez 6 godzin dziennie sg prowadzone zajecia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza
sie na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zajeé, uzupelnianie prowadzonej dokumentacji, a
takie zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowoienia na zajecia lub odwozenia po zajeciach.

2. Zajecia z uczestnikami prowadzone sg na podstawie indywidualnych planéw postepowania
wspierajgco - aktywizujacego opracowywanych przez Zespét Wspierajaco - Aktywizujaey.
3. Srodowiskowy Dom Samopomocy swiadczy ustugi w ramach zajeé indywidualnych i zespotowych.

4. SDS moze $wiadczy¢é dodatkowe formy terapii, na przykiad: z zakresu fizjoterapii, zaje¢ z
logopeda, psychologiem, kynoterapeuta. Organizacja tych form terapii uzalezniona jest od
pozyskanych srodkow finansowych na realizacje dodatkowych dziatan.

5. W miarg motliwosci PSONI Koto w Gorzowie Wlkp. organizuje dowozy uczestnikow do SDS.

6. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza sie mozliwos¢ zamkniecia domu w
czasie ferii letnich i zimowych na okres nie diuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po
uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej lub
jednostki zlecajacej oraz wydziatu whasciwego do spraw pomocy spotecznej urzedu wojewddzkiego.

V Zasady przyjecia do SDS
57

1. Osoby zainteresowane uczestnictwem, bgdZz ich przedstawiciele ustawowi skladajg w GCPR
wniosek o skierowanie do $DS. Do wniosku nalezy dotaczyé:

a) zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa, o
wystepujacych zaburzeniach psychicznych;




b} zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do uczestnictwa
w zajeciach SDS wraz z informacja o sprawnoéci w zakresie lokomocji 0s6b niepetnosprawnych
fizycznie;

¢) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, o ile osoha takie posiada.
2. Decyzje administracyjna kierujaca do SDS wydaje GCPR.

3. W przypadku os6b, ktére po raz pierwszy wystapily o skierowanie do domu, decyzje o
skierowaniu do domu wydaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesigce, konieczny do
dokonania przez Zespot Wspierajgco - Aktywizujacy oceny motzliwosci i zaproponowania osoble
indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujgcego oraz okresu, jaki bedzie
niezbedny do jego realizacji.

4. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w punkcie 3 oraz przygotowaniu indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujacego osobe kieruje sie do domu na czas okreslony,
uzgodniony z kierownikiem domu, niezbedny do realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego.

5. W wydanej decyzji administracyjnej ustalona jest wysokos$¢ i termin regulowania miesigczne;
odptatnodci za ustugi $wiadczone w SDS przez okres, na ktdry decyzja zostata wydana.

6. Okres, na jaki osoba zostata skierowana do domu, moze by¢ przediuzony, w szczegélnosci w
sytuacji braku postepow w realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajgco -
aktywizujgcego, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego osrodka wsparcia,
domu pomocy spolecznej lub warsztatu terapli zajgciowe] albo braku mozliwosci zatrudnienia, w
tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

7. Uczestnik SDS lub jego przedstawiciel ustawowy moze zrezygnowaé z ustug SDS powiadamiajac
pisemnie o tym GCPR i kierownika placowki.

VI Prawa i obowiazki uczestnikow oraz ich przedstawicieli ustawowych
§8

1. Uczestnik ma prawo do:

a) uzyskiwania petnej informacji o ustugach;

b) wuczestniczenia w zajgciach organizowanych przez o$rodek i korzystania z innych

dodatkowych jego ofert;

c) godnego, podmiotowego i partnerskiego traktowania;

d) otrzymywania niezbednej pomocy;

e) usprawiedliwionej nieobecnosci;

f)  wolnodci, intymnosci | bezpieczenstwa;

g) samodzielnego podejmowania decyzji w swoich sprawach;

h) posiadania na terenie osrodka rzeczy osobistych, z wyjatkiem przedmiotéow, mogacych
stwarzac zagrozenie bad? zakidcad spokoj;

i) zgtaszania wnioskow i sktadania skarg samodzielnie lub za posrednictwem przedstawiciela
ustawowego bezposrednio do kierownika placéwki i dalej do Zarzadu Kota.

2. Uczestnik jest zobowigzany do:
a) aktywnego udziatu w zajeciach;
b) systematycznego uczeszczania do osrodka,
¢} zgtaszania i usprawiedliwiania nieobecnosci;
d} poszanowania praw i wolnosci innych osob;
e} dbania o mienie odrodka i innych uczestnikow;




f) dbania o higieng osobista i wyglad zewnetrzny;

g} naprawiania wyrzadzonych szkdd na terenie osrodka;

h} udzielania niezbednych informacji i dostarczania odpowiednich dokumentéw niezbednych
do prowadzenia wymaganej dokumentacji;

i) znajomosci | przestrzegania niniejszego Regulaminu organizacyjnego i Statutu placowki;

i) terminowego wnoszenia optat ustanowionych wydanymi przez GCPR decyzjami
administracyinymi.

&9

1. Przedstawiciel ustawowy ma prawo do:
a) zglaszania propozycji do indywiduainego planu postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego;
b) informacji o sposobie realizacji i uzyskiwanych efektach indywidualnego planu postepowania
wspierajaco - aktywizujacego;
¢) informacji o stanie psychofizycznym uczestnika (zdrowiu, emocjach, zachowaniach, itp.)
podczas jego pobytu w placowce;
d) zglaszania wnioskow i sktadania skarg do kierownika placowki lub do Zarzadu Kota.

2. Obowiazki przedstawicieli ustawowych:

a) wspolpraca z personelem osrodka, zwlaszcza w dziedzinie rozwoju samodzielnosci i
niezaleznoéci uczestnika oraz utrzymywania jego dobrej kondycji fizycznej, psychicznej i
emocjonalnej;

b) przestrzeganie systematycznej obecnosci uczestnika w odrodku i usprawiedliwiania
nieobecnosci;

c) w przypadku pogorszenia sig stanu zdrowia uczestnika w trakcie pobytu w $DS, odebrania
go niezwlocznie po uzyskaniu informacji z placéwki;

d) biezgcego informowania pracownikdw o zmianach w stanie zdrowia i samopoczuciu
uczestnika;

e) udzielania niezbednych informacji i dostarczanie wymaganych dokumentéw niezbgdnych do
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z uczestnikiem;

f) dostarczania do placéwki niezbednych uczestnikowi $rodkéw higieny osobistej, bielizny i
odziezy na zmiane;

g) zapewnienia uczestnikowi przybywajacemu na zajeciach schludnego wygladu i
prawidfowego poziom higieny osobistej;

h) znajomosci i przestrzegania niniejszego Regulaminu organizacyjnego i Statutu placowki.

3. Rodzice, przedstawiciele ustawowi lub osoby bliskie dla uczestnikow oraz sami uczestnicy moga
utworzy¢ swoje przedstawicielstwo zwane ,Radg SDS”, ktéra w celu optymalnego funkcjonowania
placdwki ma na celu wspolprace z kierownikiem SDS, ZWA i Zarzadem PSONI Koto w Gorzowie Wikp.

4. W przypadku, gdy uczestnik dopuszcza sie razacego i powtarzajacego sie naruszania ustalonych
w ofrodku norm wspotzycia, porzadku i dyscypliny, zagraza wlasnemu lub innych oséb zdrowiu
psychicznemu fub fizycznemu, badi  swoim  zachowaniem uniemozliwia prawidiowe
funkcjonowanie osrodka stosuje sie:

a) upomnienia uczestnika przez kierownika,

b) préby rozwiazania problemu w oparciu o udziat przedstawicieli ustawowych,

¢) na wniosek kierownika upomnienia uczestnika przez Zarzgd PSONI Koto w Gorzowie Wikp.,

d) rozwazenie przez ZWA zasadnosci kontynuowania uczestnictwa w zajeciach i ewentualne

zaproponowanie w uzgodnieniu z GCPR innej formy wsparcia.



VI Personel osrodka

§10

1. Personel SDS stanowi:

)
b)
c)

kadra merytoryczna,
personel sredni,
pracownicy obstugi i administraciji.

2. Liczba etatow dostosowana jest do potrzeb uczestnikow zajec i zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania $DS.

§11

1. $DS zarzadza kierownik placowki.
2. Po zadan kierownika naleza w szczegdlnosci:

a)
b}
c)
d}
e)
f)
g)

)

i)
j)

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem placéwki;

nadzdr i koardynowanie pracy kadry realizujacej zadania w SDS;

wspotpraca z Zarzagdem PSONI Kota W Gorzowie Wikp. i pracownikami BOP;

racjonalna gospodarka srodkami finansowymi;

ochrona danych osobowych oraz wizerunku uczestnikéw;

kierowanie praca Zespotu Wspierajgco — Aktywizujacego;

prowadzenie niezbednej dokumentacji i nadzér nad dokumentacjq prowadzony przez
pracownikow w placéwece;

podejmowanie dzialan w przypadku dostrzegania nieprawidtowego traktowania uczestnika
w rodzinie lub przez przedstawiciela ustawowego;

przyjmowanie skarg i wnioskow;

przygotowywanie projektéw niezbednych dokumentéw regulujacych dziatalnosé placowki,
ktére przedktada do zatwierdzenia Zarzadowi PSONI Koto w Gorzowie Wikp.;

3. Kierownik dziala w oparciu o Kodeks pracy, zakres czynnoéct i obowiazujace u pracodawcy
regulaminy.

§12

1, Pracownik ma obowigzek:

a)
b)

c)

d)-

e)
f)

g)

szanowad prawa i godhos¢ osobistg uczestnikéw SDS oraz ich rodzin;

przestrzegac przepisy Kodeksu pracy, Regulaminu pracy PSON! Kota w Gorzowie Wlkp., BHP,
przeciwpozarowe i sanitarne;

przestrzegac niniejszy Regulamin i Statut;

przestrzegac zasad wspoliycia spotecznego i przyjete zasady porzadkowe w placéwee;

dba¢ o bezpieczedstwo uczestnikow, ich komfort fizyczny, psychiczny i emocjonalny;
uczestniczy¢ w pracach ZWA, realizowac ustalone programy terapii i wnikliwie cbhserwowat
postepy i trudnosci uczestnika;

w wyniku obserwacji informowac kierownika o potrzebie modyfikacji przez ZWA programow
w celu optymalnego dostosowania ich do uczestnika;

wspotpracowac z rodzinami, przedstawicielami ustawowymi uczestnikdw;

zachowywat tajemnice zawodowsy;

prowadzi¢ wymagang dokumentacje pracy wiasnej oraz dokumentacje zwigzang z pobytem
uczestnika w placéwee;

dbac o mienie placowki i innych osob;




1)

informowa¢ kierownika w przypadku podejrzenia nieprawidtowego traktowania uczestnika
przez rodziny/przedstawicieli ustawowych lub wspéipracownikow;

m) stosowaé sie do zakresu czynnoscl i ze starannoscia wykonywac wszystkie obowigzki

stuzbowe.

Vill Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy
§13

1. W $DS dziata Zesp6t Wspierajgco — Aktywizujgcy.

2. W skiad Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego wehodza kierownik, kadra merytoryczna i personel
éredni. Wskasnik zatrudnienia pracownikow Zespotu Wspierajgco-Aktywizujacego wynosi nie mniej
niz 1 etat na 5 uczestnikow zajec.

3. Do zadan ZWA nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

ocena stanu uczestnika w trakcie okresu probnego i zaproponowanie uczestnikowi IPPWA,
realizowanie IPPWA,

omawianie realizacji IPPWA, osiagnigtych rezultatéw i ewentualnych modyfikacji IPPWA nie
rzadziej niz 1 raz w ciggu 6 miesiecy,

prowadzenie zajeé terapeutycznych zgodnie z opracowanymi IPPWA, Programem i Planem
pracy,

prowadzenie dla kazdego uczestnika indywidualnej dokumentacji dotyczacej przebiegu
procesu terapeutycznego,

dokumentowanie swojgj pracy,

wspblpraca z opiekunami uczestnikéw zajgc.

4, Posiedzenia ZWA s3 protokotowane.

5. Formy zaje¢ ujete IPPWA dostosowuje sie do wieku, mozliwosci i aktualnego stanu
psychofizycznego uczestnika, z uwzglgdnieniem jego upodobar | wyborow.

IX Dokumentacja placowki
§14

1. Dokumentacja Srodowiskowego Domu Samopomocy obejmuje:

a)

b)

ewidencje zbiorcza uczestnikow zawierajacy: ewidencjg uczestnikéw, listg obecnoscl
uczestnikéw domu, dzienniki dokumentujgce prace oséb prowadzacych zajgcia;
dokumentacje indywidualng uczestnikéw zawierajgca dane osobowe, kopig decyzji
kierujacej do domu, kopige orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, indywidualny plan postepowania wspierajgco — aktywizujacego, karty
obserwacji, opinie specjalistow, itp.

plan i program pracy SDS;

dokumentacje pracy ZWA;

sprawozdania z dziatainosci placowki;

dokumenty finansowe, ksiegowe, kadrowe, BHP,;

inne, powstalte w wyniku potrzeb.




X Postanowienie kocowe

§15

1. Na terenie SDS obowigzuje zakaz wnoszenia i spozywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych i
palenia papierosow, oraz zakaz przebywania na terenie placéwki osobom bedacym pod wptywem

alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

2. Osrodek nie odpowiada za utracone dobra materialne i érodki pieniezne wnoszone na jego teren.

3. Zafacznikiem niniejszego Regulaminu jest Schemat organizacyiny placowki.

4, Regulamin i zmiany do Regulaminu przygotowuje kierownik $DS, do zatwierdzenia przez Zarzad

Kota.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2017 r. wprowadzony Uchwatgnr......... Zarzagdu PSONI

Kola w Gorzowie Wlkp, z dnia 13.12.2016 1.

Gorzow Wikp., 06.12.2016 r.

Erip pd rzecz Os0b

Polskde Stowarsy e Intalakiualing

z Niepetnosorg?

Sporzadait o % Wikp.
Wie Jaik
Srodowiskowed | Samopomnacy
mgr Kaiarzyna Bejuk

Zatwierdzono na posiedzeniu

Zarzadu Kola dnia /:\:bfwl«(l‘ﬁ‘;(?//?ﬁ

Protoké: nr () poz. 4’3

. "
olskie Stowarzyszgite nli 12802 050l
Pz Niepelnosprawndécia Intelektualng

Koto w Gorzpwie Wikp,

Skarbnik du Kota
Elzbieta ‘;}icho ska

]

J

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb
2 Niepelnosprawnoéig Inleleklualng
Kolo w Gorzowis Wikp.

Przewodniczaca Zarzady Ko

. -
iG] B’é’&g ﬁw%wgrsfﬁa




IRPIBIMA .
“d Z GjO]
rio|el] PosOuNEIdsoURdaIN 7
m.wmﬂo Nooq_m P e ATIEMOIS BDISIOd

T B)eZa|epn "IN
dATM JIMOZJ0D M 0}03 INOSd
Adowodowes nwoQ 039M0)SIMOPOIS

ANTADVZINVOYHO LVINIHOS

‘| BIMOZI00 M OJOY

Bujenpiaiaiu| kpsoumesdsoutadaly z

qosQ 2097y BU BIUDZSAZIEMOLS 0F815|0d
Asowodowes nuiog 03aMmoySIMopo.s
oSaufAceziuedio nuiwensay op T 4N Yluzdklez

]
“£ELEE00000 S I
mwmmwmrmm%mw_ mmm&mﬁﬂﬁu_m; i
K 2105

ﬁ_ﬁu ouwes wogd ?.Em%%ﬁm.
RO aEesenZ,
mwm_o Nowﬁﬁr mw,uwmuw.mﬂm?oﬁ op{st






