Uchwata nr’?/m y

Zgromadzenia Wspoinikow
Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Gorzowie Wietkopolskim

Spdtka z ograniczona odpowledzialnoscia,
z dnia..@.'.Q ..... 2017r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art, 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri osob. kierujgcych niekiGrymi
spéficami (Dz. U. z 2016 r. poz, 1202 ze zm.), § 11 pkt 16 Umowy Spolki oraz art, 240
ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000r. Kodeks spotek handlowych (t. j. Dz. U. z 2016r., poz. 1578
z pé2n. zm.) — bez formalnego zwolania zgromadzenia przy catym kapitale zaktadowym
reprezentowanym przez jednego wspéinika Spétki | braku sprzeciwu obecnych dotyczacych
odbycia zgromadzenia wspdlnikow Spdiki, Zgromadzenie Wspolnikow Spétki uchwala co
nastepuje: -

§1 :

1. Z czionkiem zarzadu Spétki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzgdzania
na czas pelnienia funke]l (projekt umowy — wzér w zatgezniku), z ohowiazkiem
swiadezenla osobistego, bez wzgledu na to, czy dzlata on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze). )

2. Ostateczng fre§é Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych
w ustawle z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzeri osob
kierujacych niektorymi spdlkami oraz zgodhie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spéiki skiada sle z czescl stalej,
stanowigce] wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz
czescl zmiennej, stanowiacs] wynagrodzenle uzupelniajace za rok obrotowy Spéiki -
{Wynagrodzenie Zmienne), . :
2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegélnych czionkow Zarzgdu Spotki ksztattuje sig
nastepuigco: '
- dla Prezesa Zarzadu — zawiera sie w przedziale od 10.000,00 zi{slownie: dziesigé
tysiecy ztotych 00/100) do 14.000,00 zt (stownie: czternascie tysigoy ziotych 00/100)
migsigcznie,
- dla Czlonka Zarzadu — zawlera sie w przedziale od 10.000,00 zt (stownle: dziesigt
tysiecy ziotych 00/100) do 11.000,00 2} (stownie: jedenascie tysiecy ztotych 00/100)
miesigcznie,

3. Upowaznia sle Rade Nadzorczg Spoki do okreslenia kwotowd Wynagrodzenia
" Stalego dla poszczegoinych czionkéw zarzadu zgodnie z postanowieniami ust 2.

§3 '

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych
i nie moze przekroczyé 8,33 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysoko§ci  przystugujacego
Wynagrodzenla Zmiennego.




2.

Ustala sie nastepujace ogbine Cele Zarzgdcze:

1) cel rozwojowy - realizacja planu rozwoju spotki,

2) cel ekonomiczny ~ poprawa wskaznikéw ekonomiczno-finansowych,

3) cel organizacyjny -poprawa funkcjonowania spotki.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spoki do ustalenia szczegbtowyeh  Celow
Zarzadczych.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreSlenia Wag dla Celéw Zarzadezych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikow) ich realizadji i rozliczania (KP1).
Spetnienie  warunkow do przyznania poszczegblnych ~ Czionkom Zarzadu
Wynagrodzenia Zmiennego za danych rok obrofowy stwierdza Rada Nadzorcza W
oparciu o zweryfikowane przez hieglych sprawozdanie finansowe oraz inhe
dokumenty wiasciwe do oceny realizacji wyznaczonych Celow, z zastrzezeniem ust
8, Na te podstawie Rada Nadzorcza okredla kwote Wynagrodzenia Zmignnego dia
poszezegdlnych Czionkow Zarzadu, przy czym w przypadku wygaéniecia mandatu
Czlonka Zarzadu w trakcie danego roku obrotowego, wysoko$é Wynagrodzenia
Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji Czionka
Zarzadu w danym roku obrotowym. '

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzady, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnodci Spélki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrofowy i udzieleniu temu Czlonkow! absolutorium 2z wykonania przez
niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdinikdw.

§4

. Umowa =zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze

petnienia funkeji w organach innej spokki handiowe], nabyciu w niej akeji oraz moze
przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spolki handlowe]
lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowe] dziatainosci Czionka
Zarzadu, )

_ Czlonek Zarzadu nle moze pobierac wynagrodzenia z tytutu peinienia funkeji cztonka

organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowe] w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronle konkurencii i konsumentéw.

. Upowaznia sig Radg Nadzorczq do okreslenia zakazdw i ograniczef, o kidrych mowa

w ust 112 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

. Rada Nadzorcza okredli w Umawie zakres | zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu

urzadzen technicznych oraz >asobow stanowigoych miente Spolki, niezbednych do
wykonywania funkeji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztow albo sposob
ich okreélania,

. Umowa moze okreslié takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienla

spétki do celéw prywatnych.

_Umowa moze okreSlaé zasady udzielania czionkom zarzagdu odptathych przerw

w Swiadezeniu ustug do 26 dni w roku obrotowym.

§6

. W przypadku wygaénigcia mandatu w szczegdinoscl na skutek &mierci, odwotania

lub ziozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem peinienta Funkejt
bez okresu wypowledzenia | koniecznoéci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) mlesiace.

Kazda ze Stron ma prawo wypowledzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku Istotnego haruszenia przez druga Streng postanowien Umowy.




4. Kazda ze stron ma prawo wypownedzema Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosei od czasu
pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze termin
wypowiedzenia uplywa z koicem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwsa_zku z zaprzestaniem pelnienia Funkcji
z Jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenle przez Czlonka Zarzadu
podstawowych obowlazkdaw, Czionkowi Zarzaﬁu przystuguje odprawa. w wysokosci
nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnodé czesal staiej Wynagrodzema pod warunkiem
peinienia przez nisgo funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) mieslecy przed
rozwigzaniem tej umowy.

7. Odprawa, o kit6rej mowa w ust 8, nie przystuguje cztonkom Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkgji petnionej
w skiadzle Zarzady,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng
kadencje Zarzadu, -

3) rozwiazania Umowy wskutek objecia funkcjg cztonka zarzqdu w inne] spofce
z grupy kapitalowej Spotki,

4) rezygnacjl z petnienia funkcii.

§7

1. Rada nadzorcza moze zawrzeé z Czlonkiem Zarzadu umowe o Zakazie konkurencji
ohowiazujgcym po ustaniu petnienia funkeji, przy czym moze by¢ ona zawarta
jedynie w przypadku pelnienia funkcjl przez czlonka Zarzadu przez okres ¢o najmniej
3 (trzech) miesigcy.

2. Zawarcle umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazy konkurencji nle mo2e przekraczaé 6 (szeSciu) miesiecy po ustaniu
peinienia funkcji przez Czlonka Zarzadu,

4, W razle nlewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzady umowy
o zakazie konkurengji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umowne]j na rzecz
Spoiki, nie nizsze] niz wysoko&é odszkodowania przystugujgcego za caly okres
zakazu konkurencii.

5, Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sig pelnienta przez czlonka
Zarzadu funkcji w innej spolce w rozumisniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztaftowania wynagrodzeti oséb kierujacych niektérymi spétkami.

§8

Z dnlem welScla w zycle uchwaly Rady Nadzorcze] w sprawie ksztattowania wynagrodzeh
Czionkéw Zarzadu Miejskiego Zakiadu Komunikacjl w Gorzowie Wielkopolskim Sp. z o.0.,
traci moc uchwala nr 1/2013 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Miejskiego
Zakiadu Komunikacji w Gorzowie Wielkopoiskim Sp. z 0.0. z dnia 18 stycznia 2013 . z pozn.
zm. oraz uchwala nr 2/2013 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspblnikéw Miejskiego
Zaktadu Komunikacji w Gorzowie Wielkopolskim Sp. z 0.0. z dnia 18 stycznia 2013 r. z poZn.
zm.

§9

Uchwala wchodzi w zycle z dniem podjgcia.




