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Zgromadzenia Wspalnhikow
‘Gorzowskiego Towe}rzystwa Budownictwa Spolecznego
spotka z ograniczong adpowiedzialnoscly

z dnia 13 czerwca 2017r.

w sprawie; zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, arl. 6, art. 7 i art. 8 ustawy 2 dnla 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri oséb Kerujgcych niektérymi
spéikami {Dz. 'U. z 2016 r. poz, 1202 ze zm.) Zgromadzenie Wspélnikow Spétkl uchwala co
nastepuje: :

N

§1

Z cztonkiem zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzgdzania
na czas pelnlenia funkejl (projekt umowy — wzdr w zalgczniku), z obowigzkiem
$wiadczenia osobistego, bez wzglgdu nd to, czy dziata on w zakresie prowadzonej
dzlatalnosci gospodarczej.

Ostateczng tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre§lonych
w ustawie z dnla 9 czerwca 2016 o zasadach ksziattowanla wynagrodzer oséb
kigrujacych niektdrymi spélkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejsze] uchwaly.

§2

. Wynagrodzenie catkowite Czonka Zarzadu Spétki skiada slg z czgsci stale],

stanowiace] wynagrodzenle miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz
czgbol zmisnnej, stanowiace] wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spaiki
(Wynagrodzenie Zmienne).

Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych czionkéw Zarzadu Spotki ksztaltuje sie
nastepujgco: . ‘

- dla Prezesa Zarzadu — zawiera sie w przedziale od 4.400,00 zt (stownis: cziery
tysiace czterysta 00,100 ziotych) do 5.000,00 zi (stownie: pleé tysigey 00/100 zlotych)
miesiecznie, . .

- dia Czlonka Zarzadu — zawiera sie w przedzlale od 4.400,00 zi {slownie: cztery
tysigce czterysta 00/100 ztotych) do 5.000,00 zt (siownie: pigd tyslgey 00,100 ziotyeh)
miesiecznie.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spolkl do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla poszczegdinych czlonkéw zarzadu zgodnle z postanowieniami ust 2.

§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzgdezych
i nie moze przekroczyé 8,33 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim Toku
obrotowym, dla ktérego dokonywane Jest obliczenie wysokosci przystugujgcego
Wynagrodzenia Zmiennego.

Ustala sie nastepujgce ogdine Cele Zarzgdeze:




1) cel rozwojowy - realizacja ptanu razwoju spdtii, .

2) cel ekonomiczny - poprawa wskaznikdw ekonomiczno-finansowych,

3) cel arganizacyjny -poprawa funkcjonowania spékl.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorezg Spotki do ustalenia szczegolowych Celdw
Zarzadezych.,

. Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg da okreslenia Wag dla Celéw Zarzgdezych oraz
obiektywnych | mierzalnych kryteriéw (wskaznikow} ich realizacji i rozliczania (KPI).

. Spetnienie  warunkow do przyznania poszczegdinych  Czionkem Zarzadu
Wynagrodzenia Zmiennego za danych rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w
oparciu o zweryfikowans przez bieglych sprawozdanie finansowe oraz inne
dokumenty wiasciwe do oceny realizacji wyznaczonych Celow, 2 zastrzezeniem ust
8. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote Wynagrodzenia Zmiennego dia
poszczegdinych Czlonkow Zarzadu, przy czym w przypadku wygasniecia mandatu
Czlonka Zarzgdu w trakcie danego roku obrotowego, wysaokosd Wynagrodzenia
Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkeji Czionka
Zarzadu w danym roku obrotowyrm,

. Wynagrodzenie Zmienne przysluguje danemu Czlonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosei Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrofowy | udzieleniu temu Gzionkowi absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow przez Zgromadzenie Wspbinikow.

§4

_Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzagdu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spélki handlows], nabyciu w niej ‘akeji oraz moze
przewldywat zakaz petnienia funkcjl w organach jaklejkolwiek innej spolki handlowej
lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce dodatkowe] dziatalnoécl Czlonka
Zarzgdu.

. Czlonek Zarzgdu nie moze pobierad wynagrodzenia z fytutu pelnienia funkcii czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spéiki w ramach grupy kapltalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenc]l | konsumentéw.

. Upawaznia sig Radg Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczef, o ktérych mowa
w ust 11 2 powyze], obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankejl za
nienalezyte wykonanie.

§5 ‘
. Rada Nadzorcza okreéli w Umowie zakres | zasady udostepniania Czlonkowi Zarzgdu

urzgdzet technicznych oraz zasobdw stanowigeych mienle Spolki, niezbednych do

wykonywania funkd]i, a takze limity dotyczace poszczegolnych kosztéw albo sposob

ich okreslania.

Umowa moze okreglié takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia

spotkl do celéw prywatnych. -

_Umowa moze okreslaé zasady udzielanla czionkom zarzadu odplatnych przerw

w Swiadczeniu ustug do 26 dni w roku obrotowym.

§6

. W przypadku wygasénigcla mandatu w szczegéinoécl na skutek miercl, odwotania
lub ziozenia rezygnacfi, Umowa rozwigzule sie z ostatnim dniem peinienia Funkgji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznodcl dokonywania dodatkowych CZynnosci.

. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze byé diuzszy niz 3 {trzy) miesiace.

_ Kasda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenla przez druga Strang postanowien Umowy.
 Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy 2 fnnych przyczyn niz okreslona
w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) mleslecznym terminem wypowledzenla.




B

. Umowa maze przewidywaé rozne terminy wypowiedzenia w zaleznoscl od czasu

pelnienia funkeji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust 1, a takze, ze termin
wypowiedzenla uplywa z Koricem miesigca kalendarzowego.

. W razie rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pefnienia  Funkcji
'z jakichkolwiek przyezyn innych niZ naruszenie przez Czlonka Zarzadu

podstawowych obowigzidw, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa W wysokosci
nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotnasé czesci stalej wynagrodzenia, pod warunklem
petnienia przez nisgo funkgji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigey przed
rozwigzaniem tej umowy.

. Odprawa, o ktérej mowa w ust 6, nie przystuguje czlonkom Zarzadu w przypadku.

1) wypowiedzenia, rozwigzania tub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcii pelnione
w skiadzie Zarzady,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania na koleing
kadencije Zarzadu,

3) rozwigzanla Umowy wskutek objecia funkcjg czlonka zarzadu w innej spolce
z grupy kapitatowe] Spétki,

4) rezygnacji z petnlenia funkgfi

§7

. Rada nadzorcza moze zawrzeé Z Czlonklem Zarzadu umowg o zakazie konkurendji

obowigzujgeym po ustaniu petnienia funkcii, przy czym moze byt ona zawarta
jedynle w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka Zarzgdu przez okres co hajmniej
3 (trzech) miesigoy.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o swiadczenie uslug zarzadzanla jest niedopuszezaine.

_ Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szeéciu) miesigey po ustaniu

pelnienia funkeji przez Czlonka Zarzadu.

. W razie niewykonania lub nlenalezytego wykonanla przez czlohka Zarzadu umowy

o zakazle konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spéiki, nie nizszej niz wysoko$e odszkodowania przystugujacego za caly okres
zakazu konkurencjl.

 Zakaz konkurendcii przestaje obowlgzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala

zawarta umaowa o zakazie konkurencil, W razie padjgcia sie pelnienia przez cztonka
Zarzadu funke]i w innej spolce w vozumientu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektdrymi spolkami.

§8

7 dnlem wejscia w zycle ninigjsze] uchwaty w sprawie ksztatowania wynagrodzen Czionkow
Zarzadu, tracg moc uchwaty Zgromadzenia Wsp6lnikow nr 1)03/2016 z dnia 7.03.2010r, oraz
2/03/2016 z dnia 7.03.2016r.

§9

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Protokolant : RPrzewedniczgcy Zgromadzenia
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