UCHWAYLA NR 11/226/2017

z dnia 23 czerwea 20171,
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Przedsigbiorstwa Wodociapdw i Kanalizacji Spétka z 0.0,
w Gorzowie Wikp.

w sprawie: zasad ksgtaftowania wynagrodzedi Crlonkdw Zarzqdu.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt.1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7, 1 art, 8 ustawy
7 dnia 9 czerwea 2016 r, o zasadach ksztattowania wynagrodzef 0s6b kierujacych niekt6rymi
sp6tlcami (Dz. U, z 2016 r. poz. 1202) Zwyezajne Zgromadzenie Wspélnikéw ~ uchwala co
nastepuje:

1
1. Z Czonkiem Zarzadu Spéiki zawieraﬁa jest umowa o $wiadczenie ushag zarzadzania
na czas pelnienia funkcji (projekt umowy -~ wzér w zataczniku), z obowigzkiem
$wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej.
2. Ostateczng tre$é Umowy okre§la Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztaltowania wynagrodzeh osob
Kierujacych niektérymi sp6fkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spétki sklada sig z czgScl stalej,
: stanowiace] wynagrodzenie miesigezne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz

czedol zmienmej, stanowiacej wynagrodzenie uzupehniajgce za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne)., '

2. Wynagrodzenie Stale dla poszezegdlnych Cztonkéw Zarzadu Spéiki ksztaltuje sie
nastepujgeo: : :
- dla Prezesa Zarzadu — zawiera sie w przedziale od 10.000,00 (stownie: dziesigé
tysiecy zt) do 15.000,00 zt (stownie: pigtuascie tysicey ) miesigeznie, -
- dla Cztonka Zarzadu — zawiera sie w przedziale od 10.000,00 zt (stownie: dziesigé
tysigey zf) do 13.500,00 zI (stownie: trzynascie fysigey pigéset zf) miesigeznie.

3, Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spélki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla poszezegblnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust 2.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzgdezych
i nie moze przekroczyé 8,33 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokodci przyshugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala sie nastepujgce ogdine Cele Zarzadcze:
1) cel rozwojowy - realizacja planu rozwoju spotid,
2) cel ekonomiczny - poprawa wskaznikdw ekonomiczno-finansowych,
3) cel organizacyjny -poprawa funkcjonowania sp6ki.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spotki do wustalenia szozegélowych Celbw
Zarzadezych. :




2

. Upowaznia sig Radg Nadzorczg do okre§lenia Wag dla Celéw Zarzadezych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).
. Spelnienie.  warunkéw do przyznania poszezegblnym Czlonkom  Zarzadu
Wynagtodzenia 7miemmego za danych rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza W
oparciu o zweryfikowano przez bieglych sprawozdanie finansowe oraz inne
dokumenty wiaéciwe do oceny realizacji wyznaczonych Celéw, 2 zastrzezeniem ust 6.
Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote Wynagrodzenia Zmiennego dla
poszezegbluych Czlonkéw Zarzadu, przy czym W przypadku wygasnigeia mandatu
Czlonka Zarzgdu w trakcie dancgo rolu obrotowego, wysokosé Wynagrodzenia
Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkeji Czlonka
Zarzadu w danym roku obrotowym. ‘

. Wynagrodzenie Zmienne przyshugnje danemu Ctonkowi Zarzadu, po zZatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnodei Spolki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Czionkowi absolutorium 2z wykonania przez
niego obowigzkéw pizez Zgromadzenie WspoInikow.

§4 .

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o Zamiarze
peinienia fimkeji w organach innej spotki handlowe], nabyciu w niej akeji oraz moze
przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakicjkolwiek innej spoiki handlowej
lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnodci Crzlonka
~ Zarzadu.

_ Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytlu penienia fankeji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spéiki w ramach grupy kapitatowe] w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentow.

.. Upowaznia si¢ Radg Nadzoreza do okredlenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
wust 112 powyzej, obowigzkéw sprawozdawezych z ich wykonania oraz sankeji za
nienalezyte wykonanie.

§5

. Rada Nadzorcza okre§li w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzesi technicznych oraz zasobow stanowigeych mienie Spold, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszezegdlnych kosztow albo sposob
ich okreélania,

 Umowa moze oktedlié takze zasady korzystania przez Crlonka Zarzadu z mienia
sp6iki do celéw prywatnych.

. Umowa moze okredlaé zasady udzielania Czlonkom Zarzadu odplatnych przerw
w Seriadozentu ustug do 26 dni w roku obrotowym.

. W przypadka wygadnigeia mandatu w szezegdinodei na skutek émierci, odwolania lub
Zlozenia rezygnacii, Umowa rozwigzuje si¢ 2 ostatnim dniem pelnienia Funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznodcl dokonywania dodatkowych czyanodci.

. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwiazania Umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (trzy) miesigoe.

. Xazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadiu istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowich Umowy.

. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy Z innych przyczyn niz okrelona
v ust 3, z maksymalnie 3 (frzy) miesigoznym terminem wypowiedzenia.

 Umowa moze przewidywaé 10ine terminy wypowiedzenia w zalezno$ci od czasu
pelienia funkeji Crlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust, 1, a takze, Ze termin
wypowiedzenia uplywa z koficem miesiaca kalendarzowego.
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6. W razie rozwiszania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia Funkeji
7 jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czionka Zarzadu
podstawowych obowigzkéw, Colonkowi Zarzadu ptzystuguje odprawa w wysolkosei,
nie wyzszej niz 3 (tzy) — krotnodé. czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najiniej 12-(dwunastu) miesi¢cy przed
rozwigzaniem tej uUmowy.

7. Odprawa, o ktérej mowa w ust 6, nie przystuguje Czlonkom Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwiazania Iub zmiany Umowy wskutek zmiany funkeji
peinionej w sktadzie Zarzadu, .

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania na kolejna
kadencje Zarzadu,

3) rozwigzania Umowy wskutek objecia funkeja czionka zarzadn w innej spdice
7 grupy kapitatowe]j Spéli,

4) rezygnacji z pelnienia funkcii.

§7

1. Rada Nadzoreza moZe zawrzet z Czlonkiem Zarzadu vmowe o zakazie konkurenciji
obowigzujgeym. po ustaniu petnienia funkeji, przy czym moze byé opa zawarta
jedynie w przypadiu petnienia funkeji przez cztonka Zarzadu przez okres o0 najmmniej
3 (trzech) miesigey.

9. Zawarcie umowy o zakazie konkurencii po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o wiadezenie ushig zarzqdzania jest niedopuszczalne.

3, Okres zakazu konkurencji nie mozo przekraczad 6 (szeciu) miesigey po ustaniu
pelnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.

A, W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na 1zecz
Sp6iki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania przystugujacego za caly okres
zakazu konkurencii.

5 Zakaz konkurencji przestaje obowiazywac przed uplywem terminu, pa jaki zostata
rawarta umowa o zakazie konkirencii, w razie podigeia si pelnienia przez czionka
Zarzadu fankeji w innej spélee W rozumieniu art. 1 ust, 3 pkt 7 ustawy o zagadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kiernj gcych niektérymi spéikami.

J §8 '

Traci moc uchwata Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp Slnikéw Przedsigbiorstwa Wodociggbéw
i Kanalizacji Sp. z 0.0, w Gorzowie Wikp. nr 9/2001, z dnia 21 czerwea 2001 1.

—r

§9
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgeia.

PROTOKOLANT ZZW * PRZEWODNICZACY ZZW




