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Uchwata nr...5. }Q/OAT;

Zgromadzenia Wspdlnikow
Inneko Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig

2 dnia 8. 7004 201 7r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen czfonkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i att. 8 ustawy z dhia
0 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi 0s6b kierujacych niektérymi
spéfkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202 ze zm.), § 11 pkt 3 Umowy Spoki oraz art. 240 ustawy
- dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks spotek handiowych (t.j. Dz. U, z 2016r,, poz. 1578 z pdzn.
Zm.) : :

- bez formalnego zwotania zgromadzenia przy calym kapitale zaktadowym
reprezentowanym przez jednego wspdlnika Spotki | braku sprzeciwu obecnych dotyczgeych
odbycia zgromadzenia wspolnikéw Spotid, Zgromadzenie Wspolnikow Spotki uchwala co
nastepuje: '

A . .

1.. Z czionkiem zarzadu Spokki zawierang jest umowa o swiadezenle ustug zarzadzania
na czas pefnienia funkcji (projekt umowy — wzér w zalaczniku), z obowigzkiem
swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzone]
dzialalnosci gospodarcze].

2. Ostateczng treds Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okredlonych |
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztaltowania wynagrodzeti osob
‘kierujacych niektorymi spétkami oraz zgodnie z postanowleniami niniejszej uchwaly.

§2 .

1, Wynagrodzenie catkowite Crlonka Zarzadu Spolki skiada sig z czescl state],
stanowiace] wynagrodzenie mieslgczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz
czescl zmienngj, stanowigce] wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne). .

2. Wynagrodzenie State dla poszezegoinych czionkow Zarzgdu Spéiki ksztattuje sig
nastepujgco: . ' :

- dla Prezesa Zarzadu ~ zawlera sig w przedziale od 10.000,00 zf (stownle: dziesigé
tyslecy ztotych 00/100) do 13.500,00 zt (stownie: trzynascle tysiecy piecset ziotych
00/100) miesigeznie.

3, Upowaznia sie¢ Rade Nadzorczg Spotki do okredlenia kwotowo Wynagrodzenia
Stalego dla poszezegdlnych czionkéw zarzadu zgodnie z postanowieniami ust 2,

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadezych
i nie moze przekroczyé 8,33 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym, dia- kiérego dokanywane jest obliczenie wysokodcl przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.

9. Ustala sie nastepujace ogélne Cele Zarzgdcze:
" 1) cel rozwojowy - realizacja plan rozwoju spolki,




2) cel ekonomiczny - poprawa wskaznikow ekonomiczno-finansowych,
3) cel organizacyjny -poprawa funkcjonowania spétki,

3. Upowaznia sle Rade Nadzorczg Spdtki do ustalenia szczegdlowych Celéw
Zarzadezych. '

4. Upowaznia sie Radg Nadzorczg do okredlenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz
obiektywnych i mlerzalnych kryteridw (wskaznlkéw) ich realizacji | rozliczania (KPI).

5. Spelnienie warunkéw do przyznania poszczegolnych Czonkom  Zarzadu
Wynagrodzenia Zmiennego za danych rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w
oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdanie finansowe oraz Inne
dokumenty wiasciwe do oceny realizacji wyznaczonych Celdw, z zastrzezeniem ust
6. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwotg Wynagrodzenia Zmiennego dla
poszczegbinych Czionkdw Zarzadu, przy czym w przypadku wygasnigcla mandatu
Czlonka Zarzadu w trakcie danego roku obrotowego, wysoko$é Wynagrodzenia
Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji Cztonka
Zarzadu w danym roku obrotowym. ‘

6. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czionkowi Zarzady, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzlatalnoscl Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ublegly rok obrotowy i udzieleniu temu Czonkowi absolutorium z wykohania przez
niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdinikéw.

. §4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze

petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, habyciu w nigj akeji oraz moze

. przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w arganach jakiejkolwiek Innej spotki handlowej
lub wprowadzaé Inne ograniczenia dotyczace dadatkowe] dziatalnosci Czlonka
Zarzadu. ‘

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobleras wynagrodzenia z tytuiu petnienia funkeji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotkt w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkf 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurengji | kohsumentow.

3. Upowaznia sig Radg Nadzorczg do okreslenia zakazéw | ograniczen, o kiérych mowa
w ust 1 i 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

_ §5
@Rada Nadzorcza okredli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czionkowi Zarzadu

urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spatki, niezbednych do
wykonywania funkefi, a takze limity dotyczace poszczegdinych kosztow albo sposdb
ich-ckreslania. :

5 Umowa moze okredlié takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia
spoiki do celdw prywatnych. . . .

3. Umowa moze okredlaé zasady udzielania czionkom zarzadu odptatnych przerw
w $wiadczeniu ustug do 26 dni w roku obrotowym.

§6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnoscl na skutek émierci, odwotania
lub zioZenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem pelnienia Funkci
bez okresu wypowiedzenia | konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nle moze by¢ diuzszy niz 3 {trzy) miesigcs.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn hiz okreslona
w ust 3, z maksymalnie 3 {trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.
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5. Umawa moze przewidywaé rozne terminy wypowiedzenia w zaleznoscel od czasu
petnienia funkgjl Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.

8. W razie rozwigzania Umowy W zwigzku 2z zaprzestaniem pelnienia Funkgji
z Jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czionka Zarzadu
podstawowych obowigzkéw, Czionkowi Zarzadu przystuguje odprawa W wysokosci
nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnodé czesdi state] wynagrodzenia, pod warunkiem
peinienia przez niego funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigoy przed
rozwigzaniem te] timowy. -

7. Odprawa, o ktérej mowa w ust 8, nie przyshuguje czionkom Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkc]i petnione]
w skiadzie Zarzadu,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng
kadencje Zarzadu,

3) rozwigzania Umowy wskutek objecia funkeja czionka, zarzadu w innej spotce
z grupy kapitatowe] Spoiki,

4) rezygnacji z pefnlenia funkcji.

§7

1 Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencii
obowiazujacym po ustaniu petnienia funkeji, przy czym moze byé ona zawarta
jedynie w przypadku petnienia funkcjl przez-czionka Zarzgdu przez okres co najmniej
3 (trzech) miesigoy. '

9. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypawiedzeniu umowy
o swiadczenie usiug zarzgdzania jest niedopuszczalne,

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szedciu) miesigey po ustaniu
peinienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spotki, nle nizszej niz wysokosé odszkodowariia przystugujgcego za caly okres
zakazu konkurengii. .

5. Zakaz konkurencit przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata
Zawarta umowa o zakazie konkurencii, w razie podigcia sig petnienia przez czionka
Zarzgdu funkeji w innej spoice W rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzer oséb kierujgoych niektérymi spotkami.

. §8
Z dniem wejécia w Zycie uchwaty Rady Nadzorcze] w sprawie ksztattowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu INNEKO. Sp. z 0.0, taci moc uchwata nr 1/2015 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw ZUO z 0.0. 2 dnia 13 sierpnia 2015 1. :

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia.
Za Zgromadzenie Wspoinikow
Protokolant .
i
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