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Wszyscy Wykonawcy bioracy
udzial w postepowaniu

Dotyczy przetargu nieograniczonego na ,Usfugi utrzymania zieleni przyulicznej w rejonach i
parkach w Gorzowie Wikp.”

Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1579 ze zm.) Zamawiajacy modyfikuje zapisy SIWZ Rozdziatu 1ll (Opis Przedmiotu
Zaméwienia) pkt 2:

Wskazany punkt otrzymuje brzmienie:
2. Wymagania Zamawiajgcego w zakresie zatrudnienia na umowe o prace :

1) DLA ZAMOWIENIA CZESCIOWEGO NR 7:

Obowigzkiem Wykonawcy bedzie zatrudnienie przy wykonywaniu zamoéwienia cze$ciowego
nr 7, co najmniej 3 os6b, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym — co
oznacza osoby nie bedace bezrobotnymi lub niepetnosprawnymi a wymienione w art. 1 ust.
2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1828
zezm.), L. j:

- bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

uzaleznionych od alkoholu,

uzaleznionych od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych,

chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze s$rodowiskiem,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

- uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spoteczne;j.




Nie jest wymagane posiadanie statusu bezrobotnego ani tez orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, zas sytuacja danej osoby powinna wynikaé z zaswiadczenia
wystawionego przez wiasciwy oérodek pomocy spotecznej lub instytucje opieki zdrowotne;.

Wykonawca zatrudni pracownikéw sposréd osob wymienionych powyzej, o ktérych mowa w
przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub analogicznych przepisach panstwa cztonkowskiego
UE, w ktérym wykonawca ma miejsce zamieszkania albo siedzibe.

Zatrudnienie przy realizacji zamdwienia powinno trwa¢ od rozpoczecia do korica uptywu
terminu realizacji zamdwienia; w przypadku, rozwigzania stosunku pracy przez osobe o
ktorej mowa powyzej lub przez pracodawce przed zakoriczeniem tego okresu, wykonawca
bedzie obowigzany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby spetniajgcej te kryteria.

Zamawiajgcy ma prawo W kazdym okresie realizacji zamoéwienia zwrécié sie do Wykonawcy
0 przedstawienie dokumentacji zatrudnienia skierowanych osob za$ wykonawca ma
obowigzek przedstawic jg niezwlocznie Zamawiajgcemu.

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zamiast dokumentow, o ktérych mowa powyzej, przedstawia; zgtoszenie ofert pracy
przedstawione odpowiedniemu organowi zajmujgcemu sig realizacjg zadan z zakresu rynku
pracy w kraju pochodzenia wykonawcy lub w kraju, w ktérym wykonawca ma swojg siedzibe;
odpis wystawionego przez ten organ dokumentu kierujgcego osoby znajdujgce sie w
niekorzystnej sytuacji do pracodawcy.

2) DLA ZAMOWIEN CZESCIOWYCH NR 1-6,8

1) Stosownie do treéci art. 29 ust. 3 a ustawy Pzp Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce na umowe o prace w sposoéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy
z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108) os6b wykonujgcych czynnoéci
wynikajgce z zakresow czynnosci okreslonych w zatgcznikach do Projektu Umowy.

2) Jezeli czynnosci, o ktérych mowa w punkcie 1) nie polegaja na wykonywaniu pracy w
sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy, Wykonawca
winien to udowodni¢ Zamawiajgcemu skiadajac stosowne o$wiadczenia wraz z
uzasadnieniem.

3) Szczegotowe regulacje w zakresie zatrudnienia na umowe o prace zostaly zawarte w
Projekcie Umowy.

INFORMACJE OGOLNE:

1) Wykonawca winien dysponowaé potencjatem sprzetowym i ludzkim umozliwiajgcym
prawidtowe wykonanie przedmiotu zaméwienia.

2) W przypadku zatrudnienia mtodziezy w ramach praktyk, wymagany jest stalty nadzor
pracownika firmy zatrudniajgcej uczniéw, ponadto mtodziez moze wykonywacé jedynie proste
prace pielegnacyjne i porzgdkowe.

3) Wykonawca ustugi, zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 32 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o
odpadach (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 21) jest wytwdrca odpadéw powstajacych w zwigzku z jej
realizacjg. Podlega, zatem stosownym, wynikajgcym z tego faktu, przepisom ww. ustawy.




Odpady komunalne i inne nieczysto$ci zebrane w trakcie wykonywania prac porzgdkowych
winny by¢ wywiezione przez Wykonawce na miejsce ich legalnej utylizacji.

PowyZzsze zmiany sg obowigzujace dla wszystkich Wykonawcow.

Z powazaniem
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