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PRZYSTAN

SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI SPOXEK | FUNDACII

Z UDZIALEM MIASTA GORZOWA WLKP.

ZA 2013 ROK
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Zarys istotnych zdarzen

Na przestrzeni 2013 roku Miasto Gorzow byto udzialowcem pieciu spotek
z ograniczong odpowiedzialnoscig, posiadato akcje w dwoch spotkach
akcyjnych a takze byto donatorem jednej fundacji.

Dziatania, jakie Miasto podejmowato w ciggu catego roku, ktére dotyczyty
bezposrednio i posrednio wyzej wymienionych jednostek miaty na celu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

realizacje zadan wtasnych miasta ( gmina/powiat),
rozwoj miasta,
rozwoj regionu (obszar Zwigzku Celowego Gmin MG-6),

realizacje zadan waznych dla mieszkancow poprzez doinwestowanie
komunalnych spétek i fundacji,

pomoc w uzyskaniu srodkow unijnych,
Zzmniejszenie stopnia bezrobocia,
pobudzenie rozwoju gospodarczego.
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PRZYSTAN

Przedsiebiorstwo
Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0.

w Gorzowie Wielkopolskim
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1 PRZYSTAN

Kapitat podstawowy: 194.175.500,00 zt dzieli sie na 388.351 udziatéw
o wartosci nominalnej 500,00 zt:

1) Miasto Gorzow Wlkp. —323.675 udziatéw o wartosci 161.837.500,00 zt
tj. 83,346%,

2) Gmina Ktodawa — 26.799 udziatow o wartosci 13.399.500,00 zt tj. 6,901%,

3) Gmina Deszczno — 14.975 udziatéw o wartosci 7.487.500,00 zt tj. 3,856%,
4) Gmina Santok — 10.477 udziatéw o wartosci 5.238.500,00 zt tj. 2,698%,
5) Gmina Bogdaniec — 6.857 udziatow o wartosci 3.428.500,00 zt tj. 1,766%,
6) Gmina Lubiszyn —5.473 udziaty o wartosci 2.736.500,00 zt tj. 1,409%,

7) osoby fizyczne — 95 udziatdéw o wartosci 47.500,00 zf tj. 0,024%.




gorzow

PRZYSTAN

Zarzad:
* Bogustaw Andrzejczak — Prezes

* Irena Rydzaj — Cztonek
e Tomasz Surdacki — Cztonek

Rada Nadzorcza:

* Jerzy Oleksiewicz — Przewodniczgcy
* Eleonora Burczyk — Sekretarz

e Alicja Mleczak — Cztonek

* Krzysztof Czestochowski — Cztonek
e Tomasz Wojcieszynski — Cztonek
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PRZYSTAN

Przecietne zatrudnienie w 2013 roku:

e 265,5 o0sob, w tym 169,5 etatow to pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych i 96 etatow to pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach nierobotniczych.

Przecietne wynagrodzenie brutto — 3.474,91 zt
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1 PRZYSTAN

Wvnagrodzenie Rady Nadzorczej:

nie przekracza przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptfat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa  Giownego  Urzedu

Statystycznego. Art. 8 pkt 8 Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu o0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(j.t. Dz.U.2013.254 z p6zn. zm.) w czwartym kwartale 2013 roku wyniosto
4.004,35 zt

Srednio: 2.211,20 zt brutto




QJ'O fZOW

PRZYSTAN

WYynik finansowy za 2013 rok:

* zysk netto w kwocie 6.587.051,69 zt

 wypracowany zysk w catosci zostanie przeznaczony jako
wktad wtasny w ramach realizowanych dwdch projektéw z POIiS.
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PRZYSTAN

Spotka osiggneta najwyzszy w ostatnich 6 latach wynik finansowy.

Wynik finansowy netto za 2013 rok w wysokosci 6 587,05 tys. zt wynika z:

1)

2)

3)

4)
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Otrzymanej kary umownej w wysokosci 1 922,5 tys. zt z tytutu nie
realizowania kontraktu w Gminie Santok.

Przeprowadzonych przez Zarzad Spodtki zmian organizacyjnych,
zmniejszenie kosztéw dziatalnosci operacyjnej w szczegdlnosci zakupu
ustug obcych wykorzystywanych przy usuwaniu awarii.

Wyprodukowanie w kogeneracji energii elektrycznej oraz uzyskanie
korzystnej ceny w wyniku przeprowadzonego przetargu.

Nizszych od planowanych i przyjetych do taryfy kosztow amortyzacji
srodkdéw trwatych i podatku od nieruchomosci w zwigzku z nie
wprowadzeniem do Spotki majatku w postaci sieci kanalizacyjnych
przez Zwigzek Celowy Gmin MG-6.



§)‘ﬁ rZOW

1 PRZYSTAN

Sprzedaz wody.

e W roku 2013 sprzedaz wody w jednostkach naturalnych wynosita 5.305,6
tys. m3. Plan sprzedazy zostat wykonany w 98,3%.

Sprzedaz kanalizacji.

* llos¢ odprowadzonych i oczyszczonych sciekdw w 2013 roku wyniosta
5.225,23 tys. m3. Plan zostat wykonany w 96,9%.

W roku 2013 oczyszczalnia Sciekdw przyjeta i oczyscita 6.662.700 m3 Sciekow
doptywajacych kanalizacjg z miasta Gorzowa Wlkp. i gmin osciennych zwigzku
MG-6 oraz dostarczanych wozami asenizacyjnymi.
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Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0. 0. w ramach planu inwestycji
oraz modernizacji zrealizowato zamierzenia inwestycyjne zwigzane z:

1) rozbudowag sieci wodociggowe;j,

2) rozbudowg i modernizacjg urzagdzen kanalizacyjnych,

3) zapewnieniem prawidtowego funkcjonowania
eksploatowanych urzagdzen wodociggowych.




g0 OFfZOW
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PRZYSTAN

Kapitat podstawowy:

17.949.000,00 zt dzieli sie na 35.898 udziatdbw o wartosci nominalnej
500,00 zt.

100% udziatéw - Miasto Gorzow WIkp.
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PRZYSTAN

Zarzad:
e Marek Wréblewski — Prezes

Rada Nadzorcza:

e Krzysztof Spychaj — Przewodniczacy
 Roman Maksymiak — Zastepca Przewodniczacego
 Maciej Symeryak — Cztonek
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PRZYSTAN

Przecietne zatrudnienie w 2013 roku:

e Srednie zatrudnienie w stosunku do roku 2012 wzrosto o 3,1 osdb
i wyniosto 123 osoby,

e przecietne wynagrodzenie brutto —3.273,47 zt

—~ N[ NNt . 2 /7 VY



{jﬁ ZOW

1 PRZYSTAN

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej:

nie przekracza przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptfat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa  Giownego  Urzedu

Statystycznego. Art. 8 pkt 8 Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu o0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(j.t. Dz.U.2013.254 z p6zn. zm.) w czwartym kwartale 2013 roku wyniosto
4.004,35 zt

Srednio: 2.764,54 zt brutto




gjﬁ fZOUs

1 PRZYSTAN

Wynik finansowy za 2013 rok:

Zysk netto w kwocie 1.699.540,13 zt

Po uwzglednieniu podatku dochodowego oraz kwot aktywow jak i rezerw
na odroczony podatek dochodowy, zysk netto wyniost 1.699,5 tys. zt i jest
wynikiem gorszym w stosunku do roku ubiegtego.

Nizszy zysk netto wynika z wiekszej dynamiki kosztow niz przychodow w
porownaniu do roku 2012.




gjr‘w rZOous

PRZYSTAN

Obszarem dziatania Spotki w zakresie zagospodarowania odpadow
komunalnych jest teren Zwigzku Celowego Gmin MG-6 obejmujacy
miasto Gorzow WIkp. i gminy: Bogdaniec, Deszczno, Ktodawa, Lubiszyn i
Santok oraz Celowy Zwigzek Gmin SGOS5, tj. gminy: Dobiegniew,
Drezdenko, Strzelce Krajenskie, Stare Kurowo i Zwierzyn.

Podstawowa dziatalnos¢ ZUO Sp. z 0. 0. zwigzana z gospodarka odpadami
komunalnymi generuje zysk (osiggnieto rentownos¢ na poziomie ok. 6%
na tej dziatalnosci), ktéry pozwala na pokrycie strat na pozostatych
dziatalnosciach, w tym gtownie na dziatalnosci pola golfowego.

A4
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1 PRZYSTAN

Zaktad Utylizacji Odpadow Sp. z o. o. realizuje roznorodne programy edukac;ji
ekologicznej oraz dziatania proekologiczne, poprzez liczne przedsiewziecia:

organizacja dni otwartych zaktadu w Chrésciku,
bezptatny mobilny odbior zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego

od mieszkancow,
sezonowe akcje zbidrki elektrosmieci na terenie miasta Gorzowa Wlkp.
oraz okolicznych gmin,

organizacja zabawy choinkowej dla dzieci z miejscowosci Chroscik
i Stanowice, w ramach akcji ,,ZUO — dobry sasiad”.
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PRZYSTAN

Wspiera wydarzenia kulturalne, wystawy fotograficzne oraz konkursy
o tematyce ekologicznej, zgodnie z realizacjg strategii rozwoju spotki na
lata 2011 - 2026:

N7 NSNS~—— 2", 7 VI

Regionalny Przeglad Teatrzykow Ekologicznych ,Zielony Kapturek”,
,Zielona Szkota — Zielone Przedszkole”,

,Za elektrosmieci drzewka posadza dzieci” - w ramach konkursu
zebrano juz ponad 25 ton ZSEIiE (zuzyty sprzet elektryczny
i elektroniczny)

Konkurs fotograficzny organizowany przez Miejski Dom Kultury,
Akcja edukacyjna , Dtugie zycie Pana Bateryjki”,

Wspotpraca w przygotowaniu akcji ,,Sprzatanie swiata” organizowanej
przez Urzgd Miasta Gorzowa Wielkopolskiego,

Wspodtpraca z Miejskim  Osrodkiem  Sztuki przy organizacji
recyklingowych warsztatow Junior — Senior Dizajn.



gj@r‘ ZOW

PRZYSTAN

Do priorytetowych programéw edukacyjnych realizowanych przez Spotke

zaliczajg sie akcje:

e ,Dtugie zycie Pana Bateryijki”,

* Program edukacji ekologicznej pod hastem ,Zielona Szkota — Zielone
Przedszkole”,
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PRZYSTAN

Nagrody i wyrdznienia w 2013 roku:
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Certyfikat Lubuskiego Lidera Biznesu w kategorii Srednie przedsiebiorstwo,
nagroda przyznana za wybitne osiggniecia w dziedzinie innowacji,
nagroda w XIV edycji Konkursu ,,Puchar Recyklingu”,

statuetka w kategorii ,Ztota Bela Makulatury” oraz nagroda finansowa
w kwocie 5.000,00 zt,

Puchar Recyklingu Banku Ochrony Srodowiska,

nagroda finansowa w wysokosci 10.000,00 zt ufundowana przez Narodowy
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki WodneJ,

nagroda finansowa w wysokosa 8.000,00 zt ufundowana przez Wojewoddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarkl Wodnej w Zielonej Gorze,

nominacja do tytufu , Tygrysa Recyklingu”,
ztota Odznaka Krajowej Izby Gospodarki Odpadami,

wyroznienie oraz nagroda finansowa w wysokosci 10.000,00 zt za zajecie IX
miejsca w Ogdlnopolskim Konkursie Odzysku Odpadéw Opakowaniowych.



gjr‘w rZOW

PRZYSTAN

Dziatalnosci uzupetniajgce prowadzone przez ZUO:

Ustugi parkingu.
* Parking strzezony o tgcznej powierzchni 2.275 m? dysponuje 127

stanowiskami na: samochody osobowe, ciezarowe i autobusy. Osiggniete
przychody ze sprzedazy ustug parkingu w roku 2013 wynosity 69.296,23 zt.

Grzebowisko dla zwierzat ,,Polana Przyjaciot”.

e W 2013 roku pogrzebano 41 zwierzat domowych w mogitach
indywidualnych oraz 150 w mogitach zbiorowych.

Pole golfowe Zawarcie.

* Pole golfowe oficjalnie otwarto wraz z szkoleniem golfowym dnia
8 czerwca 2013 roku.
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PRZYSTAN

Centrum Sportowo-RehabiIitacyjne
wolowianka” Sp. z o.o.

ul. Stowiariska 14, 66-400 Gorzow Wielkopolski
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PRZYSTAN

Kapitat podstawowy:

45.433.000,00 zt dzieli sie na 90.866 udziatéw
o wartosci nominalnej 500,00 zt

100% udziatéw - Miasto Gorzow WIkp.
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PRZYSTAN

Zarzad:
* Joanna Kasprzak - Perka — Prezes
 Marek Sancewicz — V-ce Prezes (do 18 listopada 2013 r. )

Rada Nadzorcza:

* Wojciech Woropaj — Przewodniczacy
* Renata Réj — Cztonek
* Eugeniusz Ptawski — Cztonek
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PRZYSTAN

Przecietne zatrudnienie w 2013 roku:

 Nadzien 31 grudnia 2013 roku w Spotce zatrudnione byty 62 osoby na
61,25 etatu.

* Przecietne wynagrodzenie brutto - 2.838,45 zt
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1 PRZYSTAN

Wvnagrodzenie Rady Nadzorczej:

nie przekracza przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptfat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa  Giownego  Urzedu

Statystycznego. Art. 8 pkt 8 Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu o0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(j.t. Dz.U.2013.254 z p6zn. zm.) w czwartym kwartale 2013 roku wyniosto
4.004,35 zt

Srednio: 1.000,00 zt brutto




) PRZYSTAN

Wynik finansowy za 2013 rok:

e Strata netto w kwocie -702.183,41 zt ktéra byta mniejsza od straty w 2012
roku o 533 tys. zt.

Wptyw na poprawe wyniku miaty:
e wzrost przychodéw o 441 tys. zt
* obnizenie kosztéw o 170 tys. zt

Najwyzsze koszty jakie ponosi Spotka to koszty medidw oraz podatkdw.




_;::))PRZYSTAN

Poprawity sie wyniki sprzedazy ustug:
* basenowych — 0 658.868,08 zi,
* |odowiska i boiska wielofunkcyjnego 0 11.326,77 z,

* dzierzawy o 15.844,17 zt.
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1 PRZYSTAN

W roku 2012 strata wynosita -1.235.261,22 zt a w roku 2011 strata byta
rowna — 984.269,90 zt.

 Pokrycie straty bilansowej za rok 2013 nastgpito poprzez obnizenie
kapitatu zaktadowego spotki w kwocie 702.183,41 zt.

Strata w CSR ,Stowianka” Sp. z o. o. wynikta bezposrednio ze stosunku
wysokosci przychodow generowanych przez Spotke do wysokosci kosztow
przez nig ponoszonych w celu wygenerowania przychodu.




gjr‘w rZOous

; PRZYSTAN

W celu dalszego rozwoju sprzedazy swoich ustug a takze poszerzenia ich
zakresu i jakosSci, a co za tym idzie zwiekszenia mozliwosci osiggania znacznie
wyzszych przychodéw CSR ,Stowianka” Sp. z o0.0. postawita sobie ambitny

plan zrealizowania inwestycji rozbudowy obiektu o czes¢ hotelowa
i rehabilitacyjna.

Przy realizacji inwestycji hotelowej wybrano formute Partnerstwa Publiczno —
Prywatnego (PPP). Obecnie przedsiewziecie jest w fazie prowadzenia
negocjacji z wybranym juz podczas postepowania partnerem prywatnym.
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PRZYSTAN

Spotka CSR ,Stowianka” weszta w 12 rok funkcjonowania jako obiekt
basenowy a w 13 rok funkcjonowania lodowiska.

W 2013 roku na obiektach ,Stowianki” odbyto sie blisko 20 ogdlnopolskich
zawodow ptywackich oraz turniejow w pitce wodnej, w tym 4 imprezy rangi
miedzynarodowe;.

Najwazniejsze z nich to:
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IX Miedzynarodowy turniej juniorow w pitce wodnej Stowianka - Cup,
Mistrzostwa Europy juniorow w pitce wodnej,

Miedzywojewddzkie Druzynowe Mistrzostwa Mtodzikbw - 13 lat
w ptywaniu,

Letnie Mistrzostwa Polski w ptywaniu juniorow mtodszych — 14 lat,

Turniej eliminacyjny Mistrzostw Europy seniorow w pitce wodnej,
Miedzynarodowe Zawody Ptywackie — XV Puchar Prezydenta Miasta.



gj TOfZOW

PRZYSTAN

CSR ,,Stowianka” organizuje imprezy okolicznosciowe, imprezy urodzinowe na
basenach i lodowisku, pozostate imprezy, daje reklame w lokalnych mediach,
promuje materiaty reklamowe i informacyjne, organizuje sportowe ferie
i wakacje, sportowe potkolonie dla dzieci i mtodziezy.

W 2013 roku przychdd ze sprzedazy byt lepszy od roku ubiegtego o 441 tys. zi.

Na polepszenie wyniku wptynety nastepujgce czynniki i dziatania:

» zwiekszenie frekwencji na basenach i saunach 0 9.768 osob,

* zwiekszenie wptywow ze sprzedazy powierzchni reklamowej,

* pozyskanie nowych partneréw do wspotpracy (nowi dzierzawcy),

* zwiekszenie frekwencji w zakresie programu Powszechnej Nauki Ptywania
realizowanego z Urzedem Miasta Gorzowa WIlkp. 0 6.547 osdb,

* zwiekszenie frekwencji o 1.495 osob w zakresie programu rehabilitacji,
odnowy biologicznej, aktywnego wypoczynku i rekreacji realizowanego
z Urzedem Miasta Gorzowa WIkp.
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Miejski Zaktad Komunikacji

w Gorzowie Wielkopolskim
Spotka z ograniczong odpow:edznalnosuq

NIMZK
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PRZYSTAN

Kapitat podstawowy: 17.331.000,00 zt dzieli sie na 34.662 udziaty
o wartosci nominalnej 500,00 zt

100% udziatéw - Miasto Gorzow WIkp.
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PRZYSTAN

Zarzad:
* Roman Maksymiak — Prezes
* |wona Trzcinnska - Cztonek

Rada Nadzorcza:

* Tadeusz Jankowski — Przewodniczgcy
* Piotr Mielcarek — Sekretarz
* Grzegorz Golczak — Cztonek
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PRZYSTAN

Przecietne zatrudnienie w 2013 roku:

e Stan zatrudnienia w 2013 roku wynidst 363 osoby.

* Grupg dominujgca wsrdd zatrudnionych sg prowadzacy pojazdy, ktorzy
stanowig 54,2% ogotu zatrudnionych.

* Przecietne wynagrodzenie brutto - 3.641,82 zt
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S PRZYSTAN

Wvnagrodzenie Rady Nadzorczej:

nie przekracza przeciethego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Art. 8 pkt 8 Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi ( j.t. Dz.U.2013.254 z pdzn. zm.) w czwartym
kwartale 2013 roku wyniosto 4.004,35 zt

Srednio: 1.566,67 zt brutto

Srednio: 2 .303,33 zf brutto™

* kwota po zmianie od 01.07.2014 roku uchwatq zwyczajnego zgromadzenia wspdlnikow
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PRZYSTAN

Wynik finansowy na koniec 2013 roku:
e Zysk netto w kwocie 139.549,98 zt

Liczba linii komunikacyjnych wynosi:
* tramwajowych -3
e autobusowych —37

Srednia wieku (na ostatni dzieri 2013 roku) wynosi :
e autobusow - 12 lat
e tramwajow — 39 lat
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W 2013 roku MZK prowadzit dziatalnos¢ dodatkowa, w tym gidwnie:
* wynajmy pojazdow,

e ustugireklamowe,

e ustugi warsztatowe,

* wynajem pomieszczen i powierzchni.
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W 2013 roku MZK Sp. z 0. 0. wykonat prace remontowe dotyczgce trakcji
tramwajowej (tory i sie¢) na fgczng kwote 380.171,09 zt. Prowadzono
takze biezgce prace remontowe, czyli: remont dachow i pomieszczen
w obiektach Spétki, remont kanatéw naprawczych zajezdni tramwajowej
oraz konserwacja urzgdzen dzwigowych i gazowych.




gjr‘w rZOW

PRZYSTAN

Spotka w catym 2013 roku wykonata zadania inwestycyjne na tgczng kwote
3.686.334,53 zt. Nalezaty do nich:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
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zakup 8 niskopodtogowych autobusow,

projekt techniczny z kosztorysami i przedmiarami robdt na realizacje
rozbudowy zajezdni autobusowe;j Ill etap oraz przebudowy sSwietlikow
dachowych na zajezdni tramwajowej,

zakup i montaz przeciggarki linowej do przeciggania wozkéw
tramwajowych,

projekt i budowa instalacji sieci teleinformatycznej i wydzielonej
elektrycznej w budynku administracyjnym,

zakup zespotu pradotworczego,
wykonanie utwardzenia placu — dojazdu do wiaty garazowej,
zakup monitoringu wizyjnego do tramwajow,

dostawa i montaz 8 szt. bram aluminiowych wjazdowych -
wyjazdowych oraz 2 szt. drzwi aluminiowych do budynku stacji obstugi
i hali tramwajowej,

zakup serwera.



g)‘ﬁ ZOW

1 PRZYSTAN

MZK Sp.z 0.0. prowadzit dziatania promocyjne takie, jak:
 Program ,Bezpieczna droga do szkoty z MZK”,

* Promocja nowych kanatow dystrybucji biletow i rozktadow jazdy,
 ,Nie daj sie upolowac”,

 Fanpage MZK na Facebooku,

 Formularz Wniosku — Reklamacji oraz lista newsletterowa,
 ,MZK nie ucieka”, Przewodnik po komunikacji,

« ,Ustgp miejscal! Pokaz, ze jestes coolturalny”,

e ,Zakochaj sie w MZK”,

 Schemat komunikacji miejskiej,

Dzien bez samochodu”




TOrZOW
::)PRZYSTAN

Gorzowskie Towarzystwo Budownictwa Spoteczneqo
Spdtka z o.0.

ul. Teatralna 49, 66-400 Gorzéw Wikp.

GORZOws SKIE
. Z 0,0,
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PRZYSTAN

Kapitat podstawowy: 18.600.000,00 zt dzieli sie na 186 udziatow o wartosci
nominalnej 100.000,00 zt:

* Miasto Gorzow WIkp. — 179 udziatéw o wartosci 17.900.000,00 zt
tj. 96,24%,
* Miasto i Gmina Debno — 6 udziatow o wartosci 600.000,00 zt tj. 3,23%,

 Gmina Sulecin — 1 udziat o wartosci 100.000,00 zt tj. 0,53 % (umowa
zbycia na rzecz Gorzowa Wilkp. 23.12.2013r)




QJ'O fZOW

PRZYSTAN

Zarzad:
* Mariusz Guzenda — Prezes

Rada Nadzorcza:
 Bogustaw Andrzejczak — Przewodnlczacy
e Krystyna Matynia — Sekretarz

 Tadeusz Karpinski — Cztonek
 Jan Robak — Cztonek
* Marek Sancewicz — Cztonek
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Przecietne zatrudnienie w 2013 roku:

e Stan zatrudnienia w 2013 roku wynidst 10 osob zatrudnionych na 9,5
etatu.

* Przecietne wynagrodzenie brutto - 2970,41 zt
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1 PRZYSTAN

Wvnagrodzenie Rady Nadzorczej:

nie przekracza przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptfat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa  Giownego  Urzedu

Statystycznego. Art. 8 pkt 8 Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu o0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(j.t. Dz.U.2013.254 z p6zn. zm.) w czwartym kwartale 2013 roku wyniosto
4.004,35 zt

Srednio: 581,00 zt brutto




gjr‘w rZOW

PRZYSTAN

Wvnik finansowy za 2013 rok:

e Zysk netto w kwocie 99.645,84 zt

W dziatalnosci finansowej Spotka poniosta strate w wysokosci 874,1 zt.
Jest ona spowodowana kosztami obstugi zaciggnietych kredytéw w Banku
Gospodarki Krajowej na budownictwo mieszkaniowe. W pordwnaniu
do roku ubiegtego strata na dziatalnosci finansowej ulegta zmniejszeniu
o 30% w wyniku obnizenia naliczanych przez bank odsetek od kredytéw
umozliwiajgcych spotce wieksze sptaty kapitatu.

 QOpisane zmiany wplynety na uksztattowanie sie wyniku netto na
poziomie 99,6 tys zt wyzszego od ubiegtorocznego o 96,8 tys zt
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; PRZYSTAN

* Gorzowskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0. 0. w 2013
roku dysponowato 14 budynkami i 501 lokalami mieszkalnymi. Posiadato
takze 1 budynek socjalny.

e Stawki czynszu na koniec roku wynosity: 10,15 zt/m? dla Gorzowa WIkp.
i 9,00 zt/m? dla Debna. Pozwolity one na pokrycie kosztéw amortyzacji
budynkow, kosztow obstugi finansowej z tytutu zaciggnietych kredytow
i kosztow zwigzanych z biezgca eksploatacjg zasobu.

Mimo trudnych warunkoéw zwigzanych z sytuacjg na lokalnym rynku pracy,
nastgpita poprawa wskaznika windykacji czynszow o 3,45 pp.
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PRZYSTAN

Kapitat podstawowy: 6.102.000,00 zt dzieli sie na 3.051 akcji o wartosci
nominalnej 2.000,00 zt:

* Miasto Gorzow WIkp. — 2.359 akcji o wartosci 4.718.000,00 zt tj. 77,32%,
* Miasto Kostrzyn n/Odrg — 62 akcje o wartosci 124.000,00 zt tj. 2,03%,
* Pozostali — 630 akcji o wartosci 1.260.000,00 zt tj. 20,65%.
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PRZYSTAN

Zarzad:
e Mariusz Domaradzki — Prezes
e Stanistaw Marek — V-ce Prezes

Rada Nadzorcza:

* Urszula Stolarska — Przewodniczaca

e Zenon Szymkowiak — V-ce Przewodniczacy
* Ryszard Knec — Sekretarz

* Ewa Piekarz — Cztonek

* Zbigniew Zenon Dobrzanski — Cztonek
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PRZYSTAN

Przecietne zatrudnienie w 2013 roku:

e Stan zatrudnienia w 2013 roku wyniost 10 oséb

* Przecietne wynagrodzenie brutto —3.694,37 zt
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1 PRZYSTAN

Wvnagrodzenie Rady Nadzorczej:

nie przekracza przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptfat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa  Giownego  Urzedu

Statystycznego. Art. 8 pkt 8 Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu o0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(j.t. Dz.U.2013.254 z p6zn. zm.) w czwartym kwartale 2013 roku wyniosto
4.004,35 zt

Srednio: 2.563,48 zt brutto




gjr‘w rZOW

PRZYSTAN

WYynik finansowy za 2013 rok:

e Zysk netto w kwocie 119.856,26 zt
* Wielkos$¢ majgtku wzrosta i wyniosta 7.071,10 tys. zt

Spotka Gorzowski Rynek Hurtowy S. A. prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza
gtownie na majatku obcym, co zdecydowanie zwieksza wysokosc
ponoszonych kosztow i negatywnie wptywa na wynik finansowy, znaczgco go
obnizajgc.  Na wtasnos¢ Spotka dysponuje Halg nr 2 i Halg nr 3 a takze
biurowcem administracyjnym. Gruntem pod halami dysponuje w oparciu
o0 prawo wieczystego uzytkowania. Pozostate obiekty i grunty, na ktérych
prowadzona jest dziatalnosc, sg dzierzawione od Miasta Gorzowa WIkp.
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PRZYSTAN

Kluczowe zadania dziatan w 2013 roku to:

uregulowanie spraw zwigzanych z dzierzawg terendw bedgcych wtasnoscia
Miasta Gorzowa WIkp. poprzez zawarcie dfugoterminowej umowy
na tereny targowisk administrowanych przez Spétke, zlokalizowanych przy
ulicy Targowej,

administrowanie Bulwarem Nadwarcianskim Wschodnim,

analiza zagospodarowania terenu targowiska przy | Bramie Cmentarza
Komunalnego w Gorzowie WIkp.,

poszukiwanie operatora / najemcy Hali nr 3,
realizacja Piecioletniego Planu Rozwoju Spofki,
biezgca analiza wynikéw finansowych oraz optymalizacja kosztow Spofiki.
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PRZYSTAN

Do imprez i zadan, jakie GRH S.A. organizowat w 2013 roku zaliczy¢ nalezy:
e Targi Krzewow i Kwiatéw — Weekend z Ogrodem,
* Kiermasz Dziatkowca,

« Postawienie drewnianych domkéw na Starym Rynku w okresie Swiat
Bozego Narodzenia,

e Targi ,Festiwal Brzmienia i Podniebienia”,

 realizacja zadan w zwigzku z funkcjg Operatora Bulwaru
Nadwarcianskiego Wschodniego,

* realizacja zadania polegajgcego na utrzymaniu fontann ptywajgcych,
 hodowla odmiany jabtoni ,renety Landsberskiej”,

e« prowadzenie aktywnej dziatalnosci na rzecz wspierania, rozwoju,
promocji i integracji rolno — spozywczych rynkéw hurtowych skupiajgcych
obroét towarami rolno — spozywczymi na obszarze Polski.
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* * x

; KOSTRZYNSKO-SLUBICKA
SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA

www.kssse.pl
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; PRZYSTAN

Kapitat podstawowy: 27.184.300,00 zt dzieli sie na 271.843 akcje o wartosci
nominalnej 100,00 zt:

e Skarb Panstwa — 58.649 akcje o wartosci 5.864.900,00 zt tj. 21,57%,
* Miasto Kostrzyn — 77.428 akcji o wartosci 7.742.800,00 zt tj. 28,48%,
* Gmina Stubice — 72.957 akcji o wartosci 7.295.700,00 zt tj. 26,84%,

* Prochem —Zachdd Sp. z 0. 0. — 8.250 akcji o wartosci 825.000,00 zt t;.
3,04%,

 Miasto Gorzow WIkp. — 15.383 akcje o wartosci 1.538.300,00 zt tj. 5,66%,

* Miasto i Gmina Nowa Sél —26.100 akcji o wartosci 2.610.000,00 zt t;.
9,60%,

* Miasto i Gmina Gubin —9.126 akcji o wartosci 912.600 zt tj. 3,36%,
* Gmina Bytom Odrzanski — 3.950 akcji o wartosci 395.000,00 zt tj. 1,45%.
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PRZYSTAN

Zarzad:
e Artur Malec — Prezes
e Roman Dziduch - Wiceprezes

Rada Nadzorcza:

* Jolanta Fedak — Przewodniczaca
* Ryszard Bodziacki - Cztonek

* Leszek Statkiewicz — Cztonek
 Wojciech Szymczak — Cztonek
 Tomasz Stupienko - Cztonek
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PRZYSTAN

Przecietne zatrudnienie w 2013 roku:

e Stan zatrudnienia w 2013 roku wyniost 14 osob.

* Przecietne wynagrodzenie — 7.350,96 zt
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1 PRZYSTAN

Wvynagrodzenie Rady Nadzorczej:

nie przekracza przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze

przedsiebiorstw bez wyptfat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa  Gtéwnego  Urzedu
Statystycznego. Art. 8 pkt 8 Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu o0sob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi
(j.t. Dz.U.2013.254 z p6zn. zm.) w czwartym kwartale 2013 roku wyniosto
4.004,35 zt




gjr‘w rZOW

; PRZYSTAN

Wynik finansowy na koniec 2013 roku:
e Zysk netto w kwocie 1.094.497,31 zt

Kostrzynsko — Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S. A. w 2013 roku
sprzedata inwestorom 437.031 m? gruntéw o wartosci 11.209 tys. zt za

kwote 14.157 tys. zt. Plan sprzedazy zostat w tym zakresie wykonany w
285,6%.

Osiggniety przez spotke wynik finansowy w kwocie 1.094 tys. zt byt gorszy
od ubiegtorocznego o 472 tys. zt.

Naktady inwestycyjne na rozwdj infrastruktury technicznej i gospodarczej
na terenie strefy w roku 2013 wyniosty 1.828 tys. zt.
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) PRZYSTAN

K-SSSE wydata w 2013 roku nastepujgcym firmom zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej:

Hanke Tissue Sp. z 0. 0.,
Novo Tech Sp. z 0. 0.,
Nowavent Sp. z 0. 0.,
BEE Polska Sp. z 0. o.

Spotki ma w petni mozliwosci wypetniania w kolejnych latach podstawowych
celdw, do ktdorych zostata powotana. Posiada ona niezbedne srodki pieniezne
do realizacji zatozonych celow.
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PRZYSTAN

Przedmiot dziatalnosci:

e promocja i propagowanie sektora matych i srednich przedsiebiorstw oraz innych
przedsiewzie¢ gospodarczych organizowanych przez bezrobotnych lub dajgcych im
zatrudnienie w celu rozwoju gospodarczego regionu i likwidacji
w ten sposob bezrobocia,

e promocja zalet podejmowania samodzielnej dziatalnosci gospodarczej poprzez
organizowanie szkolen, konferencji, spotkan z potencjalnymi kontrahentami,

e organizacja szkolen dla bezrobotnych w celu rozwoju ogdlnych i zawodowych
kwalifikacji, niezbednych do rozpoczecia samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;j
lub zmiany branzy,

 tworzenie inkubatorow przedsiebiorczosci, udostepnianie nowopowstatym
i powstajgcym podmiotom gospodarczym na preferencyjnych zasadach lokali do
prowadzenia dziatalnosci.

* Fundusz zatozycielski: 500.000,00 zt

e 100% - Miasto Gorzow Wilkp.

N7 NSNS~—— 2", 7 VI




{.»J'O fZOW

PRZYSTAN

Zarzad:
e Jozef Teofil Finster — Prezes

Rada Nadzorcza:

* Tadeusz Tomasik — Przewodniczacy

* Irena Cichonska — Wiceprzewodniczgca
* Bogustaw Bukowski — Cztonek

e Zenon Banas — Cztonek
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PRZYSTAN

Przecietne zatrudnienie w 2013 roku:
e Stan zatrudnienia w 2013 roku wyniost 6 osob.

* Przecietne wynagrodzenie brutto - 2.166,66 zt

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej:

* nie pobiera wynagrodzenia
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1 PRZYSTAN

Wynik finansowy na koniec 2013 roku:

e Strata netto w kwocie 187.588,90 zt

* Przyczyny straty wynikaja gtownie z braku wptywu srodkow finansowych
( zalegtosci w kolejnych transzach ptatnosci ) z tytutu zrealizowanych
projektow. Wptyw na wynik finansowy miato rowniez rozwigzanie
umowy nha wspofinansowanie systemu grzewczego — samodzielne
ponoszenie kosztow przez Fundacje.
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PRZYSTAN

Fundacja realizowata swoj3 dziatalnos¢ statutowg w dwoch pionach:

1)

2)
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Pion Inkubatora — gromadzono tu i przekazywano zainteresowanym
osobom oraz przedsiebiorcom materialy informacyjne dotyczace
pozyskiwania i wykorzystywania funduszy unijnych. Swiadczono takze
bezptatne wustugi doradcze w zakresie zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Na koniec 2013 roku w tym pionie znajdowato
sie 30 firm.

Pion Fundacji — w 2013 roku Fundacja wraz z Business and Innovation
Centre Frankfurt realizowata projekt ,Viadukt innovativ 11”. Jego celem
byto wspieranie matych i srednich przedsiebiorstw oraz osob
zaktadajgcych dziatalno$s¢ gospodarczg w Euroregionie Pro Europa
Viadrina, Brandenburgii i wojewddztwie lubuskim.



Q’ﬁ fZOW

1 PRZYSTAN

Podsumowanie

Spotek i Fundacji z udziatem Miasta Gorzowa Wilkp.

* Realizujg cele do jakich zostaty powotane = celowosc¢

e Zachowujg zdolnosc¢ do pokrywania zobowigzan wtasnych = wiarygodnosc
* Prowadzg dziatania inwestycyjne = rozwoj

* Poprawiajg wyniki finansowe = dobre zarzgdzanie

* Woychodzg poza podstawowe zakresy dziatalnosci = innowacyjnosc

* Rozwijajg obszar ustugi towarzyszgcych/pomocniczych = kreatywnos¢

e Uczestniczg aktywnie w przestrzeni publicznej miasta = jakosc zycia
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PRZYSTAN

Dziekuje za uwage !
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