Uchwata Nr 1/GRS/2017
z dnia 6 listopada 2017 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Gorzowskiej Rady Seniorow

§1.

llekroé¢ w niniejszym ,Regulaminie pracy Gorzowskiej Rady Senioréw”, jest mowa o:
1) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Gorzowskg Rade Seniorow;

2) Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gorzow Wikp.;

§2.
1. Gorzowska Rada Senioréw dziala na podstawie statutu przyjetego uchwala
Nr XXXV/420/2016 Rady Miasta Gorzowa Wikp. z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie
powotania Gorzowskie} Rady Seniorow.
2. Ninigjszy regulamin pracy okresia strukture oraz organizacje pracy Rady.
3. Praca w Radzie ma charakter spoteczny. Cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie, dieta
ani zwrot kosztoéw zwigzanych z pracg Rady.
4. Rada ma prawo uzywania logo, okreslonym w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu.
Umieszczanie przez podmioty zewnetrze logo na wszelkiego rodzaju materiatach i nosnikach
wymaga uzyskania zgody Prezydium Rady.
5. Decyzje Rady podejmowane sg w formie uchwat Rady zwykla wigekszoscig gtosow przy

obecnosci co najmniej pofowy cztonkdow.

§ 3.
1. Rada ma charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny.
2. Rada dziata m. in. w nastepujgcych obszarach:
1) profilaktyka i promaocja zdrowia seniorow,
2) przetamywanie marginalizacji spotecznej,
3) wspierania aktywnosci ludzi starszych,
4) rozwoiju form wypoczynku, dostepu do edukacji i kuitury,

5) spraw spotecznych sehioréw.

§ 4.
Cztonkowie Rady:
1. Do zadan cztonkéw Rady nalezy:

1) czynny i aktywny udziat w pracach oraz posiedzeniach Rady;
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2) zgtaszanie propozycji zadan do rocznych planéw pracy oraz tematdw kolejnych
posiedzen;

3) nawigzywanie kontaktéw z podmiotami zainteresowanymi wspdipraca z Rada,

4) przekazywanie informacji o dziatalnosci Rady, zaakceptowanych przez prezydium Rady,

do lokalnych srodowisk seniorskich,

Prezydium Rady:

1. Dla sprawnej organizacji pracy powoluje sie Prezydium, w skiad ktérego wchodzi trzech
czionkdéw Rady, w tym Przewodniczacy, Wiceprzewodniczgcy oraz Sekretarz.

2. Do zadan Prezydium nalezy:

1) przygotowanie rocznych planéw pracy Rady, nie poézniej niz do kofica | kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego;

2) sporzadzenie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady, nie pozniej niz do 31 marca
nastepnego roku kalendarzowego;,

3) wyznaczanie przedstawicieli do wspdtpracy z podmiotami zewngtrznymi;

4) reprezentowanie Rady oraz wyrazanie jej stanowisk w biezgcych kontaktach
zewnetrznych, nie wymagajacych delegacji wszystkich czionkéw Rady;

5) wydawanie zgody na umieszczenie logo Rady;

6) wspolpraca w kwestiach organizacyjno-biurowych z odpowiednim komorkami

organizacyjnymi Urzedu Miasta odpowiedzialnymi za kontakty z Radg.

§ 5.
1. Rada pracuje w oparciu o przyjety roczny plan dziatania oraz terminarz realizacji
poszczegolnych zadan , zgodnie z formularzem stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
2. Rada obraduje zgodnie z przyjetym na poczatku posiedzenia porzadkiem obrad.
3. Termin kolejnego spotkania ustalany jest zawsze na koniec posiedzenia. Informacja
przypominajgca o terminie i miejscu posiedzenia, wraz z proponowanym porzgdkiem obrad,
przekazywana jest czionkom Rady drogg telefoniczng lub/i elektroniczng, co najmniej trzy dni
przed posiedzeniem.
4. Projekty dokumentoéw, ktére podiegaé bedg opiniowaniu na danym posiedzeniu
przekazywane beds droga elekironiczng, na co najmnigj siedem dni przed tym
posiedzeniem, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie skrécenie tego ferminu
do trzech dni.
5. W razie potrzeby Rada moze powotaé state lub czasowe zespoly robocze.

6. Uchwate Rady podpisuje przewodniczacy obrad, na ktorych uchwata zostata podjgta.




7. Cztonek Rady glosujgcy przeciw podjeciu uchwaly, a takze stanowisk i opinii moze
zazadaé umieszczenia w protokole z obrad adnotacji o jego zdaniu odrgbnym wraz
z uzasadnieniem.

§ 6.
1. Protokdt z posiedzenia Rady powinien odzwierciedlaé przebieg realizacji tematyki obrad
oraz wyniki glosowania nad podjgtymi uchwatami.
2. Do protokolu zalgcza sie listy obecnosci czionkéw i innych os6b uczestniczacych
w posiedzeniach oraz wszelkie podjete materialy bedace przedmiotem obrad.
3. Przed zatwierdzeniem protokotu przesyta sig go do czionkéw Rady droga elektroniczna.

Czionkowie maja prawo whiesé uwagi w ciagu siedmiu dni od dnia przekazania protokotu.

§7.
1. Kazdy z czlonkéw Rady ma zapewniony nieograniczony dostgp do dokumentéw Rady
oraz wszystkich materiatéw bedgcych przedmiotem obrad.

2. Kazdy z czlonkéw Rady moze zazadac kopii i odpiséw wszystkich dokumentdw Rady.

§ 8.
1. Czionkowie Rady sg obowigzani czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.
2. Czlonek Rady jest obowigzany usprawiedliwic swojg nieobecno$¢ na posiedzeniu,
informujac Prezydium Rady i skladajgc pisemne wyjasnienie, zgodnie z formularzem

stanowiacym zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§9.
Wszelkie zmiany w regulaminie pracy, podejmujg czitonkowie Rady kwalifikowang
wickszoscig gloséw — (2/3), przy obecnoéci, co najmniej potowy uprawnionych do

glosowania.

§ 10.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sekretarz Przewodniczaca
Gorzowskiej Rady Senioréw Jolan}é Szeliga - Bujak
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Zatgeznik nr 1

do uchwaty Nr 1/GRS/2017
z dnia 6 listopada 2017 r.
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Zalgcznik nr 2
do uchwaly Nr 1/GRS/2017
z dnia 6 listopada 2017 r.

PLAN PRACY GORZOWSKIEJ RADY SENIOROW
NA ROK 2018

Zespot ds. zdrowia i niepelnosprawnosci.

Podjecie dziatann zmierzajacych do utworzenia poradni geriatrycznej, a doceiowo
Oddziatu Geriatrycznego na terenie miasta Gorzowa Wikp.

Zabezpieczenie w budzecie Miasta $rodkéw finansowych na szczepienia przeciw grypie
dia seniorow.

Wiaczenie sig komisji do realizacji akeji ,Pudetko 2zycia”

Ogloszenie plebiscytu ,Przychodnia przyjazna seniorom”

Zorganizowanie festynu ,od juniora do seniora”

Nawiazanie wspéltpracy z Miodziezowg Radg Miasta celem wdrozenia projekiu “ustugi
dla seniora w domu” (wolontariat-zakupy, spacery).

Wystapienie do gorzowskich wyzszych uczelni z propozycjg opracowania diagnozy
(ankiety) dotyczgcej potrzeb spotecznych seniordw i ich oczekiwan.

Inicjowanie spotkan i udziat czionkéw jako organu doradczego w sprawach dotyczacych

seniorow.

Zesp6t ds. sportu, rekreacji i kultury.

Dzierh Matki - impreza wielopokoleniowa.

Udziat w Dniach Gorzowa (kontakt z MCK).

Turniej Warcabéw 100 polowych ( planowane miejsce WiMBP).

Dzief/Tydzien Seniora — podjecie wspdtpracy z innymi jednostkami dziatajgcymi na rzecz
seniorow.

Zorganizowanie spotkania/akademii/inna forma z okazji 100-lecia odzyskania
niepodlegtosci, wystgp Teatru ‘Maski i twarze” z przedstawieniem ,Ta co nie zgineta” lub
chéréw.

Bal niepodlegtosciowy dla seniordw / wstep stréj z lat 20-tych.

7. Wielopokoleniowy koncert koled (seniorzy i uczniowie szkoly muzycznej).




8. Spotkanie GRS z Prezesami Spoidzielni Mieszkaniowych Dyrekcja ZBM w celu podjecia
wspblnych dziatann majacych na celu aktywizacje oséb starszych.

9. Wiaczenie sig do programu ,Bezpieczny i aktywny senior”

10. Spotkanie senioréw z Lechem Piaseckim.

11. Spotkanie z organizacjiami pozarzgdowymi.

12. Zapoczatkowanie akgji ,Mistrzowska jazda z seniorami”

13. Zainicjowanie debaty i dyskusji na temat powstania na terenie miasta Gorzowskiego
Centrum Seniora.

14, Spotkanie GRS z samorzadowcami, Prezydentem Miasta i mieszkaricami celem

podsumowania rocznej dziatalnoéci GRS oraz wspotpracy z w.wym.

Ill. Zespét ds. spotecznych, komunikacji i infrastruktury.

1. Dostosowanie wejécia do Teatru w Gorzowie Wikp. do wymogéw bezpieczenstwa dia

0s6b niepetnosprawnych.

N

. Zorganizowanie dojazdu pasazerow do obu stacji PKP (Dworzec Giowny i Dworzec
Wschodni przy ul. Teatralnej)
3. Dostosowanie sygnalizacji $wietinej w miescie (szerokie jezdnie), tak aby mozliwe byly

jednoczesne przejscia w obu kierunkach).

Ea

Objecie realizacja specjalnego o$wietlenia przej$¢ dla pieszych uwzgledniajgcego
objecie strefs éwiatla czesci chodnikéw przylegajacych do przejécia po obu jego
stronach.
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Zorganizowanie rajdu rowerowego dla seniorow.

D

. Zorganizowanie i sfinansowanie z budzetu Miasta seanséw kinowych w DKF (filmy dla

senioréw).

Powyzszy plan jest planem ramowym, wyznaczajgcym gtéwne kierunki dziatania Rady w
2018 roku. Pian moze byé zmieniany, uzupeiniany i rozszerzany w miare potrzeb Rady.




Zatacznik nr 3
do uchwaly Nr 1/GRS/2017
zdnia. ... 2017 r,

Gorzow WIKp., ..o (data)

(imie i nazwisko czlonka GRS)

Przewodniczaca Gorzowskiej Rady Seniorow
Stosownie do § 8 ust. 2 Uchwaly Nr 1/GRS/2017 z dnia 6 listopada 2017 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Pracy Gorzowskiej Rady Senioréw prosze o usprawiedliwienie mojej

nieobecnosci na posiedzeniu Gorzowskiej Rady Seniordw w dniu ...............oo

Przyczyna nieobecnosci byto:

(czytelny podpis czlonka GRS)

usprawiedliwiam




