UCHWALA NR LXV/803/2018
RADY MIASTA GORZOWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 22 czerwca 2018 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegodinych
okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, zatrudnionych w gorzowskich
samorzadowych szkotach i placowkach oswiatowych nieobjetych regulacjg ustawy -
Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 42 ust. 7 oraz art. 42a ust. 1 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 967) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Okresla sie w ramach delegacji ustawy - Karta Nauczyciela:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek, oraz przypadki zwolnienia od obowigzku realizaciji
zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela,

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogéw, psychologéw, logopedow,
terapeutbw pedagogicznych, doradcow zawodowych, z wyjgtkiem nauczycieli
zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole, placéwke dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Gorzéw Wikp.,

2) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza, wychowanka,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Ilub
wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1,

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow szkoty, o ktérej mowa w pkt 1,
zatrudnionych na podstawie ustawy - Karta Nauczyciela.

§ 3. 1. Ustala sie zasady rozliczania tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin
zajec nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego:

1) Dla nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢, zgodnie z art. 42 ust. 5b ustawy
- Karta Nauczyciela, liczbe godzin ponadwymiarowych ustala sie jako réznice pomiedzy
roczng liczbg godzin zaje¢ przydzielong nauczycielowi w planie organizacyjnym na dany
rok szkolny, a roczng liczbg godzin wynikajgca z realizacji obowigzkowego tygodniowego
wymiaru godzin zajec.

2) Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajeé, realizujgcych rézny wymiar
zajeC w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢
Sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

3) W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, dla ktérego zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych
w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze
za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy,
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tygodniowy wymiar godzin zaje¢, atakze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.

2. Rozliczenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, o ktorych
mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 oraz godzin ponadwymiarowych przeprowadza sie wg nastepujgcej
procedury:

1) w szkotach tworzy sie harmonogram realizacji zaje¢ zaplanowanych w roku szkolnym
obejmujgcy wszystkie tygodnie nauki, w oparciu o plan organizacyjny na dany rok
szkolny,

2)dla kazdego tygodnia ujetego w harmonogramie wyznacza sie planowang dla
nauczyciela liczbe godzin oraz réznice pomiedzy zaplanowang liczbg godzin,
a tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zaje¢. Rdéznice te mogg przyjmowac
warto$ci dodatnie i ujemne,

3) wyznacza sie liczbe godzin brakujgcych do wypracowania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ w skali roku szkolnego (liczba GBR), poprzez zsumowanie réznic
w tych tygodniach, w ktorych przyjety one wartosci ujiemne,

4) poczynajac od pierwszego tygodnia nauki, w ktérym réznica pomiedzy liczba
zrealizowanych godzin, a tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zaje¢ przyjmuje
warto$¢ dodatnig, odejmuje sie te réznice od liczby GBR,

5) w kolejnych tygodniach procedure powtarza sie do momentu, az liczba GBR osiggnie
wartosc rowng zero,

6) poczawszy od tygodnia, w ktérym liczba GBR osiggneta wartos¢ réwng zero rozlicza sie
wypracowane przez nauczyciela godziny ponadwymiarowe,

7) harmonogram zaje¢ oraz liczbe GBR podaje sie nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego,

8) w przypadku zmian organizacyjnych w trakcie roku szkolnego, w zaplanowanym dla
nauczyciela harmonogramie zaje¢, dokonuje sie stosownych korekt i wyznacza nowg
wartos¢ liczby GBR.

§ 4. Ustala sie zasady udzielania i rozmiar obnizek w zakresie obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, a takze nauczycieli,
ktérzy obowigzki kierownicze petnig w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze oraz nauczycieli, ktéorym powierzono zadania doradcy
metodycznego:

1) Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, a takze nauczycielom, ktorzy
obowigzki kierownicze petnig w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz
warunkéw pracy. Rozmiar obnizek okres$la ponizsza tabela:

Lp. | Stanowisko kierownicze Obowigzkowy tygodniowy | Obnizka tygodniowego
wymiar godzin zajeé obowigzkowego wymiaru
godzin wynosi:
1. Dyrektor przedszkola liczgcego: 25
- do 3 oddziatow 16
-4 - 5 oddziatow 18
- 6 - 8 oddziatow 20
- 9 i wiecej oddziatow 22
(z wyjatkiem pracujgcego w grupach dzieci 6.
letnich),
1a Dyrektor przedszkola liczgcego: 22
- do 3 oddziatow 14
- 4 - 5 oddziatow 16
- 6 - 8 oddziatow 18
- 9i wigcej oddziatow 19
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(pracujacy w grupach dzieci 6. letnich),
2. Wicedyrektor przedszkola liczgcego powyzej 25 15
6 oddziatow: (z  wyjagtkiem pracujgcego
w grupach dzieci 6. letnich),
2a | Wicedyrektor przedszkola liczacego powyzej 6 22 13
oddziatéw: (pracujgcy w grupach dzieci 6.
letnich),
3. Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacej: | 18
- do 8 oddziatéw 12
- 9 - 16 oddziatéw 13
- 17 — 24 oddziatow 15
- 25 i wigcej oddziatow 16
3a Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacej: | 20
- do 8 oddziatow 13
- 9 - 16 oddziatéw 14
- 17 — 24 oddziatéw 17
- 25 i wigcej oddziatéw 18
3b Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacej: | 24
- do 8 oddziatow 16
- 9 - 16 oddziatow 17
- 17 — 24 oddziatéw 20
- 25 i wiecej oddziatow 21
3c Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacej: | 26
- do 8 oddziatow 17
- 9 - 16 oddziatow 19
- 17 — 24 oddziatow 22
- 25 i wigcej oddziatow 23
3d Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacej: | 30
- do 8 oddziatow 20
- 9 - 16 oddziatéw 22
- 17 — 24 oddziatow 25
- 25 i wigcej oddziatow 27
4. Wicedyrektor ~ szkoly  (zespotu),  w ktoérej | 18
powotano: 13
- 1 zastepce 12
- 2 zastepcow
- 3 i wiecej zastepcow 11
4a | Wicedyrektor  szkoty  (zespotu),  w ktérej | 20
powotano: 14
- 1 zastepce 13
- 2 zastepcoéw
- 3 i wiecej zastepcow 12
4b | Wicedyrektor  szkoty  (zespotu), w ktérej | 24
powotano: 17
- 1 zastepce 16
- 2 zastepcéw
- 3 i wiecej zastepcow 15
4c Wicedyrektor  szkoly  (zespotu),  w ktorej | 26
powotano: 19
- 1 zastepce 17
- 2 zastepcow
- 3 i wiecej zastepcow 16
4d | Wicedyrektor  szkoty  (zespotu),  w ktérej | 30
powotano: 22
- 1 zastepce 20
- 2 zastepcow
- 3 i wiecej zastepcow 18
5. Dyrektor centrum ksztatcenia zawodowego 18 15
6. Wicedyrektor centrum ksztatcenia zawodowego 18 11
7. Kierownik warsztatu szkolnego 22 15
8. Zastepca kierownika warsztatu szkolnego 22 11
9. Kierownik szkolenia praktycznego w szkole | 18 10
(zespole) z oddziatami miodocianych
pracownikow
10. | Kierownik szkolenia praktycznego w szkole | 18
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(zespole) bez oddziatéw miodocianych
pracownikow: 4
- do 10 oddz.
-od 11 do 24 oddz. 6
- 25 i wiecej oddz. 12
11. | Dyrektor zespotu poradni psychologiczno - | 20 15
pedagogicznych
12. | Wicedyrektor zespotu poradni psychologiczno - | 20 11
pedagogicznych
13. | Dyrektor mtodziezowego domu kultury 18 12
14. | Wicedyrektor miodziezowego domu kultury 18 8
15. | Kierownik pracowni w mtodziezowym domu | 18 2
kultury
16. | Dyrektor szkoty artystycznej 18 13
17. | Wicedyrektor szkoty artystycznej 18 9
18. | Dyrektor miedzyszkolnego osrodka sportowego 18 14
19. | Kierownik internatu liczacego: 30
- do 80 wychowankow 16
- od 80 do 140 wychowankow 17
- powyzej 140 wychowankoéw 18
20. | Kierownik swietlicy szkolnegj 26 3

2) W przypadku, gdy obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela jest inny
od wymienionego w tabeli, obnizke oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajgc
arytmetycznie do petnych godzin.

3) Tygodniowg obnizke godzin dla nauczycieli, kiorym powierzono stanowiska kierownicze
ustala sie corocznie w arkuszach organizacyjnych poszczegolnych placowek, aw
szczegoblnie w uzasadnionych przypadkach w trakcie roku szkolnego.

4) Nauczycielom petnigcym obowigzki kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym
powierzano obowigzki kierownicze - obnizka tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin przystuguje wg zasad ustalonych dla osoby ktérg zastepuja.

5) W indywidualnych przypadkach Rada Miasta moze zwiekszy¢ na czas okreslony obnizke
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalong wpkt1, do catkowitego
zwolnienia z realizacji zaje¢, jezeli jest to uzasadnione warunkami funkcjonowania szkoty
powodujgcymi znaczne zwiekszenie zakresu zadan do realizacji.

6) Zwiekszenie obnizki, o ktérej mowa w pkt 5 dokonuje sie na wniosek dyrektora szkoty lub
Z inicjatywy Prezydenta Miasta.

§ 5. Nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze zajeé, ktérym powierzono zadania
doradcy metodycznego przyznaje sie obnizke stanowigcg 10/18 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, zaokrgglong arytmetycznie do petnych godzin.

§ 6. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

1) pedagogéw, psychologéw, logopeddéw, terapeutdéw pedagogicznych, z wyjgtkiem
nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych - 20 godzin,

2) doradcow zawodowych - 22 godziny.

§ 7. Traci moc uchwata Nr XXVIII/363/2016 Rady Miasta Gorzowa WIkp. z dnia
29 czerwca 2016 r. w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania irozmiaru obnizek oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, zatrudnionych
w gorzowskich placéwkach samorzadowych nieobjetych regulacjg ustawy - Karta
Nauczyciela (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2016 poz. 1553).

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gorzowa Wikp.
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§ 9. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.

Przewodniczgcy Rady Miasta

Sebastian Pienkowski
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