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Poz. 2426

UCHWALA NR LXXI1/874/2018
RADY MIASTA GORZOWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 17 pazdziernika 2018 r.

w sprawie uchwalenia Programu Wspélpracy Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2019

Na podstawie art. 5a ust. 1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2018r., poz. 450 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w niniejszym ,,Programie Wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi na rok 20197,
zwanym dalej ,,Programem”, jest mowa o:

1) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ miasto Gorzoéw Wielkopolski;
2) Prezydencie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie;

4) organizacjach pozarzagdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe w rozumieniu art. 3
ust. 2 oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 2.
Cele Programu oraz zasady wspolpracy

§ 2. Celem glownym Programu jest budowanie partnerstwa pomigdzy Miastem a organizacjami poza-
rzagdowymi, a stuzy¢ ma to rozpoznaniu potrzeb mieszkancéw i ich zaspokajaniu oraz uaktywnieniu réznych
srodowisk w rozwigzaniu probleméw lokalnych.

§ 3. Cele szczegotowe Programu:

1) umacnianie $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie, swoje otoczenie, wspolnote
lokalng oraz jej tradycje;

2) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnoSci spoteczne;;

3) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej;
4) prowadzenie nowatorskich i efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow i ich otoczenia;
5) uzupehianie dzialan Miasta w zakresie nieobejmowanym przez struktury samorzadowe;

6) zwigkszenie udziatu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych problemow;
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7) wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych przez powierzanie
1 wspieranie realizacji tych zadan;

8) promocja organizacji pozarzadowych dziatajacych w miescie;

9) profesjonalizacja organizacji pozarzagdowych, w szczeg6lnosci w zakresie zadan publicznych;

10) stworzenie przyjaznego srodowiska dla tworzenia i funkcjonowania organizacji pozarzadowych;
11) rozwijanie roznorodnych form i metod dialogu obywatelskiego z mieszkancami Miasta.

§ 4. Wspotpraca Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na
zasadach:

1) pomocniczo$ci — dazenie do poszerzenia zakresu zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym oraz
wspieranie dziatania organizacji w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez
nie zadan publicznych;

2) suwerennosci stron — zagwarantowanie niezaleznos$ci, rOwnosci oraz autonomii podmiotéw realizujacych
Program, w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa — podejmowanie dzialan we wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku, zaufaniu i uznaniu
rownorzednosci stron;

4) efektywnosci — realizowanie planowych dziatan i dazenie do osiagnigcia wspodlnie okreslonych celdw,
podnoszenia efektow w zakresie wzajemnej wspotpracy oraz minimalizacji kosztow z tym zwigzanych;

5) uczciwej konkurencji — podejmowanie dziatan opierajacych sie na réownych dla wszystkich stron
i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dziatan w szczeg6élnosci dotyczacych zlecenia zadan
publicznych w sposob transparenty i przejrzysty;

6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych dzialan oraz dostepu do
informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych $rodkach finansowych, wewnetrznych
zmianach, itp.

Rozdzial 3.
Zakres przedmiotowy

§ 5. Przedmiotem wspotpracy Miasta i organizacji pozarzadowych jest wspdlne wykonanie zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, w celu zaspokojenia istniejagcych potrzeb spotecznych
mieszkancéw Gorzowa Wielkopolskiego.

Rozdzial 4.
Sposodb realizacji Programu oraz formy wspoélpracy
§ 6. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy.
§ 7. Pozafinansowe formy wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi dotycza sfer:
1) informacyjnej, poprzez:

a) prowadzenie przez poszczegdlne wydzialy/jednostki organizacyjne wspolpracujace z organizacjami
pozarzadowymi bazy danych o organizacjach pozarzadowych, realizujacych zadania publiczne,

b) informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym roku wraz z podaniem
wysokosci srodkow przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje¢ tych zadan, oraz o ogloszonych konkursach
ofert na projekty realizacji zadan publicznych, a takze o sposobach ich rozstrzygnig¢,

¢) informowanie o potencjalnych zrodtach finansowych i zasadach udzielania dotacji,

d) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalno$ci 1 wspotdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow,

f) prezentowanie si¢ organizacji pozarzadowych, np. podczas oficjalnych spotkan, konferencji, sesji Rady
Miasta Gorzowa Wielkopolskiego, itp.,

g) organizowanie akcji informacyjnej zachecajacej mieszkancéw do przekazywania 1% podatku na rzecz
gorzowskich organizacji pozarzadowych, majacych status organizacji pozytku publicznego;



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -3- Poz. 2426

2) organizacyjnej, poprzez:
a) tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym,

b) podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokot zadan waznych dla lokalnego
srodowiska,

¢) inicjowanie realizacji zadan publicznych uzupetniajacych systemy pomocy w miescie,

d) wspoélorganizowanie szkolen, dotyczacych wspolpracy Gorzowa Wielkopolskiego z organizacjami
pozarzadowymi,

e) przygotowanie sprawozdan dotyczacych realizacji niniejszej uchwaty,

f) dziatalno$¢ Gorzowskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;

3) edukacyjno — wpierajacej, poprzez:

a) inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji pozarzadowych,
b) angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany do$wiadczen i prezentacji osiagniec,

¢) pomoc merytoryczng w trakcie tworzenia wnioskdw o dofinansowanie ze zrodet zewnetrznych,

d) pomoc techniczng w procesie tworzenia i konstruowania wniosku,

e) pomoc merytoryczng w zakresie zaktadania nowych stowarzyszen,

f) wynajmowanie organizacjom pozarzadowym lokali na warunkach okreslonych w aktach prawa
miejscowego obowigzujacego na terenie miasta,

g) pomoc merytoryczng w zakresie nawigzywania kontaktow pomigdzy organizacjami pozarzadowymi
w celu podejmowania wspdlnych inicjatyw i wymiany do§wiadczen,

h) bezptatne udostgpnianie sal urzedu;
4) promocyjnej, poprzez:

a) opiniowanie wnioskow o przydzial lokalu z zasobé6w Miasta, poprzez poszczegdlne wydziaty/ jednostki
organizacyjne wspotpracujace z organizacjami pozarzagdowymi,

b) wystawianie rekomendacji, opinii na wniosek organizacji pozarzadowych,
¢) promowanie dzialan podejmowanych przez organizacje pozarzadowe na stronie internetowej Miasta,

d) objecie patronatem Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego wybranych przedsigwzigé
realizowanych przez organizacje pozarzadowe na rzecz mieszkancow miasta Gorzowa Wielkopolskiego, na
wniosek organizacji,

e) promocja dzialalno$ci obywatelskiej, w tym promocja aktywnosci wolontarystycznej i modelu
partycypacji spoteczne;j.

§ 8. Wspotpraca o charakterze finansowym odbywac si¢ bedzie w formie zlecenia organizacjom realizacji
zadan finansowanych lub wspotfinansowanych ze $rodkéw publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie lub w trybach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 9. 1. Nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie Programu ogloszone zostang co najmniej
dwa wskazane ponizej otwarte konkursy ofert:

1) z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

2) z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego.

2. Otwarte konkursy ofert mogg by¢ ogloszone na podstawie prowizorium budzetowego.
§ 10. Zadania publiczne moga by¢ zlecane z wykorzystaniem formy regrantingu.

§ 11. 1. Obsluga zadan publicznych zlecanych do realizacji organizacjom pozarzagdowym w trybie
konkursowym odbywac si¢ bedzie przez generator do obstugi zlecania zadan publicznych.
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2. Ztozenie oferty w wersji elektronicznej za pomocg generatora nie zwalnia organizacji pozarzagdowej od
sktadania wnioskow w wersji papierowe;.

§ 12. Szczegdtowe prawa i obowiazki organizacji pozarzadowych realizujacych zlecone zadania publiczne
beda kazdorazowo okreslane w umowach.

Rozdziat 5.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 13. Zlecenie organizacjom realizacji zadan bedzie obejmowalo w pierwszej kolejnosci zadania ujete
w Programie jako priorytetowe.

§ 14. Rada Miasta Gorzowa Wielkopolskiego na podstawie dokumentéw strategicznych Miasta, kalendarza
imprez i uroczystosci, wnioskoOw corocznie sktadanych przez organizacje pozarzadowe, a takze na podstawie
dotychczasowego przebiegu wspolpracy z organizacjami uznaje, ze do zagadnien priorytetowych, ktorych
realizacja w roku 2019 jest najpilniejsza, naleza:

1) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

2) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej poprzez promocj¢ sportu wsrdd dzieci, mtodziezy
i dorostych oraz wspieranie réznych form aktywnosci fizycznej;

3) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

a) kultura niszowa — inicjatywy prezentujgce odmienne, niestandardowe spojrzenie na sztuke; projekty
nowatorskie, nieoczywiste, skierowane do okreslonej grupy odbiorcow,

b) mozaika kultur — projekty majace na celu prezentacje wielokulturowos$ci i budowy wspolnoty opartej na
poszanowaniu roéznic; promujgce wzajemne poznawanie si¢ grup odmiennych kulturowo poprzez dziatalnosc
artystyczng, edukacyjng i animacyjno — kulturalna,

c) kultura lokalna — projekty zakladajace promowanie, prezentowanie i dokumentowanie lokalnej
i regionalnej tworczosci; wykorzystujace kulturalny dorobek Gorzowa Wlkp. w kreowaniu wizerunku miasta,

d) nasza historia — projekty upamigtniajace wydarzenia, miejsca lub sylwetki oséb, ktore zapisaty si¢ na
kartach historii miasta; upowszechnianie wiedzy i podnoszenie swiadomosci gorzowian o podwojnej historii
miasta,

e) kultura otwarta — projekty prezentujace sztuke poza budynkami instytucji, w otwartej przestrzeni miasta,
przedstawiane szerokiemu gronu odbiorcéw, dotychczas majacemu incydentalny kontakt z dzialalno$cia
artystyczna; zadania majace na celu wzrost zainteresowania mieszkancow wydarzeniami kulturalnymi,

f) kultura bez barier — projekty skierowane do osob z ograniczonym dostepem do kultury, zroéznych
przyczyn: wykluczenie spoteczne, wieckowe, terytorialne; wydarzenia sktaniajace uczestnikow do wchodzenia
w interakcje spoleczne,

g) kultura uczy — przedsigwziccia animacyjno — kulturalne, majgce na celu zwigkszenie wiedzy z obszaru
kultury, wzrost kompetencji do uczestnictwa w zyciu kulturalnym, sprzyjajace rozwojowi talentow oraz
tworczemu zagospodarowaniu czasu wolnego; skierowane do wszystkich grup wiekowych, zachecajace do
dialogu migdzypokoleniowego;

4) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnaniu szans
tych rodzin i oséb:

a) udzielenie schronienia, positku i niezbgdnego ubrania,

b) rozwijanie i wspieranie srodowiskowych form samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
¢) prowadzenie mieszkan chronionych,

d) prowadzenie ogrzewalni w okresie jesienno — zimowym,

e) prowadzenie o$rodka wsparcia dla osob starszych — domu dziennego pobytu,

f) prowadzenie dzialan w zakresie aktywizacji osob starszych,

g) prowadzenie banku zywnosci dla mieszkancow miasta Gorzowa Wlkp.;
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5) wspieranie rodziny i system pieczy zastepcze;j:

a) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego w formie opiekunczej i specjalistycznej,
b) prowadzenie placowek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego;

6) zdrowie publiczne:

a) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia majacych na celu utrzymanie i poprawe
zdrowia oraz zwigzanej z nimi jako$ci zycia mieszkancow,

b) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciw-
dziatania narkomanii,

¢) pomoc osobom z chorobg nowotworow3g i sprawowanie nad nimi opieki;

7) dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych — aktywizacja spoteczna, wsparcie opiekunow i cztonkow
rodzin 0sob niepelnosprawnych, tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej, tworzenie warunkéw do realizacji
wolontariatu z udziatem osob niepetnosprawnych;

8) wspieranie dziatan na rzecz kobiet w cigzy i rodzin;
9) udzielenie niecodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszenie $wiadomosci prawnej spoleczenstwa,
10) wspieranie i upowszechnianie dziatan podmiotéw ekonomii spotecznej;
11) upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa poprzez promocj¢ i aktywizacje roznych form turystyki;
12) rewitalizacja miasta;
13) wspieranie organizacji pozarzadowych spotecznych, dziatajacych na rzecz srodowiska lokalnego.
Rozdziat 6.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

§ 15. Ocena formalna i merytoryczna oferty dokonywana jest na podstawie karty oceny oferty, stanowigcej
zatgcznik do ogloszenia o konkursie.

§ 16. Oceny formalnej oferty dokonuje jeden pracownik wydzialu/jednostki organizacyjnej, z zastrzeze-
niem art. 24 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
z2016r., poz. 23 ze zm.).

§ 17. 1. Oferty niespelniajace wymogdéw formalnych beda mogly by¢ uzupelnione w terminie siedmiu dni
od dnia wezwania oferenta do uzupetlnienia. Wezwanie bedzie dostarczone przez generator. W wezwaniu
zostanie dookreslony sposéb uzupetnienia oferty.

2. Oferty nieuzupetnione w terminie okreslonym w ust. 1, bedg odrzucone z przyczyn formalnych i nie beda
podlega¢ ocenie merytoryczne;j.

§ 18. Uzupelnieniu, o ktorym mowa w § 17 ust. 1, podlegaja w szczegdlnosci nastgpujace braki i uchy-
bienia formalne:

1) nieztozenie oferty w formie papierowej;

2) brak podpisu/ podpisow osoby/ 0sdb upowaznionych pod oferta;

3) brak lub niepoprawne petnomocnictwo do sktadania oswiadczenia woli w imieniu oferenta;
4) brak wymaganych zalacznikow do oferty, wskazanych w ogtoszeniu konkursowym;

5) brak poswiadczenia kopii dokumentow ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.

§ 19. Merytorycznej oceny oferty dokonuje komisja konkursowa, powotana Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

§ 20. 1. Pracg komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy, wskazany przez Prezydenta Miasta.

2. Posiedzenia komisji konkursowej organizuje wydzial/ jednostka organizacyjna odpowiedzialna za dany
zakres zadan publicznych. Wskazuje on miejsce oraz termin rozpatrzenia ofert w terminie 40 dni od daty
ostatecznego terminu sktadania ofert, okreslonego w ogloszeniu o konkursie.
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3. Do komisji konkursowej powolywane sg minimum 3 osoby.

4. Prace komisji konkursowej moga by¢ przeprowadzone w skladzie co najmniej 2/3 petnego sktadu
osobowego.

5. W roli sekretarza, bez prawa glosu, w trakcie obrad komisji konkursowej moze by¢ obecny pracownik
wydziatu/jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za dany zakres zadan publicznych.

6. Po przeprowadzeniu analizy zgloszonych ofert kazdy cztonek komisji konkursowej sktada pisemne
o$wiadczenie, ze:

I)nie jest oferentem, nie pozostaje w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, oraz, ze nie jest zwigzany ztytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
z oferentem, jego zastgpca prawnym lub cztonkiem wtadz prawnych, ubiegajacych si¢ o realizacj¢ zadania
publicznego;

2) nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci;

3) zachowa w tajemnicy informacje o przebiegu iwynikach pracy komisji do czasu rozstrzygnigcia
konkursu.

7. W przypadku niepodpisania o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 6, czlonek komisji konkursowej
zostaje wykluczony z jej prac.

8. Posiedzenia komisji konkursowej organizowane jest takze w sytuacji, gdy na konkurs zostata ztozona
tylko jedna oferta.

9. W etapie oceny merytorycznej komisja konkursowa:

1) analizuje merytoryczng zawartos¢ oferty;

2) dokonuje oceny oferty, analizujac w szczeg6lnosci nastepujace kryteria:

a) organizacyjne — zasoby rzeczowe i kadrowe, wspodlpraca z innymi podmiotami,

b) sposob realizacji zadania — uzasadnienie potrzeby realizacji zadania publicznego, zasieg oddziatywania
i dostepnos¢ dla odbiorcow, adekwatnosci dzialania wzgledem potrzeb lokalnych, trwatosci i cigglosci
rezultatow realizacji zadania, wartos¢ spoleczna projektu i efektywno§¢ wykorzystania dotacji, atrakcyjnosc,
innowacyjnos$¢ i oryginalno$¢ projektu,

¢) finansowe — rodzaj i celowos¢ planowanych kosztow, w tym wielkos¢ i celowos¢ wnioskowanej dotacji,
udziat planowanych $rodkow wilasnych lub $rodkéw pochodzacych zinnych zrédet, wkilad osobowy —
swiadczenie wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow,

d) inne — dotychczasowa realizacja zadan publicznych, zleconych przez Miasto (w przypadku podmiotow,
ktére w latach poprzednich realizowaly zadania zlecone), w tym rzetelno$¢ iterminowos¢ oraz sposob
rozliczenia dotacji, sposob ztozonej oferty;

3) opiniuje pozytywnie lub negatywnie oceniang oferte.

10. Czlonkowie komisji sa odpowiedzialni za dokonywanie rzetelnej i bezstronnej oceny merytorycznej
ofert, dokonywanej na podstawie wszystkich wymaganych karta oceny oferty elementow.

11. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest przez cztonkéw komisji konkursowej poprzez przyznanie
okreslonej liczby punktow, zgodnie z kartg oceny oferty.

12. Za oferte zaopiniowang pozytywnie uwaza si¢ kazdg, ktora uzyska co najmniej 60% punktow w ocenie
merytorycznej. Nie wszystkie oferty zaopiniowane pozytywnie przez komisje konkursowg muszg uzyskaé
dotacje.

13. Komisja konkursowa, biorac pod uwage sformutowang opini¢ na temat oferty, liczbe uzyskanych
punktow, wysoko§¢ kwoty wnioskowanej oraz wysoko$¢ S$rodkow zaplanowanych na realizacje zadan
publicznych, okreslonych w ogloszeniu, moze przygotowaé propozycje wysokosci kwot dotacji na
poszczegblne zadania.

14. Przewodniczacy komisji konkursowej uzasadnia pisemnie sformulowana opini¢ na temat oferty
w karcie oceny oferty.
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15. Komisja konkursowa sporzadza protokot ze swoich prac, ktory zawiera w szczegdlnos$ci:
1) date sporzadzania protokotu;

2) imiona i nazwiska cztonkow komisji konkursowe;;

3) oznaczenie migjsca i czasu posiedzenia;

4) liczbe wszystkich zaopiniowanych ofert;

5) wskazanie pozytywnie zaopiniowanych ofert z uwzglgdnieniem propozycji kwot dotacji, w przypadku
ich uzyskania;

6) wskazanie negatywnych zaopiniowanych ofert wraz z uzasadnieniem;
7) podpisy cztonkdéw komisji konkursowe;.

16. Wydziat/jednostka organizacyjna odpowiedzialna za dany zakres zadan publicznych, bioragc pod uwage
oceny i propozycje komisji konkursowej, sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu i przedklada ja
Prezydentowi Miasta, ktory podejmuje ostateczng decyzje.

Rozdzial 7.
Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacje Programu

§ 21. 1. Wysoko$¢ $rodkéw planowanych na realizacje Programu zostanie okreslona w budzecie Miasta
Gorzowa Wielkopolskiego na rok 2019. Wydatki, zwiazane z realizacja zadan, o ktéorych mowa w Programie
nie mogg przekroczy¢ kwoty srodkéw finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2019.

2. Planowane $rodki na realizacj¢ Programu w 2019 roku wynosza 10 000 000 zi.
Rozdzial 8.
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 22. Projekt Programu na rok 2019 powstat na bazie Programu Wspolpracy na 2018 rok oraz wnioskoéw
1 propozycji organizacji pozarzadowych i komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

§ 23. Za przygotowanie projektu Programu Wspdtpracy na 2019 rok odpowiedzialny byt Wydziat Spraw
Spotecznych.

§ 24. 1. Konsultacje projektu Programu z organizacjami pozarzadowymi trwaly od 3 wrzesnia do 24
wrzesnia 2018r. i uwzgledniaty cztery formy:

1) zbieranie uwag na pi$mie;

2) osobisty dyzur konsultacyjny;

3) konsultacje z Gorzowska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
4) protokotowane publiczne spotkanie konsultacyjne.

2. Ogtoszenie o konsultacjach wraz z projektem Programu na 2019 rok zostalo umieszczone na tablicy
ogloszen Urzedu Miasta, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Miasta
www.gorzow.pl.

3. Zainteresowane podmioty otrzymaty mozliwo$¢ przekazania swoich uwag i propozycji w formie
pisemnej lub ustnej, osobiscie, droga pocztowa lub poczta elektroniczna.

4. W wyniku przeprowadzonych konsultacji nie wptynely uwagi do projektu Programu.

5. Raport z przeprowadzonych konsultacji zostal zamieszczony na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Miasta www.gorzow.pl

§ 25. W ramach konsultacji projekt Programu zostat przekazany w dniu 3 wrzesnia 2018r. Gorzowskiej
Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego, ktora nie wydata opinii na temat projektu i nie zglosita do niego
zadnych uwag.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -8 Poz. 2426

Rozdzial 9.

OKres realizacji Programu oraz sposob oceny jego realizacji
§ 26. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019r.
§ 27. Ocena realizacji Programu bedzie dokonywana na podstawie:
1) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci;
2) liczby osob, ktore byty adresatami roznych dziatan publicznych;
3) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje tych zadan;
4) rezultatow iloSciowych i jakosciowych realizowanych zadan publicznych.

§ 28. Ewaluacja Programu oznacza systematyczne zbieranie, analize¢ i interpretacje¢ danych w celu
okreslenia efektywnosci poszczegdlnych dziatan, szczegdlnie po zakonczeniu. Dane te beda podstawg przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych rozszerzenia badz ograniczenia podejmowanych dziatan programowych
oraz przy planowaniu kolejnych.

§ 29. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje beda
wykorzystywane do usprawnienia biezacej pracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi.

§ 30. Prezydent Miasta sktada Radzie Miasta Gorzowa Wielkopolskiego sprawozdanie z realizacji uchwaty
w terminie do dnia 31 maja 2020 roku.

§ 31. Na podstawie sprawozdania, oceny Programu i po zebraniu ewentualnych uwag o jego realizacji,
przygotowany jest kolejny roczny program.

§ 32. Jednostka koordynujaca przygotowanie projektu Programu przyjmuje wnioski na temat propozycji
zapisOw do programu na rok nastepny oraz przeprowadza jego konsultacje.

§ 33. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

§ 34. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Sebastian Pienkowski
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