Uchwata nr 4.../2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow

Centrum Sportowo - Rehabilitacyjnego ,Stowianka” f/g Z 0.0,
] . : :
z dnia 4/{@!@@0*&//}? ‘:’_{ {f

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust, 2 pkt 1,art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U, z 2017 r.
poz. 2190) oraz art. 240 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks spétek handlowych (t. j. Dz. U. z
2019 r. poz. 505 ze zm.) - bez formalnego zwotania zgromadzenia przy catym kapitale zaktadowym
reprezentowanym przez jednego wspoélnika Spotki i braku sprzeciwu obecnych dotyczacych odbycia
zgromadzenia wspdlnikow Spétki, Zgromadzenie Wspdlnikow Spétki uchwala, co nastepuje:

Zgromadzenie Wspdlnikow przystepuje do podjecia niniejszej uchwaty w zwiazku z koniecznoscia
ujednolicenia uméw o zarzadzanie we wszystkich spotkach z udziatem Miasta Gorzow Wielkopolski oraz
dostosowania zawartych juz umow do obowigzujacych przepisow prawnych.

§1

1. 7 cztonkiem zarzadu Spotki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcii (projekt umowy - wzor w zataczniku), z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzone] dziatalno$ci gospodarczej.

2. Ostateczna tres¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1, Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowiacej
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie State dla poszczegblnych cztonkow Zarzadu Spotki ksztattuje sie nastepujaco:

- dla Prezesa Zarzadu - zawiera sie w przedziale od 10.000,00 zt (stownie: dziesieC tysiecy ztotych
00/100) do 16.000,00 zt  (stownie: szesnascie tysiecy ztotych 00/100) miesigcznie,

- dia Cztonka Zarzadu - zawiera sie w przedziale od 10.000,00 zt (stownie: dziesiec tysigcy ztotych
00/100) do 11,260,00 zt (stownie: jedenascie tysiecy dwieScie szedcdziesiat ztotych 00/100)
miesiecznie.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszczegdlnych czionkdw zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celdw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 8,33 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane
jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala sie nastepujace ogolne Cele Zarzadcze:
1) cel rozwojowy - realizacja planu rozwoju spotki,

2) stopien wykonania plandw inwestycyjnych - w przypadku planowanych w roku obrotowym
lub kolejnych latach inwestycji, w szczegdlnosci w zakresie realizacji zadan publicznych,



3) cel ekonomiczny - w szczegoblnosci:
a) osiagniecie okreslonego poziomu albo zmiany wielkodci sprzedazy,

b) w przypadku, gdy bilans Spotki za poprzedni rok obrotowy wykazywat zysk - utrzymanie
lub wzrost zysku albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje
albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow,

c} w przypadku, gdy bilans Spotki za poprzedni rok obrotowy wykazywat strate
- zmniejszenie straty, obnizenie kosztow prowadzonej dziatalnosci, zwiekszenie
przychodow,

d) osiagniecie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegélnodci rentownosci,
ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci,

4) cel organizacyjny:

a) osiagniecie okreslonego poziomu funkcjonowania spotki poprzez regulacje placowe,
osobowe lub organizacyjne,

b) stopien realizacji zadan zleconych przez Zgromadzenie Wspalnikow w osobnej uchwale.
Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegdtowych Celéw Zarzadczych.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteridw {wskaznikow) ich realizacji i rozliczenia (KPI).

Spetnienie warunkéw do przyznania poszczegolnym Cztonkom Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego
za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez biegtych
sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty wlasciwe do realizacji wyznaczonych Celdw,
7 zastrzezeniem ust. 6. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote Wynagrodzenia Zmiennego
dla poszczegotnych Cztonkéw Zarzadu, przy czym w przypadku wygasniecia mandatu Cztonka
Zarzadu w trakcie danego roku obrotowego, wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana
z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dzialalnoéci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu
temu cztonkowi absolutorium z wykonywania przez niego obowiazkow przez Zgromadzenie
Wspolnikéw.
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Umowa zawiera obawiazek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia
dotyczace dodatkowe] dziatalno$ci Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okre$lenia zakazéw i ograniczen, o ktdrych mowa w ust, 112
powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonywania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okre$li w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobdw stanowiacych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji,
a takze limity dotyczace poszczegolnych kosztow albo sposobow ich okresdlania.

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spotki do celow
prywatnych.




Umowa moze okresla¢ zasady udzielania czlonkom zarzadu odptatnych przerw w Swiadczeniu ustug
do 26 dni w roku obrotowym,

§6

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnoéci na skutek smierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnoéci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwiazania Umowy nie
moze byc dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace,

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3.
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

Umowa moze przewidywad rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcj
Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takZe, Ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem
miesigca kalendarzowego.

W razie rozwiazania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem petnienia Funkcji Cztonkowi Zarzadu moze
przystugiwaé odprawa w wysoko$ci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotnosé czedci statej wynagrodzenia,
pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed
rozwiazaniem tej umowy,

Odprawa, o ktdrej mowa w ust. 6, nie przystuguje cztonkom Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w skiadzie
Zarzadu,

2) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng kadencje
Zarzadu,

3) rozwigzania Umowy wskutek objecia funkcjg cztonka zarzadu w innej spbice handlowej,
w ktérej Miasto Gorzéw Wlkp. posiada udziaty badz akcje,

4) rezygnacji z petnienia funkcji,

5) rozwiazania umowy z powodu planowanego objecia funkcji w zarzadzie innej spotki prawa
handlowego, w ktdrej Miasto Gorzow Wikp. posiada udziaty lub akcje, z tym zastrzezeniem, ze
ztozona oferta objecia funkcji pod wzgledem finansowym oraz wykonywanych obowiazkow
bedzie analogiczna do objetych niniejsza umowa,

6) wypowiedzenia umowy przez Spotke w trybie § 12 ust. 5, jezeli podano uzasadnienie, ktdrego
przyczyna dotyczyta Zarzadzajacego,

7) rozwiazania umowy na mocy porozumienia stron, chyba ze co innego wynika z tresci
porozumienia.
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Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowiazujgcym
po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze byC ona zawarta jedynie w przypadku petnienia przez
cztonka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie
ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencii nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji
przez Cztonka Zarzadu.




4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz
wysokosé odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywad przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka Zarzadu funkcji w innej spétce
w rozumieniu art. 1 ust, 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spétkami.
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Z dniem wejscia w Zycie uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie ksztattowania wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu Centrum Sportowo - Rehabilitacyjnego ,,Stowianka” Sp. z o. 0., traci moc uchwata nr 8/2014
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow CSR ,,Stowianka” Sp. z 0. 0. z dnia 18 czerwca 2014 r. a takze
uchwata nr 1/2017 Zgromadzenia Wspdlnikow Centrum Sportowo - Rehabilitacyjnego ,Stowianka”
Sp. z 0. 0. z dnia 6 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodze cztonkow Zarzadu
oraz Uchwata nr 20/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Centrum  Sportowo
- Rehabilitacyjnego ,Stowianka” Sp. z 0. 0. z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdw Zarzadu.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem pedjecia.

Za Zgromadzenie Wspolnikow

Protokolant




