Innych propozycji uzupetnienia projektu przedmiotowe] uchwaty nie zgloszono, -------

Nastepnic Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, W wykonaniu

punktu 6 porzadku obrad, po uzupelnieniu projektu uchwaly w zaptoponowany spo-

s6b, poddat pod glosowanie nastepujaca UCHWALE! —-mmmmmmemmmmm s m o m s e
Uchwala nr2/2019

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

sp6lki ,,Gorzowski Rynek Hurtowy” Spotka Akcyjna
2 stedzibg w Gorzowie Wielkopolskim :
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu
Drziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1,art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwea 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen gséb klEl‘ll] qcych mekto- "i L

Akqonarmszv Spoikl uchwala co nasteplje: --=-==== -- emiem wmmm e A\

§ 1

1. 7 czlonkiem zarzadu Spdtki zawierana jest umowa o éwiadczenie ustug zarzadzania

na czas petienia funkcji (projekt umowy — wzor w zatgczniku), z obowigzkiem
éwiadezenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzone]
dzialalnodel gospodarczej, -=--sam=r=mmmnemmssnsmmouens S ey

2. Ostateczng tresé Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w
ustawie z dnia 9 czerwea 2016 o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kieru-
jacych niektérymi spotkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty. ---

‘ 52

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki skiada sig 7 czgscl statej, stano- i
wiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czedel
zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki (Wy-
nagrodzenie Zmienfie), -----===---==-=mome =i --n e mtmmaan

- 2. Wynagrodzenie State dla poszezegdlnych cztonkéw Zarzadu Spotki ksztattuje sig

NAStEPUJGEO; =mmmmmmmmmmmmmmmrmmmmsiensonas --m e
- dla Prezesa Zarzadu — zawiera sig w przedziale od 10. 000,00 zt (stownie: dziesigé
tysiecy zlotych) do 12.600,00 zt (stownie: dwanascie tysigey szeséset zlotych) mie-
S1ECZNIE, mmmsmmmmnmmmemmsn o e s m e o n s R S --
3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorezg Spotki do okreslénia kwotowo Wynagrodzenia Sta-
lego dla poszczegolinych czionkow zarzgdu zgodmnie z postanowieniami ust. 2. -------
§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest wzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzad-

czych i nie moze przekroczyt 8, 33 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku



obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujaeego

Wynagrodzeria ZmieAnego, —----sm=mmmmwesrmniommmomties R —
2. Ustala sig nastgpujgce ogdliie Cele Zarzadeze: —-emmsmemmommoieoen
1) cel rozwojowy - realizacja planu 10zwOjU SPOIK, --rmmmsmmmsrmsm e e

2) stopiefi wykonania planéw inwestyeyjnych — w. przypadku pianowanych W reku
obrotowym lub kelejnych latach inwestycji, w szczégbinodel w zakresie realizacji

7adafi PUBIGZIYCR, wretmrmmsammir e emmm s s
3) eel ekonomiczny — w szezegolnosel: ‘ -
a) osiagniecie okreslonego poziomu albo zmiany wielkosei sprzedazy,, ----r-------

b)w przypadku, gdy bilans Spéiki za poprzedni rok obretowy wykazywat zysk -
utrzymanie lub wzrost zysku albo zysku przed pomnicjszeniem o odsetki, po-
datki 1 amortyzacje albo dedatnia zmiana tempa wzrostu jednego z t;:zch"wyni.“-

k6w= it e i bt i - IR T S W
¢) w przypadkuy; gdy bilans Spoﬂu za. poprzedm rok obtotowy wykazywa{ stratg

— zinniejszenie straty, obniZenie kosztow prowadzonej dziatalnosel, zwigksze-

nje przychoddw, ~=-nsrmmmmmrmsrmmmemams oo SO —

d) osiagniecie albo zmiana ekre§lonych wskaZnikow, w szczegdlnodel rentowno-
$ci, plynnodct findnsowej, efektywnodci zarzadzania lub wyplacalnosci, -

4) cel organizagyjny: --—- e - - -

a) osiggnigeie okreslonego poziomu funkcjonowania spotki poprzez regulacje
placowe, osobowe Tub organizacyjne, < m=-s--s==-- - :

b) stopiei realizacii zadah Zlecciiych ptzez.Zg’romadZE:ﬁiéa WS;’péinikéW W bsob-

ngj uchwale. . : :
3. Upowaznia sig Rade; Nadzorczg SpOﬂ{] do ustalenia szczego{owch Celow Zarzqd—
czych s i e e b i e ey or e

4, Upowiznia sie Rade Nadzorczq do okreslema Wag dla Celow Zarza}dczych Qraz,
obiektywrycli i mierzalnych kryteriow {wskaznikéw) ich realizacji i rozliczenia

5. Spetnienie warunkéw do przyznania poszezegélnym Czlonkem Zarzadu Wynagro-

dzenia Zmienriego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzotcza W opatciu o
zwerylikowane przez biegtych sprawozdanie finansowe oraz inne dokunicnty wia-
sciwe do realizacji wyznaczonych Celéw, z zastrzezeniem ust. 6. Na te] podstawie
Rada Nadzorcza okresla kwote Wynagrodzenia Zmiennego dla poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu, przy czym w przypadku wygasnigeia mandatu Czionka Zarz4du
w trakcie danego roku obretowego, wysoko$é Wynagrodzenia Zmiennego, jest usta-




lana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji Czlonka Zarzadu w danym ro-

ku obrotowyml, ------- o i 2 2 R S S
. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje daneniu Cztonkowi Zarzadu, po zatwierdze-
niu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosei Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu czlonkowl absolutorium 7 wykonywania
przez niego obowiazkow przez Zgromadzenie WspoInikow, -wsrrmmmmmmnmoomazsnrmmen
§ 4
Umowa zawiera obowigzek informowania. przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pel-
nienia funkeji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywaé zakaz pemienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spofki han-
dlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosei 2%
Cztonka Zarzgdu, ----w=-s==s==r=m=mnem==mms=-s - T NE— ¢
. Czonek Zarzadu nie moze ‘pobierac wynagrodzenia Z tytiﬂu pelnienia funkcji{.» r

cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowe] “}\;z ;
) N

R
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencii i “s \;‘“;‘ &
) S0 -
KONSUMENtOW, me=-mnmmm=nns== e mm o S A s e — —

. Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg do okreslenia zakazow 1 ograniczen, o ktorych mo- ;
wa w ust. 112 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonywania oraz
sankeji za nienalezyte WYKONAMIE, mwmemnmmmmmvmmrrmmn s oo m s o e

§5
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Cztonkowl Za-

rzadu ufzqdzer’x technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoiki, niezbed-

nych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszezegdlnych kosztow
albo sposobow ich okreslania, =-m-m-s------=--- S
. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia

spoiki do celow prywatnych. ---------=- e e e

Umowa moze okicélaé zasady udzielania cztonkom zarzadu odplatnych przerw w
swiadezeniu ustug do 26 dni W rokU ODEOLOWYM, ~mmmmwmsmsmsmmmsmsmsren s o s
56
. W przypadku wygasni¢cia mandatu. w szezegolnosel na skutek $mierci, odwotania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkeji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznodci dokonywania dodatkowych czynnosei. -
. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin roz-
wiazania Umowy nie moze byé dhuzszy niz 3 (tezy) miesigee. —<-mnmmmwm=-= s
. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze€ skutkiem natychmiastowym
w przypadKu istotnego naruszenia przez drugg Strang postanowien Umiowy. ---=--=- :




4. Kazda 7& stron ma prawo wypowiedzenia Umowy 2z innych przyczyn. iz okreslona

wust 3. z maksymalnie 3 (tezy) miesigeznym terminem wypowiedzenia, ~--m--------

5. Umowa moze przewidywa¢ rézme terminy wypowiedzenia w. zaleznosei od czasu

pelnienia funkeji Czionka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, z¢ termin wy-
powiedzenia uplywa z koficem miesigea kalendarzowego. ~m-----=-----

6. W razie rozwiazania Umowy w zwidzkn z zaprzestaniem petnienia Funkeji z ja-
kichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowyeh
obowigzkéw, Czionkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosei nie wyzszej
niz 3 (trzy) —krotndsei czedei state] wynagrodzenia, pod warunkiem pélnienia przez
niego finkeji przez okres co najminiej 12 (dwunasty) miesigey przed fozwigzaniem

tej umowy, - s e e s m et ol i e i

7 Odprawa, o ktorej owa W ust, 6, nie przystuguje eztonkom Zarzadi w prypadiu;
’;\ 1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany furikcji pel-
/ nionej w sktadzig Zarzgdu, ~----nsr--rrmm=mreas

' ’?) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania fia koléjng

kadencje Zarzadu, =--—- - R e
3) rozwigzafila Umowy wskitek objecia funkejq cztonka zarzadu W innej spoice

handlowej, w ktorej Miasto Gorzéw Wikp. Posiada udma%y quz akCJe -----------
4 rezygnacji z pelnienia Runkcjl, ---smmmsmmmommrmmomaotosem— o

5y rozwiazania umowy ‘powodu planowanego objéeia funkefi w zZarzadzig innej
spotki prawa handlowego, w ltSrej Miasto Gorzéw Wielkopolski posiada udzia-
Iy lub akgje, z tym zastrzezeniem, 28 zhozona oferta objgcia flkeii pod wzgle-
dem finansowym oraz Wykonywanvch obowigzkéw bedzie analogiczna do obj¢-

tych niniejsza UMOWE, =s=-mmmm-smswmomanacmoommnmanes it e i -—-
6) wypowiedzenia umowy przez Spotke w teybie § 12 ust. 5, jezeli podano uzasad-
nienie, ktérego przyczyna dotyczyta Zarzadzajacego, - : :

7) rozwigzania umowy na mogy porozumienia stron, chyba ze co innego wynika z

tre§ci porozimienta, «ansm-i--mumsmismsnnnaenss s i
§7
1. Rada Nadzorcza moze,zawrzet z Czlonkiem Zarzadu umows 0 zakazic konkurencji
obowigzujacym po ustaniu peinienia furkeji, przy ¢zym moze by¢ ona zawarta je-
dynie w przypadku pehnema przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3

(trzech) mifesigey. - - S E—— :
3, Zavwatcie umowy 0 zakazie konkuretigji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o éwiadezenie ushug zarzgdzania jest niedopuszezalfe, ----r--mr—m-z-mmmmmmrenmernmmeees




3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesi¢cy po ustaniu

petnienia funkcji przez Cztonka Zarzgdu, ~------=nmm====== I
4. W razie niewykonania lub nienalezytcgo wykonania przez cztonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz :

Spéiki, nie nizszej niz wysokoéé odszkodowania przystugujacego za caly okres za-

kazu konkurencji. ~--- AT———————————LEEEEEESEE (

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terininu, na jaki zostata <

zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie padjecia sig pelnienia przez cztonka :
Zarzadu funkeji w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztaltowania

wynagrodzen 0s6b kierujacych niektdrymi Spoikami. --smmmmmmmmmmmmomonmmmmommmmmmnenme |

§8 ot

7 dniem wejécia w zycie uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania wyna- - e

grodzen Czionkéw Zarzadu Gorzowskiego Rynku Hurtowego S.A., traci moc uchwa{a \ BN

nr 8/2015 Rady NadzorczeJ Gorzowskiego Rynku Hurtowego S.A. z dnia 28 wrzesnla-;‘ar ;

S T IN—— B
§9

Traci moc uchwata nr 16/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki ,,Gorzow-

ski Rynek Hurtowy™ Spdika Akeyjna 7 siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim w spra-

wie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéow ZAIZGAU, mmwmmmmmammrmmmmmsmamnmm o
§ 10
Uchwata wchodzl w zycie z dniem podjecia z mocy obowiazujaca od 1 lutego 2019
rOKU, —ammmmmmmmm s S ' e e e m e o i
'
UMOWA O SWIADCZENIE USLUG W ZAKRESIE ZARZADZANIA ;
{projekt) ;
zawarta w Gorzowie Wikp., dnia ...o.co.ore FURTROTUT, r, pomigdzy: ~-esmsemmmnes s !
SpOtka .vvnieisn RPN TUPOTOe z siedzibg w Gorzowie Wlkp {ad-
TS aevrrianns e e rara s ) wpisang do Rejestru Przedsiebioredw Krajowego Rejestru Sa-
dowego pod numerem KRS cooeennn. evesae przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, ¢ numerze NIP oviivcnenenercnnines , 0 kapitale zakla-
dowym w WYSOKOSCT v e b zhotych; - - : -
reprezentowang przez ...... , na podstawie pelnomociiictwa zawartego w Uchwale nr ... ... Rady
Nadzorczej Spotki zdnia oo T. e e amem
a
TS O TSP PPRE PR PP zamieszkatym W ..o , PIZY woiuis . s ;
legitymujacym sig nr PESEL: co.oiiminiisins e 4, mnmmmmam s S 3

jako stronami niniejszej UMOWY {Strony). S — |

Madjac na uwadze, FQ mmmmmm i - ' P Temmmmn e
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