Uchwata nr 2/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Gorzowie Wielkopolskim Sp. z o. o.
z dnia 26 kwietnia 2019 .

w sprawie: zmiany uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1,art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami
(Dz. U, z 2017 r. poz. 2190} oraz art. 240 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks spolek
handiowych (t. J. Dz. U. 2z 2019 r. poz. 505 ze zm.) — bez formalnego zwotania zgromadzenia przy
calym Kapitale zakiadowym reprezentowanym przez jednego wspoinika Spotki i braku sprzeciwu
obeenych dotyczacych odbycia zgromadzenia wspdlnikéw Spéiki, Zgromadzenie Wspolnikow Spotki
uchwala, co nastepuje:

_ Zgromadzenie Wspdinikdw  przystepuje do podjecia niniejszej uchwaty w zwigzku
' z koniecznoécig ujednolicenia umdw o zarzadzanie we wszystkich spétkach z udzialem Miasta

Gorzdéw Wielkopolski oraz dostosowania zawartych juz umoéw do obowigzujgcych przepisow
prawnych.

§1

W uchwale nr 2/2017 Zgromadzema Wspéinikéw Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Gorzowie
Wielkopolskim Spélka z ograniczong odpowiedzialnoScig z dnia 6 czerwca 2017 roku w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkow Zarzadu

1) zmienia sie § 2 ust.2, ktéry otrzymuje brzmienie:
. Wynagrodzenie Stale dia poszczeg6lnych czionkéw Zarzadu Spétki ksztaltuje sig nastepujgco:

- dla Prezesa Zarzadu — zawiera sie w przedziale od 10.000,00 zt (stownie: dziesigé tysigcy ztotych)
do 16.000,00 zt (stownie: szesnascie tysiecy zlotych) miesigcznie,

- dia Czlonka Zarzadu — zawiera sie w przedziale od 10.000,00 zt (stownie: dziesigé tysigcy zlotych)
~ do13.000,00zt (stownie: trzynascie tysiecy ztotych) miesiecznie.”

| 2) zmienia sie § 3 ust.2, ktéry otrzymuje brzmienie:
,Ustala sie nastepujgce ogoine Cele Zarzadcze:

1) cel rozwojowy - realizacja planu rozwoju spotki,

2) stopiefi wykonania planéw inwestycyjnych — w przypadku planowanych w roku o

- obrotowym lub kolejnych latach inwestyciji, w szczegdlnosci w zakresie realizacji zadan
publicznych,

3) cel ekonomiczny — w szczegolnosci:
a) osiggniecie okresionego poziomu albo zmiany wielkosci sprzedazy,

by w przypadku, gdy bilans Spotki za poprzedni rok obrotowy wykazywat zysk
— utrzymanie iub wzrost zysku albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i
amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikdw,



¢} w przypadku, gdy bilans Spétki za poprzedni rok obrotowy wykazywat strate
— zmniejszenie straty, obnizenie kosztdéw prowadzone; dziatalnosci, zwiekszenie
przychodow,

d) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegodinosci rentownosci,
ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacainosci,

4) cel organizacyjny:

a) osiggniecie okresionego poziomu funkcjonowania spéiki poprzez regulacje ptacowe,
osobowe iub organizacyjne,

b) stopien realizacji zadar zleconych przez Zgromadzenie Wspélnikéw w osobnej
uchwale.”

3) zmienia sig § B ust.7, ktéry otrzymuje brzmienie:
,Odprawa, o ktérej mowa w ust. 8, nie przystuguje cztonkom Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji peinionej
w skiadzie Zarzadu,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng kadencie
Zarzadu,

3) rozwigzania Umowy wskutek objecia funkcjg czlonka zarzadu w innej spétce handiowej,
w ktérej Miasto Gorzéw Wikp. posiada udzialy badZ akcje,

4) rezygnacji z petnienia funkcji,
5) rozwigzania umowy z powodu planowanego objgcia funkcji w zarzadzie innej spolki prawa
handiowego, w ktérej Miasto Gorzéw Wikp. posiada udzialy lub akcje, z tym zastrzezeniem,

ze ziozona oferta objecia funkcji pod wzgledem finansowym oraz wykonywanych
obowigzkéw bedzie analogiczna do objgtych niniejszg umows,

6) wypowiedzenia umowy przez Spéike w frybie § 12 ust. 5, jezeli podano uzasadnienie,
ktérego przyczyna dotyczyta Zarzadzajacego,

7) rozwigzania umowy na mocy porozumienia stron, chyba ze co innego wynika z tresci
porozumienia.”

§2

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od dnia 1 czerwca 2018 .
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