“

Uchwata nr /? ...[2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw

Inneko Sp. z 0. 0.

w sprawie: zmiany uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkow
Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1,art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami
(Dz. U, z 2017 r. poz. 2190) oraz art. 240 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks spofek
handiowych (t. j. Dz. U. z 2019 1. poz. 505 ze zm.) — bez formainego zwotania zgromadzenia
przy catym kapitale zaktadowym reprezentowanym przez jednego wspoinika Spotki i braku
sprzeciwu obecnych dotyczacych odbycia zgromadzenia wspolnikéw Spotki, Zgromadzenie
Wspdlnikéw Spdtki uchwala, co nastepuje:

Zgromadzenie Wspolnikow przystepuje do podjecia niniejszej uchwaly w zwigzku z
konieczno$cig ujednolicenia umow o zarzgdzanie we wszystkich spdtkach z udziatem Miasta
Gorzdéw Wielkopolski oraz dostosowania zawartych juz uméw do obowigzujacych przepiséw
prawnych.

§1

W uchwale nr 5/2017 Zgromadzenia Wspdlnikbw Inneke Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z dnia 8 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaliowania wynagrodzen
czionkdw Zarzadu (zmienionej uchwata nr 22/2017 Zgromadzenia Wspdlnikow Inneko Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 21 czerwca 2017 r.), zmienia sie § 2 ust. 2, ktory
otrzymuje brzmienie:

Wynagrodzenie Stale dla poszczegdinych czionkow Zarzadu Spdtki ksztattuje sie nastgpujaco:

- dla Prezesa Zarzadu — zawiera si¢ w przedziale od 10.000,00 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy
ziotych) do 15.500,00 2zt (stownie: pigtnascie tysiecy pieéset zlotych ) miesigcznie,

§2

W uchwale nr 5/2017 Zgromadzenia Wspdlnikéw Inneko Spdétka z ograniczong
odpowiedzialnosciag z dnia 6 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
czionkdw Zarzadu zmienia sie § 3 ust 2, kiory otrzymuje brzmienie:

Ustala sie nastepujace ogdine Cele Zarzadcze:

1) cel rozwojowy - realizacja planu rozwoju spofki,




2)

3)

stopienn wykonania plandw inwestycyjnych — w przypadku planowanych w roku
obrotowym lub kolejnych latach inwestycji, w szczegoblnosci w zakresie realizacji
zadan publicznych,

cel ekonomiczny — w szczegbinosci:

a} osiagniecie okreslonego poziomu albo zmiany wielkosci sprzedazy,

b} w przypadku, gdy bilans Spélki za poprzedni rok obrotowy wykazywat zysk —
utrzymanie lub wzrost zysku albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki
i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow,

¢) w przypadku, gdy bilans Spétki za poprzedni rok obrotowy wykazywat strate
~ zmniejszenie straty, obnizenie kosztéw prowadzonej dziatalnosci, zwigkszenie
przychoddw,

d) osiaggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegolnosci rentownosci,
plynnosci finansowej, efektywnosci zarzgdzania lub wyptacalnosci,

cel organizacyjny:

a) osiaggniecie okreslonego poziomu funkcjonowania spotki poprzez regulacje
placowe, osobowe lub organizacyjne,

b} stopien realizacji zadan zleconych przez Zgromadzenie Wspdinikow w osobne;
uchwale,

§3

W uchwale nr 5/2017 Zgromadzenia Wspdlnikéw Inneko Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z dnia 6 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu zmienia sig § 6 ust 7, kidry otrzymuje brzmienie:

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 8, nie przysiuguje cztonkom Zarzadu w przypadku:

wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w
skladzie Zarzadu,

wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng kadencje
Zarzadu,

rozwigzania Umowy wskutek objecia funkcji cztonka zarzgdu w innej spétce handlowej,
w ktérej Miasto Gorzéw Wikp. posiada udziaty badz akcje,

rezygnacji z petnienia funkcji,
rozwigzania umowy z powodlu planowanego objecia funkcji w zarzadzie innej spotki
prawa handlowego, w ktorej Miasto Gorzéw Wilkp. posiada udzialy lub akcje, z tym

zastrzezeniem, ze ziozona oferta objecia funkcji pod wzgledem finansowym oraz
wykonywanych obowigzkéw bedzie analogiczna do objetych niniejszg umowa,

wypowiedzenia umowy przez Spéike w sytuacji gdy:

Zarzadzajacy popeinit przesigpstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu,
uniemozliwiajgce mu wykonywanie obowigzkdéw wynikajacych z Umowy;




b) poprzez umysine dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich obowigzkow
Zarzadzajacy narazi Spotke na straty,

i jezeli podano uzasadnienie, kidrego przyczyna dotyczyta Zarzadzajgcego,

7) rozwigzania umowy na mocy porozumienia stron, chyba Ze co innego wynika z tresci
porozumienia.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2019 r.

Za Zgromadzenie Wspdinikow

Protokolant




