Uchwala nr‘/m 12018
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéow
Gorzowskiego Towarzystwa Budownictwa Spofecznego Sp. z 0. o.
z dnia .8.... ézerwea 2019 1. |

w sprawie: zmiany uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeti czionkdw
Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1,art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2018 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osdb klerujacych niektorymi spotkami
(Dz. U, z 2017 r. poz. 2190), Zwyczajne Zgromadzenie Wspbinikow Spétki uchwala, co
nastepuje:

Zgromadzenie Wspdinikéw przystepuje do podjecia niniejszej uchwaly w 2zwigzku z
koniecznoécia ujednolicenia uméw o zarzgdzanie we wszystkich spéikach z udzialem Miasta
Gorzow Wielkopolski oraz dostosowania zawartych juz uméw do obowigzujgcych przepiséw
prawnych.

§1

W uchwale nr 15/06/2017 Zgromadzenia Wspélnikéw Gorzowskiego Towarzystwa Budownictwa
Spolecznego Sp. z 0. 0. z dnia 13 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzeri Czionkow Zarzadu, zmienia sie § 2 ust. 2, ktory otrzymuje brzmienie:

Wynagrodzenie Stale dla poszezegdlnych czlonkow Zarzgdu Spotki kézjg{tﬁe sig nasteépujace:
- dla Prezesa Zarzadu — zawiera sig:w przedziale ad;.fﬁ.ﬁé’?.-.f%ﬁs"z}. (shbwriie: ‘51*?%") do
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W uchwale nr 15/06/2017 Zgromadzenia Wspdinikéw Gorzowskiego Towarzystwa Budownictwa
Spofecznego Sp. z 0. 0. z dnia 13 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu zmienia sig § 3 ust 2, ktéry otrzymuje brzmienie:

Ustala sie nastepujace ogdine Cele Zarzagdcze:
1) cel rozwojowy - realizacja planu rozwoju spotki,

2) stopiei wykonania plandw inwestycyjnych — w przypadku planowanych w roku
obrotowym lub kolejnych latach inwestycji, w szczegdlnosci w zakresie realizacji
zadan publicznych,

3) cel ekonomiczny — w szczegdinosci:
a) osiagniecie okreslonego poziomu albo zmiany wielkosci sprzedazy,

b) w przypadku, gdy bilans Spdlki za poprzedni rok obrotowy wykazywal zysk ~
utrzymanie lub wzrost zysku albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki
i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikdw,

c) w przypadku, gdy bilans Spétki za poprzedni rok obrotowy wykazywat sfratg
~ zmniejszenie straty, obnizenie kosztéw prowadzone; dziatainoéci, zwiekszenie
przychodow,




d) osiagniecie albo zmiana okreslonych wskaZnikéw, w szczegolnosci rentownosci,
plynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalno$ci,

4) cel organizacyiny:

a) osiggniecie okredlonego poziomu funkcjonowania spdtki poprzez regulacje
placowe, osobowe lub organizacyjne,

b) stopien realizacji zadar zleconych przez Zgromadzenie Wspélnikow w osobnej
uchwale.

§3

W uchwale nr 15/06/2017 Zgromadzenia Wspdinikéw Gorzowskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego Sp. z 0. 0. z dnia 13 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Czionkéw Zarzadu zmienia sie § 6 ust 7, ktéry otrzymuje brzmienie:

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 8, nie przystuguje czlonkom Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w
skiadzie Zarzadu,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na koiejng kadencje
Zarzadu,

3) rozwigzania Umowy wskutek objecia funkcji czionka zarzadu w innej spdice handlowe),
w ktore] Miasto Gorzéw Wikp. posiada udziaty badz akcje,

4) rezygnadji z pelnienia funkcii,

5) rozwiazania umowy z powodu planowanego objecia funkcii w zarzadzie innej spokki
prawa handlowego, w kidrej Miasto Gorzow Wikp. posiada udzialy lub akeje, z tym
zastrzezeniem, ze zlozona oferta ohjecia funkcji pod wzgledem finansowym oraz
wykonywanych obowigzkéw bedzie analogiczna do objetych niniejszg umowa,

6) wypowiedzenia umowy przez Spotke gdy:

a) Zarzgdzajgcy popetnit przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu,
uniemozliwiajgce mu wykonywanie obowiazkow wynikajgcych z Umowy;

b) poprzez umyéine dziafanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich cbowigzkéw
Zarzadzajacy narazi Spélke na straty;

| jezeli podaneo uzasadnienie, ktérego przyczyna dotyczyta Zarzadzajgcego,

7) rozwigzania umowy na mocy porozumienia stron, chyba ze co innego wynika z treéci
porozumienia.

§4

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 1 czerwea 2019,

Przewodniczacy ZZZW//




Protokolant ZZW
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