UCHWALA nr 13/255/2019

z dnia 12 czerwca 2019,
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o.0.
w Gorzowie Wlkp.

w sprawie. zmiany uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzent czlonkdw Zarzadu.

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt lart. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektdrymi spétkami
(Dz. U, z 2017 1. poz. 2190), Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Spdtki uchwala, co
nastepuje:

Zgromadzenie Wspdlnikéw przystepuje do podjecia niniejszej uchwaly w zwigzku
2 koniecznodcia ujednolicenia uméw o zarzadzanie we wszystkich spétkach z udziatem Miasta
Gorzéw Wielkopolski oraz dostosowania zawartych juz uméw do obowiazujgcych przepis6w
prawnych.

§1

W uchwale nr 11/226/2017 Zwyczajinego Zgromadzenia Wspdlnikéw Przedsigbiorstwa
Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o. 0. z dnia 23 czerwca 2017 roku w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

1) zmienia si¢ § 2 ust. 2, ktéry otrzymuje brzmienie:
- Wynagrodzenie State dla poszezegdlnych czlonkéw Zarzgdu Spotki ksztattuje si¢ nastgpujaco:

- dla Prezesa Zarzadu — zawiera si¢ w przedziale od 10.000,00 zt (stownie: dziesigé tys. zt. ) do
16.500,00 zt (stownie: szesnascie tys. pigdset zh.) miesigeznie,

- dla Cztonka Zarzadu — zawiera si¢ w przedziale od 10.000,00 zt (slownie: dziesig¢ tys. z3) do
15.000,00 zt (stownie: pigtnadcie tys. z}.) miesigeznie.”

2) zmienia sie § 3 ust 2, ktéry otrzymuje brzmienie:
,Ustala si¢ nastepujace ogélne Cele Zarzadcze:
1) cel rozwojowy - realizacja planu rozwoju spétki,

2) stopieh wykonania planéw inwestycyjnych — w przypadku planowanych w roku
obrotowym lub kolejnych latach inwestycji, w szczegodlnodci- w zakresie realizacji
zadafi publicznych,

3) cel ekonomiczny — w szczegdlnosci:
a) osiggniecie okreslonego poziomu albo zmiany wielkosci sprzedazy,

b) w przypadku, gdy bilans Spétki za poprzedni rok obrotowy wykazywal zysk
— utrzymanie lub wzrost zysku albo zysku przed pomnigjszeniem o odsetki,




3

podatki i amortyzacj¢ albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych
wynikdw,

¢) w przypadku, gdy bilans Spoikd za poprzedni rok obrotowy wykazywal stratg
— zmniejszenie straty, obnizenie kosztéw prowadzonej dziatalnosci, zwigkszenie
przychoddw,

d) osiagnigcie albo zmiana okreslonych wskaznikdw, w szczegdlnodel rentownosct,
phynnosei finansowej, efektywnodci zarzadzania lub wypltacalnosci,

4) cel organizacyjny:

a) osiggniecie okreflonego poziomu funkcjonowania spdlki poprzez regulacje
placowe, osobowe lub organizacyjne,

b) stopien realizacji zadan zlecomych przez Zgromadzenie Wspdlnikéw w osobnej
uchwale.”

zmienia sie § 6 ust 7, ktéry otrzymuje brzmienie:

,»Odprawa, 6 ktérej mowa w ust. 6, nie przyshuguje cztonkom Zarzgdu w przypadku:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej
w skladzie Zarzadu,

wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania na kolejng kadencje
Zarzadu,

rozwigzania Umowy wskutek objgeia funkeji cztonka zarzadu w innej spétce handlowej,
w ktdrej Miasto Gorzéw Wlkp. posiada udziaty badz akcie,

rezygnacji z petnienia funkcji,

rozwigzania umowy z powodu planowanego objecia funkcji w zarzadzie innej spotki
prawa handlowego, w kiorej Miasto Gorzéw Wikp. posiada udzialy lub akeje, z tym
zastrzezeniem, ze zlozona oferta objecia funkcji pod wegledem finansowym oraz
wykonywanych obowigzkdéw bedzie analogiczna do objetych niniejsza umows,

wypowiedzenia umowy przez Spotke w trybie § 12 ust. 5, jezeli podano uzasadnienie,
ktorego przyczyna dotyczyla Zarzadzajgcego,

rozwigzania Umowy na mocy porozumienia stron, chyba ze co innego wynika z tresei
porozumienia.”

§2

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujgca od dnia 1 czerwca 20191,

PROTOKOLANT ZZW PRZEWODNICZACY ZZW
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