OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*/
OFERTA-WSPOLNAREALIZACH ZADANIA-PUBLICZNEGO*,

O KTORYCH MOWA ART. 14 UST. 1*/2* USTAWY z DNIA 24
KWIETNIA 2003 R.

O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO i O WOLONTARIACIE

(DZ. U.Z 2018 R. POZ. 450, Z POZN. ZM.)

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

W przypadku pél, ktére nie dotyczg danej oferty, nalezy wpisaé "nie dotyczy" lub przekresli¢ pole.

Zaznaczenie ,*”, np., ,,Oferta realizacji zadania publicznego*/Oferta wspdlna realizacji zadania
publicznego*”, oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowied? i pozostawic prawidtowa. Przyktad:

,Oferta realizacji zadania publicznego* /Oferta-wspdinareatizacjizadaniapubticznego®**

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
ktorego jest adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznego 1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osocbom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 3b80-d747-4f90, numer projektu: 2

Strona: 1



Nazwa: Fundacja Spotecznej Aktywnosci, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000530886, Kod
pocztowy: 60-357, Poczta: Poznan - Grunwald, Miejscowos¢: Poznan, Ulica: Przybyszewskiego ,
Numer posesji: 42, Numer lokalu: 13, Wojewddztwo:wielkopolskie, Powiat: Poznan, Gmina: m.
PoznanStrona www: Adres e-mail: fundacjasa@gmail.comNumer telefonu: 664747357

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczgcych Adres e-mail: fundacjasa@gmail.com
oferty (np. imie i nazwisko, numer

telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Opis zadania

1. Tytut zadania publicznego Swiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla osdb z zaburzeniami psychicznymi.

2. Termin realizacji zadania Data 2020-09-01 |[Data 2021-12-31
publicznego rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (nalezy wskazac i opisac: miejsce realizacji zadania, grupe docelows,
sposob rozwigzywania jej probleméw/zaspokajania potrzeb, komplementarnosé z innymi
dziataniami podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty)

1. Swiadczenie ustug opiekuriczych, majacych na celu wykonywanie niezbednych czynnosci zycia
codziennego na rzecz oséb, ktdre z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy
innych osdb.

2. Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych dostosowanych do szczegdlnych potrzeb
wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci.

Miejsce realizacji zadania
Miasto Gorzéw Wielkopolski

Grupa docelowa

Realizacja zadania stanowi priorytetowe zadanie publiczne okreslone w Programie Wspdtpracy
Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2020. Grupe docelowg
stanowig mieszkarncy miasta Gorzowa Wielkopolskiego, ktérzy spetniajg przestanki wynikajace z
ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1507 ze zm.) do
korzystania z ustug, na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Gorzowskie Centrum
Pomocy Rodzinie (GCPR). Odbiorcy swiadczenia to osoby, ktére z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymagajg pomocy innych, sg zalezne i wymagajgce wsparcia osoby drugiej w
codziennych czynnosciach zyciowych obejmujgcych zaréwno pomoc w utrzymaniu wtasciwej
toalety i higieny ciata, wykonaniu czynnosci porzgdkowych, przygotowaniu positkow i zakupow,
zabiegi o charakterze okotopielegniarskim czy pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych
umozliwiajgce gospodarowanie swiadczeniobiorcy we wtasnym srodowisku. Grupe docelowa
stanowig takze osoby, ktére wymagajg pomocy innych oséb, a rodzina (wspdlnie zamieszkujaca lub
mieszkajgca oddzielnie), a takze

wspdlnie niezamieszkujgcy matzonek, wstepni lub zstepni nie mogg im takiego wsparcia zapewnic.
Odbiorcami specjalistycznych ustug opiekuriczych sg osoby o szczegdlnych potrzebach,
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wynikajacych z rodzaju schorzenia i niepetnosprawnosci, z wytgczeniem oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z 22 wrze$nia 2005 r.,
wykonywanie tych ustug wymaga natomiast szczegdlnych kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia
0s6b swiadczacych ustugi.

Doswiadczenie oferenta w udzielaniu swiadczen w postaci ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych wskazuje, iz na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego z tej formy wsparcia
ustugowego - ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze - korzysta juz ponad 350
mieszkancow Gorzowa, najliczniejszy udziat w strukturze odbiorcéw tych swiadczen nalezg osoby
samotne lub samotnie gospodarujgce, ktérym rodzina nie jest w stanie udzieli¢ wsparcia, osoby w
podesztym wieku, osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby o ztym lub pogarszajgcym sie stanie
zdrowia, osoby niesamodzielne, ktdre nie opuszczajg swoich mieszkan. Zwazywszy na wskazane
przez m.in. Rzagdowa Rade Ludnoscig przedstawiajgcy "Sytuacje demograficzng wojewddztwa
lubuskiego jako wyzwanie polityki spotecznej i gospodarczej" trend demograficzny wskazujgcy iz na
100 oséb mtodych przypada juz 80 senioréw a takze w przedstawionej przez Urzad Statystyczny w
Zielonej Gorze Systuacji Demograficznej wojewddztwa lubuskiego nie tylko doswiadczamy takze
zjawiska podwadjnego starzenia (tj. udziatu oséb w wieku 85+ w populacji oséb w wieku 65+), ktéra
ro$nie proporcjonalnie w kazdym roku ale takze musimy zauwazy¢, ze udziat senioréw w populacji
wojewddztwa lubuskiego a takze Gorzowa wynosi juz ponad 30%. Stan zdrowia osdb starszych
nalezy rozpatrywac odrebnie dla dwdch grup wiekowych: 60-79 lat oraz 80 lat i wiecej. Mtodsi
seniorzy dosc¢ czesto sg w dobrej kondycji zdrowotnej i nie wymagajg dtugoterminowej lub statej
opieki,

cho¢ natezenie wystepowania choréb wigzacych sie z tego typu opieka rosnie po 80. roku zycia.
Ponadto jak wskazujg m.in. przytoczone opracowania przyblizajgce sytuacje demograficzng miasta
Coraz wiecej seniorow ze wzgledu na niskg dzietno$¢ i rozproszenie rodziny nie ma w
gospodarstwie lub w poblizu miejsca zamieszkania dzieci. Lubuska Strategia Ochrony Zdrowia na
lata 2014—-2020 takze wskazuje na koniecznosé rozwoju i wspierania form opieki domowej, w tym
ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania swiadczeniobiorcy. Dokument
przewiduje, ze wraz ze wzrostem liczby oséb starszych bedzie konieczne rozpoznanie potrzeb tych
0s6b i okreslenie stopnia ich zaspokojenia oraz dostosowanie oferty pomocy. Strategia wskazuje na
konieczno$¢ poprawy komfortu psychicznego oraz kondycji zdrowotnej osdb starszych poprzez ich
aktywizacje, integracje spoteczng, a takze koniecznos¢ przetamywania utrwalonych stereotypdéw
postrzegania osoby starszej jako osoby biernej w zyciu spoteczno kulturalnym. Znaczenie opiekuna
w zyciu Swiadczeniobiorcy jest kluczowe dla spetnienia powyzszego zatozenia, fundacja
przedstawiajgc oferte wykonania tego zadania publicznego wpisuje sie w strategie wsparcia
mieszkancow Gorzowa w dostepie do ustug opiekuriczych wysokiej jakosci w tym takze oferujac
wsparcie dla rodzin oséb biorgcych aktywny udziat w opiece nad osobg zalezng - grupy wsparcia..

Sposéb rozwigzywania probleméw/zaspokajania potrzeb grupy docelowej

Nadrzednym celem swiadczenia ustug opiekuniczych jest zaspokojenie potrzeb i podniesienie
komfortu zycia poprzez umozliwienie osobom, ktére z powodu wieku lub stanu zdrowia wymagajg
pomocy innych i funkcjonowania we wtasnym srodowisku domowym - w miejscu zamieszkania.
Wsparcie w znoszeniu barier ograniczajgcych swiadczeniobiorcom zaspokajanie potrzeb zaréwno
tych o charakterze podstawowym gospodarczym - utrzymanie czystosci, zakupy, jak i higienicznych -
pomoc w utrzymaniu higieny i toalety ciata, przygotowanie i spozywanie positkdw, pomoc w
zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych, takze spraw urzedowych, optat, pomoc w organizowaniu wizyt
lekarskich, w banku, poczcie, itp., ale rowniez wsparcie w poprawie sytuacji bytowej i spotecznej w
zakresie niwelowania barier mieszkaniowych, dostosowania standardu lokalu do potrzeb osoby
starszej, zaangazowanie rodziny, sgsiadow, innych kontaktéw spotecznych. Wskazany powyzej cel
moze byc realizowany poprzez angazowanie osoby otrzymujgcej Swiadczenie w wykonywanie
konkretnych czynnosci (np. dokonanie optat za media, zakupy przy asyscie opiekuna) biorgc pod
uwage mozliwosci psycho-fizyczne podopiecznego.
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Ustugi majg przyczyniac sie takze do integracji Swiadczeniobiorcow z otoczeniem i spotecznoscia
lokalng, w miare mozliwosci — podtrzymywania i wzmacniania relacji sgsiedzkich i rodzinnych na
rzecz zmniejszenia poczucia osamotnienia. Szczegétowo przedstawione dziatania wskazujacy na
sposAb zaspokajania potrzeb grupy docelowej wskazano w harmonogramie i rezultatach.

Komplementarnos¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty)
Fundacja realizujgc swoje cele statutowe wspotpracuje z podmiotem prywatnym w zakresie
rozwijania i udoskonalania proceséw i metod dostarczania ustug opiekuriczych osobom zaleznym
dostosowanych do potrzeb z uwzglednieniem zmian, czasami gwattownych, stanu zdrowia
podopiecznych zaréwno w kontekscie fizycznym jak i psychicznym. Dziatania skierowane sg do osdéb
kierujgcych i odpowiedzialnych za organizacje swiadczenia ustug opiekuriczych jak i opiekundéw
bezposrednio wykonujgcych ustugi a takze ich rodzin.
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4. Plan i harmonogram dziatan na rok 2020, 2021

(nalezy wymienic i opisa¢ w porzgdku logicznym wszystkie planowane w ofercie dziatania oraz okresli¢ ich uczestnikow i miejsce ich realizacji)

Lp. Nazwa dziatania Opis Grupa Planowany termin realizacji Zakres dziatania
docelowa realizowany przez
podmiot niebedacy
strong umowy ?
1 Prace administarcyjno [ Wykonywanie czynnosci administracyjnych Pracownicy Od: 2020-09-01 Do: 2020-12-31 nie dotyczy
- biurowe majacych na celu zachowanie kompletnosci Wykonawcy
dokumentacji wykonania zadania i wykonanie |zaangazowani
materiatéw promocyjnych (decyzje w realizacje
administracyjne, karty pracy z informacjg o zadania,
dofinansowaniu ze srodkow Urzedu Miasta podopieczni
Gorzowa WIkp., Dziennik opieki z informacjg o | GCPR

dofinansowaniu ze srodkow Urzedu Miasta
Gorzowa WIkp., przygotowanie legitymacji
opiekundéw z informacjg o dofinansowaniu ze
Srodkow Urzedu Miasta Gorzowa WIlkp.) oraz
umozliwiajgce rozliczenie wykonywania
zadania (harmonogramy pracy, ewidencja
godzin wykonanych), faktury, biezgce
rozliczenia podmiotu, naliczanie i wyptacanie
wynagrodzen.
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Koordynowanie i Koordynowanie i organizacja Swiadczenia Uprawnieni Od: 2020-09-01 Do: 2021-12-31 nie dotyczy
organizacja ustug opiekunczych - w tym monitorowanie mieszkanicy
Swiadczenia ustug jakosci Swiadczen, wspdtpraca z opiekunami, |Gorzowa
bedacych klientami i rodzinami oraz GCPR, takze Wielkopolskie
przedmiotem zadania |rozliczanie czasu pracy i wykonania ustug go
- 2 koordynatoréw opiekunczych, prace biurowe. Przygotowanie
comiesiecznych zestawien, rozliczen i
raportow.
Wykonywanie ustug | Przygotowanie do objecia Srodowisk zgodnie z | Uprawnieni Od: 2020-09-01 Do: 2021-12-31 nie dotyczy
opiekunczych oraz harmonogramem pracy oraz biezaca realizacja | mieszkancy
specjalistycznych ustug opiekuniczych Gorzowa
ustug opiekuniczych Wielkopolskie
przez opiekunow go
Wsparcie Wsparcie gerontologa w zakresie udzielania Uprawnieni 0d: 2020-09-01 Do: 2021-12-31 nie dotyczy
merytoryczne w Swiadczen, w rozwigzywania ewentualnych mieszkancy
zakresie udzielanych | konfliktow, biezgce konsultowania Gorzowa
Swiadczen postepowania w sytuacjach wymagajgcych Wielkopolskie
dodatkowego wsparcia. Przygotowanie planu |go
szkolenia opiekunodw.
Wynajem biura na Wynajem biura, optata za media, w tym: Uprawnieni Od: 2020-09-01 Do: 2021-12-31 nie dotyczy

potrzeby realizacji
zadania

internet, telefon stacjonarny, 2 telefony
komérkowe. Drzwi wejsciowe biura
zawierajgce plakat informujgcy o zadaniu
wraz z informacjg o dofinansowaniu ze
srodkow Urzedu Miasta Gorzowa Wlkp.

mieszkancy
GCPR
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Wyposazenie biura

Wyposazenie biura w komputer przenosny,
urzadzenie wielofunkcyjne, papier do druku, 2
krzesta obrotowe, 5 krzeset sktadanych,
czajnik, kubki, 2 biurka, 2 szafki zamykane na
klucz, 2 male stoliki. Drzwi wejsciowe biura
oraz we wnetrzu biura plakaty informujace o
zadaniu wraz z informacjg o dofinansowaniu
ze Srodkéw Urzedu Miasta Gorzowa WIkp.

Uprawnieni
mieszkanicy
GCPR

0d: 2020-09-01

Do: 2021-12-31

nie dotyczy

Przeprowadzenie
szkolenia
doksztatcajgcego dla
opiekunéw

Szkolenie organizowanie w tematyce zgodnej
z potrzebami opiekundéw - minimum 4 moduty

Uprawnieni
mieszkancy
GCPR

0d: 2020-09-01

Do: 2021-12-31

nie dotyczy
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5. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

(nalezy opisac:

1. co bedzie bezposrednim efektem (materialne ,, produkty” lub ,ustugi” zrealizowane na rzecz
uczestnikdw zadania) realizacji oferty?

2. jaka zmiana spoteczna zostanie osiggnieta poprzez realizacje zadania?

3. czy przewidywane jest wykorzystanie rezultatow osiggnietych w trakcie realizacji oferty w
dalszych dziataniach organizacji? — trwatos¢ rezultatow zadania)

Co bedzie bezposrednim efektem (materialne ,,produkty” lub ,,ustugi” zrealizowane na rzecz
uczestnikdw zadania) realizacji oferty?

I. Zapewnienie aktywnej, wszechstronnej i profesjonalnej opieki Swiadczeniobiorcom ustug
opiekuniczych i specjalistycznych ustug opiekunczych.

Fundacja przede wszystkim zaktada zidentyfikowanie indywidualnych potrzeb osoby objetej ustuga.
U kazdego podopiecznego GCPR na podstawie wizyty koordynatora Fundacji i we wspotpracy z
przypisanym opiekunem zostanie okreslony stan zdrowia - stan fizyczny (tj. obecne schorzenia,
przyjmowane leki, ocena zdolnosci ruchowej - w tym wstawanie, siadanie, chéd, utrzymanie
rownowagi), poziom samodzielnosci w zakresie wykonywania codziennych czynnosci (tj. wyglad
zewnetrzny, poziom czystosci w srodowisku klienta, sytuacja materialna klienta - w zakresie
ewentualnych zgtoszen klienta co do trudnosci w gospodarowaniu srodkami na oraz czy poziom
Srodkow jest wystarczajgcy na zaspokojenie podstawowych potrzeb zywieniowych i lokalowych).
Informacje wskazane powyzej zostang sg dokumentowane dla kazdego klienta na dokumencie
wtasnym Fundacji pod nazwg Protokot wizyty. Realizator ustug opiekunczych na tej podstawie
precyzuje Indywidualny Dziennik Opieki dla kazdego klienta zawierajacy szczegétowe okreslenie
czynnosci o charakterze opiekunczo - pielegnacyjnym i/lub czynnosci o charakterze gospodarczym.
Majac na uwadze wskazany powyzej w ofercie cel realizacji ustug opiekuriczych, Fundacja
posiadajgc informacje na temat indywidualnych potrzeb podopiecznego, jego stanu
psychofizycznego i sprecyzowanych czynnosci przygotowuje opiekunéw do swiadczenia ustug
zgodnie z ich celem w formie instruktazy indywidualnych dla kazdego podopiecznego oraz
okresowych szkolen (certyfikat ukoriczenia szkolenia z informacjg o dofinansowaniu ze srodkéw
Urzedu Miasta Gorzowa WIkp.) dostosowanych do potrzeb opiekundw (np. z zakresu pielegnac;ji
t6zkowej osoby starszej, higieny ciata, skutecznej komunikacji z osobg starszg, choréb zakaznych i
postepowania z chorym).

Fundacja w celu oceny skutecznosci i efektywnosci realizowanej ustugi zgodnej z powyzej
wskazanym rezultatem, a przede wszystkim oczekiwanej przez klienta i przez GCPR przygotuje plan
kontroli jego realizacji. Do tego celu delegowany jest dodatkowego pracownik w funkcji
koordynatora ustug, ktérego zadaniem bedzie wytgcznie realizacja niniejszego planu. Koordynator
przed podjeciem realizacji tych zadan zostanie przeszkolony z zakresu komunikacji z osobg starsza,
prowadzenia rozmowy, pouczona o koniecznosci przestrzegania zasad etycznych i innych
obowigzujgcych w organizacji — regulamin organizacji. Zatozeniami planu samokontroli sg wizyty w
Srodowiskach klientéw przez koordynatora ustug w ilosci nie mniejszej niz 5 wizyt w ciggu jednego
dnia roboczego, przy czym podana ilos¢ jest minimalna i uwzglednia ustugi interwencyjne,
rozwigzywanie skarg i wnioskow klientéw, kontakty z odpowiednim przedstawicielem GCPR
pracownikiem socjalnym. Plan kontroli wizyt w Srodowisku podopiecznego GCPR uwzglednia
wytyczne okreslone w ogtoszeniu o konkursie zaktadajgce kontrole kazdego opiekuna minimum 1
raz w miesigcu.

Plan wizyt u klientéw koordynator ustala na podstawie Indywidualnego Dziennika Opieki,
uwzgledniajac zatozenie ze w ciggu pierwszych 6 miesiecy Swiadczenia odwiedzi kazdego klienta
minimum jeden raz. Podczas wizyty u klienta koordynator korzysta z protokotu wizyty ocenia stan
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zdrowia klienta, sprawdza czystos¢ w $rodowisku, poziom zadowolenia z otrzymanego $wiadczenia
(zakres ustug, oczekiwania, potrzeby dodatkowe) oraz opiekuna (tu pytania o punktualnosé,
sumiennos$é, fachowosé w wykonywaniu obowigzkéw), komentarz dodatkowy klienta — uwagi,
zastrzezenia, zalecenia. Uzyskane informacje poréwnuje z tymi wynikajgcymi z Dziennika opieki
indywidualnej oraz weryfikuje efektywnos¢ Swiadczonej opieki wobec rezultatéw jakie byty
zaktadane — zidentyfikowanych deficytow potrzeb. Na podstawie analizy obu dokumentéw
koordynator planuje kolejng wizyte u tego klienta oraz przedstawia zalecenia do dalszej pracy
opiekuna — weryfikacja zidentyfikowanych potrzeb. Takg informacje otrzymuje opiekun w formie
propozycji zmiany zakresu Swiadczenia u klienta. Opiekun ma mozliwos¢ zaopiniowania
zmienionych zalecen oraz zaproponowania innych, nowych rozwigzan majacych na celu poprawe
efektywnosci Swiadczenia. Na podstawie powyzszego oraz podczas comiesiecznego rozliczania Kart
ewidencji czasu wykonywanych ustug dla kazdego klienta a takze w wyniku ewentualnych zgtoszen,
skarg i wnioskow klienta lub informac;ji od pracownika GCPR aktualizowany bedzie Indywidualny
Dziennik Opieki Karta Ustug.

Planowanie kolejnych wizyt u klienta jest takze warunkowane stanem jego zdrowia, w przypadku
0s6b u ktorych zauwazono jego pogorszenie lub obnizenie kondycji wizyty beda czestsze celem
prawidtowej realizacji ustug. Protokoty wizyt sg uszeregowane alfabetycznie, Fundacja umozliwia
wglad w ich tresé¢ uprawnionym pracownikom GCPR zaréwno w formie elektronicznej jak i
papierowe;.

Fundacja dla zapewnienia osiggniecia zamierzonego rezultatu przeprowadza takze ewaluacje pracy
opiekuna, ktéra bedzie odbywac sie na podstawie dokumentu oceniajgcego prace opiekuna,
stanowigcego takze podstawe do identyfikacji jego deficytéw umiejetnosci, brakéw wiedzy i
przygotowanie oferty instruktazu lub szkolenia, jednoczesnie do wystawienia pozytywnej oceny
jego pracy i korzysci dla opiekuna z tego wynikajgcych. W przypadku oséb objetych ustuga
przebywajgcych pod opieka rodziny Fundacja zamierza osiggna¢ wskazany rezultat poprzez
wsparcie nie tylko podopiecznych ale takze ich rodzin, ktéra pomimo wszelkich przemian
zachodzacych we wspodtczesnym Swiecie nadal jest jednym z najwazniejszych srodowisk
wspierajacych zycie i rozwdj, a takze pomaga w zapewnieniu rdwnowagi psychoemocjonalnej
cztowieka. Czes¢ osdb - cztonkdw rodziny uczestniczy w opiece nad seniorem. Z pewnoscia jest to
decyzja, dzieki ktérej opiekun - cztonek rodziny daje starszemu cztowiekowi najpiekniejszy prezent
jaki moze by¢: bliskos¢, bezpieczenstwo, pomoc w potrzebie i uwolnienie od leku przed zyciemi
strachu przed jutrem. Jednak opiekunowie pozostawieni sami sobie, bez wsparcia i zainteresowania
ze strony rodziny i innych wykazujg najczesciej emocje negatywne w postaci narastajgcego stresu,
ztosci, smutku, majg poczucie niesprawiedliwosci, niezrozumienia, leku i obawy o jutro. Nie
rozumiejg zachowania swoich senioréw, sposobu funkcjonowania ich na co dzien, denerwujg sie
tym, Ze nie sg przygotowani ani praktycznie ani merytorycznie do wykonywania podstawowych
czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych. Celem rozwigzania powyzszych probleméw, niezbedne jest
podjecie dziatan kompensacyjnych, wspierajgco-edukacyjnych i poradnictwa. W rezultacie opiekun
osoby starszej - cztonek rodziny, sgsiad nie bedzie skazany na samotnos¢, nie doswiadczy groznych
skutkow bezradnosci, niewiedzy oraz innych deficytéw zwigzanych ze staroscig bedg mogli
korzystac¢ ze wsparcia specjalistéw, przygotowanych do rozwigzywania wielu ich probleméw. W
zwigzku z powyzszych Fundacja realizujgc zadanie organizuje takze wsparcie dla cztonkdw rodzin
zaangazowanych w opieke nad osobg starszg poprzez umozliwienie cyklicznych konsultacji z
koordynatorem Fundacji, posiadajagcym zawodowe przygotowanie medyczne a takze wieloletnig
praktyke w $wiadczeniu i organizowaniu ustug opiekunczych dla oséb starszych. Konsultacje beda
odbywaty sie w formie grup wsparcia - grup dyskusyjnych - miejsce spotkan dla opiekundw -
cztonkdw rodzin (miejsce oznaczone bedzie m.in. plakatem informacyjnym z informacjg o
dofinansowaniu ze srodkéw Urzedu Miasta Gorzowa WIkp.), gdzie osoby te bedg mogty zobaczy¢
jak inni radzg sobie w tej roli. Bedg miejscem, w ktérym opiekunowie bedg mieli mozliwos¢
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wykrzyczenia swoich probleméw, znalezienia dla nich rozwigzania, doswiadczenia perspektywy
innych oséb w tej sytuacji, otrzymania wskazéwek, najlepszych praktyk w opiece nad osobg starsza,
niesamodzielng. Bedzie to miejsce, w ktérym opiekunowie znajdg swéj azyl, odskocznie od
codziennych rytuatow, bedzie to miejsce aktywnosci spotecznej opiekunow - cztonkéw rodzin.
Fundacja do tego celu przewiduje zaangazowanie rzeczonego powyzej koordynatora a takze
wspotpracujgcego z Fundacjg gerontologa. Opiekun jest w przypadku osoby starszej bedacej w
rodzinie jedynie wsparciem i czesto cztonkowie rodziny, sgsiedzi nie rozumiejgc swojego potozenia
ingerujg w Swiadczenie ustug opiekuniczych powodujac konflikty, problemy, dziatajgc w dobrej
wierze utrudniajg prace organizacji realizujgcej $wiadczenie, stad tez na grupach wsparcia
pomozemy im zrozumiec¢ i zaakceptowac tg sytuacje a takze doradzimy jak sie w niej prawidtowo
odnalezé i pozwoli¢ opiekunowi realizowad ustug zgodnie z przyjetym celem.

Il. Transparentnos¢ ustug opiekunczych

Fundacja realizujgc zadanie podejmuje dziatania majgce na celu biezagcg wymiane informacji
pomiedzy organizacjg a GCPR, zobowigzuje sie do przekazywania niezwtocznie telefonicznie, a
nastepnie w formie pisemnej (doreczenie osobiste, przestane faksem lub mailem) informacji o

a) $mierci osoby objetej ustugg,

b) wyjezdzie osoby objetej ustugg poza miejsce Swiadczenia Ustugi,

c) pobycie osoby objetej ustuga w szpitalu,

d) braku kontaktu z osoby objetej ustugg lub braku wspoétpracy z osoby objetej ustuga,

e) zmianie w stanie zdrowia osoby objetej ustugg lub pogorszeniu sie jego stanu zdrowia,

f) zaistnieniu innych okolicznosci, wskutek ktérych swiadczenie Ustug osoby objetej ustugg nie jest
mozliwe.

Powyzsze zaktada takze $cistg wspdtprace z pracownikiem/ami socjalnym/mi w sprawach oséb
otrzymujacych swiadczenie ze wzgledu na rejon zamieszkania. Fundacja proponuje takze spotkania,
z osobg odpowiedzialng za rejon ustug GCPR nie rzadziej niz 1 na 2 tygodniu w celu omdwienia
zmieniajgcych sie potrzeb klientdw (zdrowotnych, materialnych, lokalowych, spotecznych),
przekazania ewentualnej dokumentacji, udzielenia wgladu w grafiki pracy opiekunéw, i podobne.
Fundacja zaprasza takze do udziatu w grupach wsparcia dla opiekundw - cztonkdéw rodzin, w celu
bliskiego poznania i rozwigzywania napotykanych trudnosci w swiadczeniu ustug opiekuriczych u
mieszkancow Poznania. Ponadto proponujemy takze wspdlne kontrole w $rodowisku
podopiecznych majgce na celu weryfikacje jakosci otrzymywanych przez osoby objete opieka
Swiadczen. Powyzsze ma na celu nie tylko bliskg wspdtprace w ramach realizowanych swiadczen,
ale takze stwarza mozliwos¢ do biezgcego rozwigzywania ewentualnych sporéw, konfliktow,
zastrzezen ptynacych od podopiecznych GCPR.

W celu organizacji i monitorowania czasu pracy dla kazdego opiekuna prowadzone sg grafiki czasu
pracy w formie elektronicznej. Grafiki w formie elektronicznej prowadzone sg w systemie
informatycznym, ktéorym podmiot dysponuje w celu uzyskania sprawnosci organizacyjnej
pozwalajgcej na Swiadczenie ustug opiekuiczych na najwyzszym poziomie. W systemie grafiki sg
odzwierciedleniem notatek i zapisow prowadzonych w formie papierowej, to rozwigzanie pomaga
pracownikom koordynujgcym prace opiekundw na bezposrednig weryfikacje czasu pracy poprzez
aktualizacje godzin wykonanych przez kazdego z opiekundw po kazdym dniu pracy. Tutaj po
zakonczonym dniu roboczym koordynator aktualizuje grafik poprzez wprowadzenie informac;ji czy
przypisane godziny pracy opiekuna zostaty wykonane, niewykonane w wyniku zawieszenia przez
Swiadczeniobiorce lub rodzine, lub z innych powoddw. Informacje dotyczace wykonania godzin
pracy przez opiekuna pochodzg natomiast z trzech zrédet: od opiekuna, ktéry raportuje wykonanie
godzin, od swiadczeniobiorcow, ktdrzy pozostajg w bezposrednim kontakcie z koordynatorami lub
innych oséb z nim zwigzanych (rodzina, GCPR, sgsiedzi). Trzecim i zarazem najwazniejszym zrédtem
sg kontrole jakie koordynatorzy firmy przeprowadzajg na podstawie planu kontroli, co odbywa sie w
systemie ciggtym. Dla zachowania ich aktualnosci grafiki s3 modyfikowane kazdorazowo na skutek

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 3b80-d747-4f90, numer projektu: 2

Strona: 10



wystgpienia jakichkolwiek zmian. Zmiany te wynikaé mogg np. ze zmian wskazanych przez GCPR w
zakresie wymiaru przyznanych ustug, ilosci wejs¢ w srodowisko; w przypadku zmiany opiekuna
wynikajgcej np. z choroby, urlopu, ustania zatrudnienia, prosby opiekuna, prosby klienta lub jego
rodziny; w wyniku zmian dni i godzin $wiadczenia ustug na prosbe klienta lub w porozumieniu z nim.
Dodatkowo kazdy opiekun zobowigzany jest do zgtaszania pracownikom biura wszelkich zmian
dotyczacych sytuacji zyciowej klienta, takich jak np. pobyt w szpitalu, wyjazd, zgon, zmiany stanu
zdrowia, zmianie sytuacji materialnej, braku mozliwosci wejscia do mieszkania osoby starszej
objetej ustugami oraz wszelkich innych ktére mogg mieé¢ wptyw na swiadczenie ustug, dzieki czemu
transparentnos¢ udzielanych swiadczen moze by¢ takze zachowana na poziomie organizacji ich
Swiadczenia.

Jaka zmiana spoteczna zostanie osiggnieta poprzez realizacje zadania?

Fundacja realizujgc $wiadczenie w postaci ustug opiekunczych kieruje sie celem polegajgcym
dostarczaniu swiadczen w sposéb aktywizujgcy, co w konsekwencji moze mie¢ wptyw na poprawe
jakosci zycia osdb starszych poprzez przyjecie przez odbiorcow postawy dziatania w codziennosci
pomimo ograniczenn. Chcemy, aby ta postawa wptywata takze pozytywnie na samopoczucie i
komfort psychiczny osoby starszej co dalej bedzie mogto skutkowaé w polepszeniu, nawigzaniu lub
zmianie relacji z otoczeniem, takze co istotne w odbiorze osoby starszej poprzez inne osoby, z
ktorymi pozostaje w codziennych stosunkach (rodzina, sgsiad, lekarz, sprzedawca w ulubionym
sklepie, fryzjer i podobne). Jednakze postawa i relacje oséb w wieku senioralnym nie jest efektem
ani skutkiem starzenia sie. Postawa i kontakty z otoczeniem sg wynikiem ich dotychczasowego zycia
i tego w jakich relacjach zmierzali ku starosci, stad tez nie zaktadamy, ze kazdy nasz podopieczny
przystanie na zamierzany przez Fundacje rezultat i otworzy sie, bedzie chciat zmienié, zrozumiec i
poradzi¢ sobie w osobistej sytuacji. Chcemy jednak aby taka postawa byta reprezentowana przez
naszych koordynatoréw i opiekundéw i przekazywana swiadczeniobiorcom.

Czesto tez opiekujac sie osobami zaleznymi siegamy po wsparcie innych instytucji czy podmiotow,
czesto osob prywatnych, w celu wspdlnej pomocy osobie w trudnej sytuacji bytowej i/lub
materialnej (brak wody, pradu, ogrzewania, tézka, poscieli, niezbednych przyboréw kuchennych i
higienicznych i podobne) co takze pozwala otoczeniu spojrze¢ na osoby zalezne przez pryzmat
gtebokich problemdw nie pozwalajgcych na codzienng egzystencje. Inni chetnie angazujg sie w
akcje wspierajgce polegajace np. na przekazaniu odziezy, poscieli, sprzetu, roztozenia zalegtosci na
raty, naprawy instalacji elektrycznej i podobnej, dzieki czemu wzmaga sie tez wrazliwos¢ na
potrzebujgcych starszych ludzi, ktorzy czesto w takich sytuacjach sg samotni i nie potrafig siegngé
po pomoc.

Czy przewidywane jest wykorzystanie rezultatéw osiggnietych w trakcie realizacji oferty w
dalszych dziataniach organizacji? — trwato$¢ rezultatéow zadania

Fundacja realizujgc zadanie zamierza zachowaé ciggto$é swiadczen ustugowych dla mieszkancéow
Gorzowa Wielkopolskiego w sposéb zapewniajacy im staty dostep do ustug opiekuiiczych
realizowanych z uwzglednieniem wskazanych powyzej rezultatéw realizacji zadania. Zaktadamy, iz
ustugi bedg dostepne dla potrzebujgcych mieszkancéw Gorzowa w formie i zakresie jak zostato
wskazane powyzej.

6. Dodatkowe informacje dotyczace rezultatéw realizacji zadania publicznego ¥

Nazwa rezultatu Planowany poziom osiggniecia | Sposéb monitorowania
rezultatéw (wartosé¢ docelowa) | rezultatéw / zrédto informacji o
osiggnieciu wskaznika
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Zapewnienie aktywnej,
wszechstronnej i profesjonalnej
opieki osobom starszym
samotnym i przebywajgcym
pod opiekga rodziny

Dostosowanie czynnosci i
zakresu Swiadczenia do potrzeb
kazdej osoby objetej ustugami z
uwzglednieniem

stanu zdrowia, zdolnosci
motorycznych, sytuacji
spotecznej i lokalowej - 100%
0s0b objetych opieka

Rezultat ten bedzie
dokumentowany w
Indywidualnym Dzienniku Opieki
sformutowanym na podstawie
Protokotu Wizyty (wskazane
powyzej) a takze decyzji
administracyjnej.

Zapewnienie aktywnej,
wszechstronnej i profesjonalnej
opieki osobom starszym
samotnym i przebywajacym
pod opieka rodziny

Biezgcy monitoring zakresu
realizowanych swiadczen
kazdej osoby

objetej ustugami a takze
ewaluacja

pracy opiekundéw - 100% oséb
objetych

opieka

Ewaluacja pracy opiekunow i
kontrola
jako$ci $wiadczen

Zapewnienie aktywnej,
wszechstronnej i profesjonalnej
opieki osobom starszym
samotnym i przebywajgcym
pod opieka rodziny

Biezgca ewaluacja pracy
opiekundw osdéb starszych -
wszyscy opiekunowie Fundacji

Ewaluacja pracy opiekunéw
umozliwia biezgce
identyfikowanie i reagowanie
Fundacji na ewentualne deficyty
opiekunéw w zakresie ich
umiejetnosci

wykonywania czynnosci
opiekunczych. Dostosowanie
szkolen, instruktazy niezbednych
do prawidtowego

$wiadczenia ustug opiekunczych.

Zapewnienie aktywnej,
wszechstronnej i profesjonalnej
opieki osobom starszym
samotnym i przebywajgcym
pod opieka rodziny

Comiesieczne indywidualne
spotkania z opiekunami dajace
mozliwos$¢ konsultacji i
rozmowy z przetozonym

Stworzenie opiekunom
warunkéw do dzielenia sie
doswiadczeniami, rozterkami,
trudnosciami, ale i
najlepszymi praktykami i
sprawdzonymi metodami w
opiece nad seniorami

Zapewnienie aktywnej,
wszechstronnej i profesjonalnej
opieki osobom starszym
samotnym i przebywajacym
pod opieka rodziny

Grupy wsparcia - grupy
dyskusyjne dla cztonkow
rodziny zaangazowanych,
uczestniczacych w opiece nad
osobg

starszg - nauka i wsparcie w
Zyciu z osobg starsza

Stworzenie opiekunom -
cztonkom rodzin warunkéw do
dzielenia sie doswiadczeniami,
rozterkami, trudnosciami, ale i
najlepszymi praktykami i
sprawdzonymi

metodami w opiece nad
seniorami
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Zapewnienie aktywnej,
wszechstronnej i profesjonalnej
opieki osobom starszym
samotnym i przebywajgcym
pod opiekga rodziny

Trwata dokumentacja
niezbednych informacji o
kazdej osobie objetej ustuga
oraz kazdym opiekunie.

Dokumentowanie potrzeb oséb
objetych ustugami w formie
wewnetrznych formularzy
Protokot wizyty, Indywidualny
Dziennik Opieki, grafiki pracy
opiekundéw, grafik zastepstw
opiekundéw, baza kontaktéw do
podopiecznych, ich rodzin. Baza
danych opiekunéw z adresami,
numerami telefonéw, informacja
na

temat kwalifikacji, planowanych
szkoleniach, instruktazach

Transparentnos¢ ustug
opiekunczych

Informacja o kazdym zdarzeniu

Biezgce informowanie i
dokumentowanie kazdego
zdarzenia moggcego mie¢ wptyw
na zakres

czynnosci u oséb objetych
ustuga, zarzadzanie pracg
opiekundéw i organizacja
informacji/notatek/zdarzen w
systemie informatycznym

Transparentnos¢ ustug
opiekunczych

2 razy w miesigcu w celu
omdéwienia spraw dotyczacych
0s6b objetych ustugg i jakosci
Swiadczen

Spotkania z uprawnionym
przedstawicielem GCPR

Transparentnos$é ustug
opiekunczych

Wspdlne kontrole
przedstawiciela Fundacji i
uprawnionego pracownika
GCPR w m.in. 20% srodowisk

Realizowanie planu kontroli w
Srodowiskach oséb objetych
ustuga

IV. Charakterystyka oferenta

1. Informacja o wcze$niejszej dziatalnosci oferenta, w szczegélnosci w zakresie, ktorego dotyczy

zadanie publiczne
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2. Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktore beda wykorzystane do realizacji zadania

Zasoby kadrowe

Do realizacji zadania - $wiadczenie ustug opiekuriczych, Swiadczenie ustug opiekuriczych, w tym
specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi dla uprawnionych oséb w miejscu zamieszkania mieszkaricéw
Gorzowa Wielkopolskiego w okresie od 01.09.2020r. do 31.12.2021r. dysponujemy:

- kadrg w ilosci 101 opiekundéw posiadajacych m.in. wyksztatcenie podstawowe i posiadajacych
przeszkolenie w zakresie przedmiotu zadania, tj. Opieki nad osobg starszg, w tym: udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej, pielegnacji oséb w podesztym wieku, ksztattowania
umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych, efektywnej komunikacji opiekuna z
klientem, metody radzenia sobie ze stresem i trudnymi sytuacjami w pracy opiekuna,
charakterystyka osdb starszych - postawy, potrzeby, style zyciowe, choroby przewlekte

- 2 koordynatoréw odpowiedzialnych za organizacje i nadzér nad realizacjg zadania, w tym jeden
odpowiedzialny za monitoring jakosci Swiadczonych ustug i ewaluacje pracy opiekunéw w
Srodowiskach klientdw i zapewnienie realizacji ustug interwencyjnych - wymagajacych
natychmiastowego objecia ustugami zgodnie z warunkami konkursu

- 1 konsultant merytoryczny - gerontolog - ponad 15 letnie doswiadczenie w organizacji i rozliczaniu
Swiadczen z zakresu

ustug opiekunczych - wsparcie Fundacji w realizacji zadania

- 1 osoba nadzorujgca - wyksztatcenie wyzsze oraz ponad 10 letnie doswiadczenie w organizacji i
nadzorowaniu realizacji ustug opiekuriczych na terenie kraju

Przewidywany wktad osobowy: 80 000,00 zt

Zasoby rzeczowe
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Fundacja utworzy lokal biurowy wyposazony w narzedzia umozliwiajgce prawidtowa realizacje
zadania, komputer, tel, faks, kserokopiarke, telefon komarkowy, ulokowany w dogodnym pod
wzgledem komunikacyjnym miejscu Gorzowa umozliwiajgcy dostepny za pomocg réznych srodkow
komunikacji. W przypadku pojawienia sie potrzeb ze strony oséb objetych ustugg moze dysponowad
sprzetem rehabilitacyjnym, w tym m.in. kule, wézek inwalidzki.

Fundacja wnosi do realizacja zadania wktad osobowy w postaci nieodptatnej pracy Prezesa Zarzadu
w postaci rozliczania godzin wykonanych podczas realizacji zadania i rozliczania wykorzystania
srodkow finansowych na realizacje zadania, nadzoér nad jakoscig udzielanych swiadczen, wsparcie
merytoryczne koordynatora i opiekundw.

Zasoby finansowe
Nie dotyczy
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V. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

V.A Zestawienie kosztow realizacji zadania

(w sekcji V-A nalezy skalkulowac i zamiesci¢ wszystkie koszty realizacji zadania niezaleznie od zrédta finansowania wskazanego w sekcji V-B)

Lp. Rodzaj kosztu | Rodzaj miary Koszt Liczba Wartos¢ [PLN]
jednostkowy jednostek
[PLN]
Razem Rok 1 Rok 2 Rok 3%
I Koszty realizacji dziatan
1.1 Dziatanie 1 - 400,00 100,00 300,00 -
Prace

administarcyj
no - biurowe
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1.1

Wykonanie
materiatéw
promocyjnych,
informujacych o
realizacji
zadania
wspotfinansowa
nego ze
srodkéw UM
Gorzowa Wikp:
plakaty
promocyjne,
zamieszczenie
logo na stronie
internetowej
Fundacji, papier
firmowy z
informacja o
wsparciu UM,
ulotki
informujgce o
spotkaniach
wspierajacych
rodziny
Swiadczeniobior
cow

miesigc

25,00

16

400,00

100,00

300,00
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Dziatanie 2 -
Koordynowanie
i organizacja
sSwiadczenia
ustug bedacych
przedmiotem
zadania - 2
koordynatoréw

146 560,00

36 640,00

109 920,00

1.2.1

Zatrudnienie 2
koordynatorow
w okresie
trwania zadania
na petny etat w
oparciu o
umowe o prace
- koszt brutto
3800zt/osobe +
koszty ZUS
Pfatnika
(sktadka
emerytalna
(9,75%),
rentowa
(6,50%),
wypadkowa
(1,20%),
Fundusz pracy
(2,45%),
Fundusz GSP
(0,1%) + PPK
(1,5%) = SUMA
faczny koszt

osoba

9 160,00
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pracodawcy
4580zt/osoba

Dziatanie 3 -
Wykonywanie
ustug
opiekunczych
oraz
specjalistyczny
ch ustug
opiekunczych
przez
opiekunéw

1938 770,24

484 742,56

1454 027,68

1.3.1

Wynagrodzenie
opiekunow
Swiadczacych
ustug
opiekuncze na
podstawie
umowy o prace
i stawke
minimalng
15,50zt/h +
koszty Ptatnika:
(sktadka
emerytalna
(9,75%),
rentowa
(6,50%),
wypadkowa
(1,20%),
Fundusz pracy
(2,45%), koszt

godzina

19,63
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urlopu (0,80zt)
Fundusz GSP
(0,1%) + PPK
(0,232)= SUMA
19,83zt/h

1.3.2

Wynagrodzenie
opiekunow
Swiadczacych
ustugi
opiekuncze -
podstawie
umowy zlecenie
i stawke
minimalng 17zt
+ koszty
Pfatnika:
(sktadka
emerytalna
(9,75%),
rentowa
(6,50%),
wypadkowa
(1,20%),
Fundusz pracy
(2,45%),
Fundusz GSP
(0,1%) = 3,40zt
+ PPK 0,26zt=
SUMA 20,66zt

godzina

20,66

43 600

900 776,00

225 194,00

675 582,00
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1.3.3

Wynagrodzenie
opiekunow
Swiadczacych
specjalistyczne
ustugi
opiekuncze na
podstawie
umowy
cywilnoprawnej
- stawka za
godzine 22zt;
koszty Ptatnika
skladek:
emerytalna
(9,75%),
rentowa
(6,50%) ,
wypadkowa
(1,20%)1,
Fundusz pracy
(2,45%),
Fundusz GSP
(0,1%) = SUMA
+ PPK (0,33zt)=
SUMA 26,4 +
0,33=26,77zt

godzina

6 512,00

26,77

174 326,24

43 581,56

130 744,68
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1.3.4

Odziez
ochronna dla
opiekunow
realizujacych
zadanie -
rekawice
jednorazowe -
10 opakowan
x100 sztuk
opakowan
miesiecznie

opakowanie

40,00

160

6 400,00

1 600,00

4 800,00

1.3.5

Odziez
ochronna dla
opiekunow
realizujgcych
zadanie -
Swiadczenie
ustug
opiekunczych -
rekawice
gospodarcze -
40 sztuk - co 2
miesigce

sztuka

2,50

320

800,00

200,00

600,00

1.3.6

Odziez
ochronna dla
opiekunéw
realizujgcych
zadanie -
fartuchy - 50
sztuk

sztuka

12,00

50

600,00

200,00

400,00
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Dziatanie 4 -
Wsparcie
merytoryczne
w zakresie
udzielanych
sSwiadczen

1 000,00

250,00

750,00

1.4.1

Umowa
zlecenie na
dziafania
wskazane w
harmonogramie
- opieka
gerontologa w
zakresie
wsparcia
seniorow,
niepetnosprawn
ych oraz ich
rodzin.
Ewaluacja
zadania - opfata
co 4 miesigce

miesigc

250,00

1 000,00

250,00

750,00

Dziatanie 5 -
Wynajem biura
na potrzeby
realizacji
zadania

16 960,00

4 240,00

12 720,00
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1.5.1

Lokal biurowy w
Srodmiesciu
Gorzowa Wlkp
o wielkosci do
25m2 - 900
brutto, internet
60zt, 2 telefony
komodrkowe
80zt, telefon
stacjonarny 20zt

miesiac

1 060,00

16

16 960,00

4 240,00

12 720,00

Dziatanie 6 -
Wyposazenie
biura

4 700,00

4 700,00

0,00

1.6.1

Laptop,
urzadzenie
wielofunkcyjne
(drukarka +
skaner), papier
do druku 3
pudetka, 2
krzesta
obrotowe, 5
krzeset
skladanych,
czajnik
elektryczny, 2
biurka, 2 szafki
zamykane na
klucz

miesigc

4 700,00

4 700,00

4 700,00

0,00
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Dziatanie 7 -
Przeprowadzen
ie szkolenia
doksztatcajace
godla
opiekunéw

2 520,00

1 260,00

1 260,00

1.7.1

Przeprowadzen
ie szkolenia dla
opiekunéw, w
tym wynajem
sali
szkoleniowej 2
moduty po 6 h -
30zt/h, trener
75zt za godzine
szkoleniowg -
12 h

sztuka

1 260,00

2 520,00

1 260,00

1 260,00

Suma kosztéw realizacji zadania

2110910,24

531932,56

1578 977,68

Koszty administracyjne

1.1

Obstuga
kadrowo -
ptacowa
zadania

miesigc

200,00

16

3 200,00

800,00

2 400,00

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl, suma kontrolna: 3b80-d747-4f90, numer projektu: 2

Strona: 25



1.2 Nadzér
merytoryczny i
organizacyjny.
Ewaluacja
zadania,
rozliczenie
projektu.
Ewaluacja
zadania

miesigc

2 000,00

16

32 000,00

8 000,00

24 000,00

Suma kosztéw administracyjnych

35 200,00

8 800,00

26 400,00

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania

2 146 110,24

540 732,56

1605 377,68
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V.B Zrédta finansowania kosztow realizacji zadania
Lp. | Zrédta finansowania kosztéw realizacji zadania Wartosc¢ | Udziat
[PLN] | [%]

1. |Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 214611| 100,00
0,24

2. |Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty 206611 96,27
0,24

3. | Wktad wtasny ° 80 000, 3,73

00

3. | Wktad wtasny finansowy 0,00 0,00

1.

3. | Wktad wtasny niefinansowy (osobowy i rzeczowy) 80 000, 3,73

2. 00

4. |Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania 0,00 0,00

V.C Podziat kosztéw realizacji zadania pomiedzy oferentéw ©

Lp. Zrédto finansowania kosztow realizacji zadania Wartosc [PLN]

Razem |Rok 1 Rok 2 Rok 37
1. |Oferent1 - - - -

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania

VI. Inne informacje

1. Deklaracja o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego.

2. Dziatania, ktore w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywac poszczegélni
oferenci oraz sposdb ich reprezentacji wobec organu administracji publicznej — w przypadku
oferty wspdlne;j.

3. Inne dziatania, ktére mogq miec¢ znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszace sie do
kalkulacji przewidywanych kosztéw oraz oswiadczen zawartych w sekcji VII.
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Deklaracja o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego.
Nie przewiduje sie odptatnosci wykonania zadania publicznego.

Dziatania, ktore w ramach realizacji zadania publicznego bedq wykonywa¢ poszczegolni oferenci
oraz sposob ich reprezentacji wobec organu administracji publicznej — w przypadku oferty
wspolnej.

Nie dotyczy

Sposdb reprezentacji

Inne dziatania, ktére moga miec¢ znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszace sie do kalkulacji
przewidywanych kosztéw oraz o$wiadczen zawartych w sekgji VII.

W mysl Zobowigzania Firmy "Gwarant" - Tomczyk sp.j. z dnia 08.06.2020r. (zatacznik do oferty)
Fundacja Spotecznej Aktywnosci dysponuje potencjatem kadrowym oraz doswiadczeniem Firmy
"Gwarant' - Tomczyk sp.j. w zakresie wskazanym w ofercie.

VIIl. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej

dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategat=ig)* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne zKrajowym Rejestrem Sgdowym* / wiasciwg
dencig®:

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.
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(podpis osoby upowaznionej lub
podpisy 0séb upowaznionych do
sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferentow)

Zataczniki:

1. kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji (w
przypadku KRS nie ma tego obowigzku, jedynie zaleca sie jego zatgczenie); (obligatoryjny -
papierowo, ztozony réwniez elektronicznie)

2. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspdlng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru — dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta (-6w); (obligatoryjny - papierowo)

3. petnomocnictwo do reprezentowania Oferenta, w przypadku jego udzielenia; (obligatoryjny -
papierowo)

4, wykaz 0s6b przy pomocy ktérych realizowane bedzie zadanie wraz z posiadanymi kwalifikacjami/
oswiadczenie Oferenta potwierdzajace kwalifikacje i doswiadczenie oséb swiadczacych ustugi lub
dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i doswiadczenie tych oséb; (obligatoryjny - papierowo,
ztozony réwniez elektronicznie)

5. informacja o przeprowadzonej ewaluacji zadania —w przypadku jego realizowania w latach
ubiegtych; (obligatoryjny - papierowo)

6. informacja o planowanej ewaluacji zadania (forma, sposéb przeprowadzenia ewaluacji zadania);
(obligatoryjny - papierowo, ztoZzony rowniez elektronicznie)

7. informacja o procedurze wewnetrznej kontroli realizacji zamodwienia, ktéra umozliwi Oferentowi
biezgcy monitoring Swiadczonych ustug wraz z narzedziami, przy pomocy ktérych bedzie
dokonywat kontroli i samokontroli Swiadczenia ustug. (obligatoryjny - papierowo, ztozony réwniez
elektronicznie)

U Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy oferta zostata ztozona w zwigzku z ogtoszonym przez organ
otwartym konkursem ofert. Nalezy wskazaé rodzaj zadania, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wynikajacy z
ogtoszenia o otwartym konkursie ofert.

2 Dotyczy zakresu dziatania tej cze$ci zadania, ktéra bedzie realizowana przez podmiot niebedacy
strong umowy, o ktérym mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

3 Organ w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert moze odstapi¢ od wymogu sktadania dodatkowych
informacji dotyczacych rezultatéw w realizacji zadania publicznego, jezeli rodzaj zadania
uniemozliwia ich okreslenie.

4 Tabele nalezy rozszerzy¢ w przypadku realizacji oferty w dtuzszym okresie.

% Suma pdl 3.1.i 3.2.
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® Sekcje V.C nalezy uzupetnié¢ w przypadku oferty wspdlne;.

7) Tabele nalezy rozszerzy¢ w przypadku realizacji oferty w dtuzszym okresie.
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Dodatkowe informacje

V.B Zrédta finansowania kosztéw realizacji zadania na rok 2020

Lp. | Zrédta finansowania kosztéw realizacji zadania Wartos¢ | Udziat
[PLN] [%]

1. |Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 540732, 100,00
56

2. |Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty 500 732, 92,60
56

3. | Wkfad wtasny ° 40 000, 7,40
00

3. | Wktad wtasny finansowy 0,00 0,00

1.

3. | Wktad wtasny niefinansowy (osobowy i rzeczowy) 40 000, 7,40

2. 00

4. |Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania 0,00 0,00

V.B Zrédta finansowania kosztow realizacji zadania na rok 2021

Lp. | Zrédta finansowania kosztoéw realizacji zadania Wartos¢ | Udziat

[PLN] [%]
1. |Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 160537| 100,00
7,68
2. |Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty 156537 97,51
7,68

3. | Wktad wtasny ° 40 000, 2,49
00

3. | Wktad wtasny finansowy 0,00 0,00

1.

3. | Wktad wtasny niefinansowy (osobowy i rzeczowy) 40 000, 2,49

2. 00

4. |Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania 0,00 0,00
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