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Odpowiadajac na interpelacje z dnia 10.07.2020 r. dotyczaca stosunkéw miedzyludzkich
panujgcych w Zespole Szkdét Ekonomicznych w Gorzowie Wielkopolskim, ul. 30 Stycznia 29
informuje, ze Wydziat Edukacji przeprowadzit postepowanie wyjaéniajagce w wiw sprawie
i ustalono, co nastepuje:

Z wyjasnienn dyrektora szkoly wynika, iz dotychczas ze strony pracownikéw
niepedagogicznych nie wplynely do Pana Edwarda Doimata wicedyrektora zastepujacego
dyrektora szkoly zadne skargi dotyczace niesprawiedliwego traktowania pracownikéw, przydziatu
obowigzkow czy tez ich egzekwowania. SENENNRNSRSREREN -t dniony na tym stanowisku
od dnia WM . dat sie poznad jako pracownik sumienny, rzetelny i kreatywny. Powierzone
zadania wykonuje terminowo i odpowiedzialnie. Dba o powierzony sprzet i majgtek szkoly a takze

- wiasciwie Kieruje pracownikami obstugi szkoty. Decyzje o zatrudnianiu pracownikdw obstugi
podejmowane sg wedtug kryteriéw tj. dodwiadczenie zawodowe, predyspozycje pracownika, staz
pracy, wyksztatcenie wymagane na danym stanowisku oraz na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatem.

Ponadto z wyjasnien wynika, iz wymagania stawiane podleglym
pracownikom zalezg od zakresu obowigzkéw akceptowanego przez pracownikow
wraz 7 podpisaniem umowy o prace. Zaden z pracownikéw szkoty, ktéry podlega bezposrednio

nie informowat, ze czuje sie niesprawiedliwie traktowany.
Ponadto pracownice, o ktérych mowa w Interpelacji sg zatrudnione na stanowiskach sprzgtaczek
- stanowiska rownorzedne, pomiedzy nimi nie zachodzi podlegiosé stuzbowa.
Faki, ze sg spokrewnione nie byt nigdy utajony i nie ma wplywu na jako$é wykonywanej pracy.

Pracownice te wykazujg duze zaangazowanie, sg sumienne, rzetelne a ich praca jest dobrze
oceniana przezb oraz innych pracownikow szkoty.

Informuje, ze pracownik aktualnie zajmujacy stanowisko (MR w Zespole Szkét
Ekonomicznych posiada umowe na czas okreélony do r. W zwigzku z likwidacjg
Technikum nr 8 z dniem 31 sierpnia 2020 r. Wydziat Edukacji przeprowadzit skuteczne dziatania,
zapewniajace wszystkim pracownikom zatrudnionym na czas nieckreslony miejsce pracy na takich
samych warunkach w innych placéwkach o$wiatowych. Dwém pracownikom obstugi Technikum
nr 8 — woznym wskazano miejsce pracy w Zespole Szk6t Ekonomicznych oraz w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Gorzowie Wielkopolskim. Jezeli Wydziat Edukacji otrzyma informacje
o wolnym stanowisku pracy (JjJ® w placéwce oéwiatowej, niezwlocznie przekaze

zainteresowanemu,
Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych w Gorzowie Wielkopolskim zostat zobligowany

do szczegbtowego wyjasnienia zaistnialej sytuacji po powrocie z urlopu wypoczynkowego.,
Dyrektor szkoly majgc $wiadomosé, jak istotne sy prawidlowe stosunki interpersonalne

oraz atmosfera pracy, zapewnit o rzetelnym wyjasnieniu sytuaciji. T
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Otrzymuja;
1. Biuro Prezydenta Miasta,
2. Wydzial Organizacyjny.
3. Ala




