Uchwata Nr 18/GRS/2020
z dnia 11 lutego 2020 r.

zmieniajaca uchwate Nr 1/GRS/2017 z dnia 06 listopada 2017 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Pracy Gorzowskiej Rady Seniorow.

Na podstawie § 10 ust.1. Statutu Gorzowskiej Rady Senioréw stanowigcego zatacznik
do uchwaty Nr XXXV/420/2016 Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 29 listopada
2016 r. wsprawie powotania Gorzowskiej Rady Senioréw oraz nadania jej statutu

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 1/GRS/2017 Gorzowskiej Rady Senioréw z dnia 06 listopada 2017r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Pracy Gorzowskiej Rady Seniordw, zmienionej uchwatg

Nr 6/GRS/2017 z dnia 15 grudnia 2017 r., wprowadza sig nastepujace zmiany:

1. Zmianie ulega § 4, ktory otrzymuje brzmienie:

,Czionkowie Rady:
1. Do zadan cztonkow Rady nalezy:
1) przestrzeganie statutu i regulaminu Rady;
2) czynny i aktywny udziat w pracach oraz posiedzeniach Rady;
3) zgtaszanie propozycji zadan do rocznych planéw pracy oraz tematéw kolejnych
posiedzen,
4) nawigzywanie kontaktow z podmiotami zainteresowanymi wspotpraca z Rada,
5) przekazywanie informacji o dziatalnosci Rady, zaakceptowanych przez prezydium
Rady, do lokalnych rodowisk seniorskich;
6) udzielanie aktywnego wsparcia przy realizacji celow Rady;
7) rzetelne i sumienne wykonywanie przydzielonych obowigzkéw wynikajgeych
z powierzonych funkcji;
8) dbanie o pozytywny wizerunek Rady.

Prezydium Rady:
1. Dla sprawnej organizacji pracy powotuje sig Prezydium, w skiad ktérego wchodzi
trzech cztonkéw Rady, w tym Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz.
2. Do zadan Prezydium nalezy:
1) przygotowanie rocznych planéw pracy Rady, nie pézniej niz do kofica | kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego;
2) sporzadzenie rocznych sprawozdan z dziatalnoéci Rady, nie pozniej niz do 31 marca
nastepnego roku kalendarzowego;

3) wyznaczanie przedstawicieli do wspoipracy z podmiotami zewnetrznymi;




4) reprezentowanie Rady oraz wyrazanie jej stanowisk w biezgcych kontaktach
zewnetrznych, nie wymagajgcych delegacji wszystkich cztonkow Rady;

5) wydawanie zgody na umieszczenie logo Rady;

6) wspdipraca w kwestiach organizacyjno-biurowych z odpowiednim komorkami

organizacyjnymi Urzedu Miasta odpowiedzialnymi za kontakty z Rada.”.

2. Zmianie ulega § 5, ktéry otrzymuje brzmienie:
1. Rada pracuje w oparciu o przyjety roczny plan dziatania oraz terminarz realizacii
poszczegdlnych zadan, zgodnie z formularzem stanowigcym zatgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu. .
2. Rada obraduje zgodnie z przyjetym na poczatku posiedzenia porzadkiem obrad.
3. Zobowiazuje sie prowadzacego posiedzenie do przestrzegania prawidtowego
prowadzenia obrad tj. wyznacza sig maksymalnie 3 minutowy czas wypowiedzi
oraz zakazuje sie jej przerywania.
3. Termin kolejnego spotkania ustalany jest zawsze na koniec posiedzenia.
Informacja przypominajaca o terminie i miejscu posiedzenia, wraz z proponowanym
porzadkiem obrad, przekazywana jest cztonkom Rady drogg telefoniczng
lub/i elektroniczna, co najmniej trzy dni przed posiedzeniem.
4. Projekty dokumentow, ktére podiegaé beda opiniowaniu na danym posiedzeniu
przekazywane bedg drogg elektroniczng, na co najmniej siedem dni przed tym
posiedzeniem, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig skrocenie tego
terminu do trzech dni.
5. W razie potrzeby Rada moze powota¢ state lub czasowe zespoty robocze.
6. Uchwate Rady podpisuje przewodniczacy obrad, na ktérych uchwaia zostala
podjeta.
7. Cztonek Rady glosujacy przeciw podjgciu uchwaty, a takze stanowisk i opinii
moze zazadaé umieszczenia w protokole z obrad adnotacii 0 jego zdaniu odrghnym

wraz z uzasadnieniem.”.

3. Zmianie ulega § 8, ktéry otrzymuje brzmienie:
,1.Czlonek Rady jest obowigzany usprawiedliwi¢  swojg nieobecnosé
na posiedzeniu, informujgc Prezydium Rady i skladajgc pisemne wyjasnienie,
zgodnie z formularzem stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
2.W sprawach dotyczacych GRS, cztonek Rady nie powinien dziata¢ indywidualnie
bez porozumienia z cztonkami Rady i ich akceptacji.
3. Cztonkowie GRS zobowigzani sg do odnoszenia sig z szacunkiem do innych

cztonkéw Rady i przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego.



4. W przypadku notorycznego, niestosownego zachowania cztonka GRS,
na wniosek innego czlonka GRS, Rada moze zazgdac wyjasnienia niestosownego
zachowania na pismie, ktére bedzie rozpatrzone na jej kolejnym posiedzeniut.”.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sig Przewodniczace] Gorzowskiej Rady Seniorow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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