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W nawigzaniu do Interpelacji z dnia 28 kwietnia 2021 r., zgloszonej w sprawie
podwyzek dla kierowcow i motorniczych MZK, informuje, ze:
Miejski Zaktad Komunikacji w Gorzowie Wielkopolskim Sp. z 0. 0. od kilku lat

sukcesywnie podwyzZsza wynagrodzenia swoich pracownikéw.,

W ostatnich latach, &redni roczny wzrost wynagrodzeri osobowych pracownikow
prowadzacych pojazdy, ksztaltowat sig na poziomie ponad 250 zt brutto na osobe. Poza
podstawowymi podwyzkami na poziomie 1 zt brutto/godz., Spotka na wniosek Zwigzkow
Zawodowych wprowadzata w ostatnich latach réwniez regulacje stawek wynagrodzenia

zasadniczego dla kierowcow i motorniczych, w zaleznosci od stazu pracy.

W roku 2021 plan finansowy Spotki MZK takze zaktada podwyzke wynagrodzen, ktéra
zostanie prawdopodobnie wprowadzona w IV kwartale b. r. w wysokosci $rednio 1 zt brutto do

stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

Odnoszgc sie do zdrowia | zycia kierowcow i motorniczych informuje réwniez, ze
Spotka wprowadzila i realizuje szereg dziatari w zakresie zabezpieczenia pracownikéw. We
wszystkich punktach dostepny jest ptyn do dezynfekcji rak; kierowcy i motorniczowie
wyposazeni zostali indywidualnie w plyny do dezynfekcji rgk; zakupiono maseczki
profilaktyczne. Dokonano rowniez zakupu urzadzer: do 'bezdotykowego pomiaru temperatury.
Whytaczone zostaly z uzytkowania pierwsze drzwi we wszystkich pojazdach, jak réwniez
wydzielono tzw. Strefy bezpieczenstwa znajdujace sie za kabing kierowcy. W czasie trwania
pandemii kierowcy i motorniczowie zwolnieni sg z obowigzku prowadzenia sprzedazy biletow.
Wprowadzone zostato cykliczne ozonowanie pojazddéw komunikacji miejskiej oraz dezynfekcje
powierzchni w autobusach i tramwajach. Dodatkowo, kierowcy rozpoczynajacy prace na

zajezdni podczas kontroli trzezwosci korzystajg z jednorazowych ustnikdéw. Zarzad Spotki




podjat réwniez decyzje o zakupie kolejnych nowych autobuséw z peing kabing kierowcy

odgradzajgcg od przestrzeni pasazerskiej.

Wobec powyzszego, ustosunkowujac sie do prosby Pana Radnego informuje, ze

podjete przez Zarzad Spotki MZK dziatania w obszarze ksztattowania wynagrodzen, jak

i zabezpieczenia pracownikéw w pelni zaspakajajg oczekiwania sformutowane przez Pana.

Do odpowiedzi dotgczam Opinie Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Kierowcow

i Motorniczych.
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Opinia OZEHM do interpalacji radnego rady miasia

Gorows Wiellopolskicgo pana Robarta Surowea

Ustosunkowuige sk do interpelacji wystesowanef do Pana
Prezydenta od Pana radnego Robaria Surowca, Ogdinopolski Zwigzek
Zawodowy Kierowcow | Motorniczych dzialajgcy na terenie MIK w Gorzowie
Wikp. cheiatby dodad wiasng neene poruszonych problemduw.

1.2zbespieczenie autobusdw | tramwajdw dis prowadzgeych te pojazdy,
przed zakateniem COVID-18, jest na takim samym poziomie jak na terenie
gate] Polski. Jestedmy w gronie zawoddw narazonych w wighszym stopniu nia
zachorowania niz inne instvtucie, diatego ministersiwo zdrowla wydalo
specjaine wytyezne o sposobie ochrony naszych stanowisk pracy, co jest
przesirzegane weorowao przez zarzad MZK w Gorzowie Wielkopolsidm. Rasze
zelrowie jest w oczach pana prezess bezcenne dlateso tei na bieigco
monitorule on priesirzegania obostrzet, Nie wnoshimy Zadnyeh zastrzaien w
tej kwestii, Sam przebieg pracy z pasaierami, kidrzy nie stosujs sig do
chostrzen: jest dia nas ucigilivy ale MZK nie ma na to wiplywu, Szukamy 2
panem prezesem rozwigzan na liczne praypadld agresfi ze sivony pasaZerdw,
kilka wiasnych pomystéw ma kierownictweo i zarzad spdil, kidre nisbawein
zostang wdrolone, Na razie sa to wiasne pomysly ale sprawa dotyczy cale]
Paolski | to na szezeblach wyzszyeh musza nastapic rozwigzanis tych

problemdw.




2. W sprawie wynagrodzen cheemy nadmienic, e praca kisrowcy autobusu |
motorniczego tramwaju jest zawodem bardzo trudnym | wynagrodzenie za jej
wykonywanie zawsze budzi emocje. Cheieliby$my zarabiad wiecej,
cheielibySmy by jui po 4 latach pracy na tych stanowiskach osiggnad w miare
wysokie wynagrodzenie. Od kilku lat w porozumieniach z Zarzadem Spolki,
mamy coroczne regulacje placowe. W roku 2021 réwniez mamy wstepne
zapewnienie o takiej regulacii. Od kiedy prezydeniem miasta zostal pan Jacek
Wéjcicki to za jego przyczyng, a takie rady miasta | zarzadu spéiki, wszystlie
rozmowy na temat corocznych regulacii placowych maja pozytywny efeki,
moie nie do kotica zadowalajacy ale idacy w dobrg strone. Nie ukrywamy, 2e
cheielibyémy troche wiscej. Dzigkujac panu prezydentowi i calej radzie
imiasta, za bardzo pozytywne § 2yezliwe postrzeganie trudu naszej pracy
zyczymy sobie dalszej owocnej wspdipracy. '
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