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Gorzéw Wielkopolski 27 lipca 2021r.
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Gorzowa Wielkopolskiego

W nawigzaniu do zlozonej interpelacji z dnia 8 lipca 2021r. informuje,
iz pracownicy Domoéw Pomocy Spotecznej nie otrzymali wynagrodzen COVID-owych
W rozumieniu przepisow, na podstawie ktérych wynagradzani sg pracownicy medyczni
(np. w szpitalach). Jednak w czerwcu z wyréwnaniem od stycznia zostaly przyznane
im dodatkowe $érodki finansowe w wysoko$ci 150 zt brutto z przeznaczeniem na podwyzki
wynagrodzen w przeliczeniu na peten etat. Srodki zostaly przekazane do dyspozycii
Dyrektorom jednostek, ktorzy zobowigzani zostali do rozdysponowania na pracownikéw
jednostki, uwzgledniajgc zaangazowanie w prace .

Domy Pomocy Spotecznej braty udziat we -wszelkich mozliwych programach

pomocowych umozliwiajgcych zabezpieczenie DPS-6w zardwno w wyposazenie, jak i Srodki
ochrony osobistej niezbedne w walce z pandemia COVID, jak réwniez umozliwiajgcych
wyptate dodatkowych Srodkéw finansowych dla pracownikow.
Programy grantowe (EGIDA, Spoteczne Remedium) pozwolity przyzna¢ dodatkowe Srodki
finansowe pracownikom bezpoéredniej opieki (z wytgczeniem personelu medycznego),
natomiast prdgram NFZ-u pozwolit przyzna¢ dodatki do wynagrodzen pielegniarkom
zatrudnionym w DPS-ach.

W poréwnaniu z pracownikami stuzby zdrowia na tych samych stanowiskach
(pielegniarka, opiekun medyczny) i wykonujacych te same zadania wynagrodzenia
sg faktycznie znaczaco nizsze. Wynika to z tego, ze sg to pracownicy samorzgdowi
i nie podlegajg pod regulacje ptacowe stuzby zdrowia, uwzgledniajgce od 01 lipca 2021r.
wskaznik w relacji do ptacy $redniej krajowej w sferze uprzemystowionej.

Biorgc pod uwage troske o opieke nad starszymi, schorowanymi ludzmi pragne zapewnic,
iz doktadamy wszelkich staran, aby byta ona na odpowiednio wysokim poziomie

z zapewnieniem wykwalifikowanej kadry.



Problemy zasygnalizowane w Pana pismie wynikajg z faktu niedostosowania stanu

prawnego (ustawowego) do stanu faktycznego. Zapisy Ustawy o Pomocy Spotecznej
z 12 marca 2004r. zaktadajg bowiem, ze Domy Pomocy Spotecznej $wiadczg ustugi bytowe,
opiekuncze, wspomagajgce i edukacyjne na poziomie obowigzujgcego standardu, w zakresie
i formach wynikajgcych z indywidualnych potrzeb mieszkancow domu. Placowki te nie petnig
natomiast funkcji leczniczych i pielegniarskich, a jedynie umozliwiajg i organizujg
mieszkaicom pomoc w korzystaniu ze $wiadczern zdrowotnych przystugujgcych
im na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U z 2020r. poz. 1398).
Od lat toczy sig dyskusja na poziomie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwa Zdrowia, Samorzadu Pielegniarek i Potoznych o tym, Zze ustugi medyczne
Swiadczone w tych placowkach powinny by¢ optacane przez NFZ, a kontrakty zawierane przez
Dyrektorow tych jednostek. Pracownicy medyczni zatrudnieni w DPS-ach powinni tez byé
traktowani jako pracownicy ochrony zdrowia. To mogtoby zniwelowaé obecne roznice
ptacowe.

Szczegotowe analizy odnosnie wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w Domach

Pomocy Spotfecznych dostepne sg do wgladu w Wydziale Spraw Spotecznych.
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