Rada Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
Komisja Rewizyjna

Protokot nr 11/2021

Posiedzenie w zdainym trybie obrad rozpoczeto 9 lutego 2021 o godz. 15:30, a zakonczono
o godz. 16:07 tego samego dnia.

W posiedzeniu wzieto udziat 5 cztonkow.
Obecni:

1. Marta Bejnar - Bejnarowicz
2. Alicja Burdziriska

3. Przemysiow-Granat

4, Marcin Kurczyna
5. Jacek Sterzen
6. Radostaw Wroblewski

Proponowany porzgdek dzienny:
1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.

2. Zatwierdzenie porzgdku dziennego.

3. Omowienie wniosku w sprawie przeprowadzenia kontroli nad zatrudnieniem
administracji w Filharmonii Gorzowskiej.

4. Sprawy rézne.

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.

Posiedzenie otworzyt Radostaw Wroblewski Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, ktory po
powitaniu zebranych stwierdzit wymagane quorum do obradowania i podejmowania
prawomochych wnioskow.

2. Zatwierdzenie porzadku dziennego.

Radostaw Wrdblewski- przedstawit porzgdek obrad, do ktérego nie wniesiono uwag.

Glosowano w sprawie.
Zatwierdzenie porzgdku dziennego..

Whyniki glosowania
ZA: 4, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE, SIE: 0, BRAK GLOSU: 1, NIEOBECNI: 1

Wyniki imienne:

ZA (4)

Marta Bejnar - Bejnarowicz , Alicja Burdzifiska , Jacek Sterzen , Radostaw Wrablewski
BRAK GLOSU (1)

Marcin Kurczyna

NIEOBECHNI (1)

Przemystaw Granat




3. Omoéwienie wniosku w_sprawie przeprowadzenia kontroli nad zatrudnieniem
administracji w Filharmonii Gorzowskigj.

Radostaw Wroblewski- przypomne, ze ten wniosek wplynat do Komnisji Rewizyjne] od Komisji
Skarg, Wnioskéw i Petycii. Panstwo mieliscie materiat dotaczony, ktéry stanowi zatgcznik nr 1
do protokotu, wtagnie w programie esesja. To jest wyciag z protokotu Komisji Skarg, Whioskow
i Petycji z 18 stycznia 2021r. tam chodzilo o rozstrzyganie skargi w zakresie nadzoru dyrektora
CEA Filharmonia Gorzowska nad dziatalnoscig firm zewnetrznych. W trakcie dyskusji m.in.
Przewodniczaca Marta Bejnar-Bejnarowicz i Mecenas Sass sformutowali taki wniosek o
przekierowanie sprawy do Komisji Rewizyjnej, ktéra moze by¢ wiadna aby przeprowadzi¢
kontrole. Kontrole rozumiem w trybie postepowym badajaca wybrane zagadnienie Z
dziatalnosci jednostki miejskiej. Kontrola dotyczytaby zatrudnienia w CEA. Filharmonia
Gorzowska. Czy mogtbym ewentualnie w tym momencie poprosi¢ Mecenasa lub p. Marte
Bejnar-Bejnarowicz o nadwietlenie sprawy jak to z Waszego punktu widzenia wygladato, jakie
tez wnioski? Czy poprzestaniemy na tym co jest zapisane w tym protokole? Mam nadzieje, Zze
wszyscy sig zapoznali i jak gdyby jakis poglad wyrobili w tym momencie na sprawe. Zgodnie
z procedurg powinnismy ewentualnie jezeli zdecydujemy, ze taka kontrola powinna zostac
przeprowadzona, powinnismy i tu tez proszg 6 pomoc Mecenasa powinnismy podjgt pewna
uchwate o zleceniu kontroli skierowana do Rady Miasta. Rada Miasta na najblizszej sesji
podjetaby decyzje o przeprowadzeniu tej kontroli. P&Znie] zgodnie ze statutem moglibysmy
procedowaé dalej jesli juz chodzi o samo przeprowadzenie kontroli.

Dariusz Sass- Radca Prawny Urzedu w pierwszej kolejnosci, zeby podjaé merytoryczng
decyzje czy Panstwo chcecie przeprowadzi¢ takg kontrole problemowa, czy tez nie.
Nalezatoby sie zapoznaé i odstuchac ewentualnie odczytaé wyciag, czy ten protokét z Komisji
Skarg, wnioskow i Petycji w ktorej ten Pan wystapit 0 tg kontrole. Taki wniosek ztozyt i jak on
go argumentowat. Samo ziozenie wniosku przez kogos jeszcze nie stanowi o tym, ze taka
kantrola jest zasadna. Panstwo musicie teraz sobie rozwazy¢ ta sytuacie, czy rzeczywiscie ten
problem jest warty uwagi, zaangazowania Komisji. Czy ten problem budzi jakies zastrzezenia,
czy sg jakies nieprawidiowosci, kiére ewentualnie moglyby stanowié o tym, ze taka kontrola
jest zasadna. Tak jak Przewodniczacy trafnie zauwazyt Panstwo podejmujecie wtedy
stosowny projekt uchwaly o tym, zeby Rada Miasta zlecita Wam taka kontrole, poniewaz Wy
samodzielnie nie mozecie kontrolowaé niczego poza tym co Wam zleci Rada Miasta, we
whasciwej formule kontroli czy tez takiej kontroli wpadkowej, tam gdzie$ na zlecenie Rady
zostanie Wam przekazana.

Radostaw Wroblewski- prosze Marto aby$ jeszcze nakreslita, byé moze jakis szerszy kontekst.
Waszym zdaniem jako Komisji Skarg, Whioskow i Petycji, ktora skierowata to do nas.

Marta Beinar-Bejnarowicz- skarzacym jest Pan, ktory byt pracownikiem firmy zewnetrznej,
ktéra swiadczyta na rzecz Filharmonii ustugi ochroniarskie i Pan wniost podczas naszej Komisji
whiosek o to, zeby Miasto przyjrzato sie nad zatrudnieniem w administracji. Powiem szczerze,
Ze ja nie mam wigcej nic do powiedzenia, bo ten wniosek zostat zlozony formalnie. Nie mogtam
go oming¢. Nie wiem jakie jest zatrudnienie w administracji. Czy to jest duzo, czy to jest mato
w poréwnaniu z innymi instytucjami kultury, ktére majq taki obrét i takg liczbe pracownikow.
Nie mam pojecia i nie wiem szczerze méwiac czy Komisja uzna, ze jest to temat zajecia sig
nim, czy nie. Merytorycznie nie jestem w stanie oceni¢ czy tam moze by¢ co$ na rzeczy. Z
drugiej strony dyrektor instytucji kultury jedynym momentem w ktorym ma mozliwosc
przekazania czegokolwiek co jest zalezne od wyboru tego dyrektora i ewentualnie prezydenta,
to jest moment w ktorym ubiega sig o to stanowisko i przedstawia program. Potem jesli nie ma
zaburzen finansowych, jezeli dziata zgodnie z prawem, fo nie wiem czy My w ogdle jestesmy
kompetentni do tego zeby w to ingerowac. Jezeli to dziaka i nic zlego sig hie dzieje, to nie wiem.
Moze Pan Sass bardziej to rozwinie, bo ja naprawde nie jestem w stanie okresli¢ merytorycznie




czy My powinniémy sie tym zajac¢ czy nie. Nie znam na tyle Filharmonii, ani nigdy wczesniej
do mnie nie docieraty zadne glosy, Ze tam jest nad stan zairudnienia.

Radostaw Wroblewski- jeszcze z mojej strony chce powiedzie€, ze jest to kwestia
rzeczywiscie.. czytatem ten materiat on jest czasami taki bardzo rozproszony. Jest tam pare
watkow ale mam taka watpliwosé, co to znaczy zbadanie stanu zatrudnienia w administracji
Filharmonii Gorzowskiej nawet w kontekscie tak jak Marta mowisz czy czego$ jest duzo, czy
mato. Powiem tak to jest dla mnie takie niedookreslone, bo mozna by byto zbadaé kwestie
procedur zwigzanych z prowadzeniem polityki zatrudnienia w Filharmonii. Kwestie zwigzane,
bo tutaj tez sg takie sprawy w tym protokole dot. relacji migdzy pracownikami, ale to juz
bardziej Inspekcja Pracy. Kwestia dot. wiasnie relagji przetozonych, podwfadnych.

Marta Bejnar-Bejnarowicz- nie, nie przepraszam, ze Tobie przerwe, ale nie tego dotyczyt ten
whiosek i odchodze tez od wchodzenia w kwestie relacji miedzy pracownikami. Migjmy na
uwadze, ze to jest skarga od pracownikéw — nie unizajgc nikomu, pracownikow fizycznych.
Oni maja taki pewien swoéj punkt widzenia na pewne sprawy. Nie wiem czy on jest do konca
obiektywny i czy jest oparty o rzeczywiste dane. Pracownik ochrony, ktéry pracuje w strézéwce
budynku parkingu ¢6z on tam moze wiedzieé co do struktury zatrudnienia. lle osdb wychodzi
0 15:00 ani ich zakresdw obowigzkéw, bo moglibydmy zbadaé zakres obowigzkow tych ludzi,
czy oni rzeczywiscie maja pracy na 8 godzin. Bo rozumiem, ze to o to chodzi, to znaczy takg
intencje wyczutam, jak skarzacy przekazal podczas swojej wypowiedzi, ze tam jest nad
zatrudnienie, ich jest tam duzo i nikt nic nie robi. Teraz co mozemy zrobic¢? Sprawdzi¢ ich
zakresy obowigzkdw i oceni¢ w jaki$ sposdb, nie wiem jaki czy to jest zakres na 8 godzin.
Moze ktos rzeczywiscie siedzi przez 4 godziny dziennie, ale taka kontrola tego nie wykaze.

Radostaw Wréblewski- no nig, to jest bardzo trudne do wykazania w tym momencie.

Marta Bejnar-Bejnarowicz- ale to jest niemozliwe do wykazania. Przyjmijmy, ze mamy takie
podejrzenie, ze rzeczywiscie cos takiego jest, to wystepujemy do dyrektora, zeby nam dat
zakresy obowigzkow. Przejrzymy te zakresy obowigzkéw i co ocenimy? Ewentualnie karty
obecnosci mozemy przeanalizowaé, czy gdzies tam chodzg, ale jak chodza? Jak nawet gdzies
kto$ chodzi po kolezankach po innych pokojach to tego nie dokumentuje w Zzadnej karcie pracy.
Sytuacja jest patowa tzn. nie widze mozliwosci, zebysmy podjeli jakies dziatania, ktore nam
rzeczywiscie pokazg co tam sie dzieje. Mozemy zrobi¢ analize na zasadzie wzia¢ ,pod lupe”
kilka instytucji kultury, ktére majg podobna strukture zatrudnienia, czyli grupe muzykéw ktdra
liczy mniej wiecej tyle samo co u nas i obrét finansowy zblizony do gorzowskiej. Wtedy mozna
sprawdzi¢ czy oni majg 50 pracownikéw administracyjnych czy 57 Wtedy bedziemy mieli jakis
tam poglad na ten temat. Chociaz co z tego, ze gdzie$ jest inaczej? Co z tymi informacjami
zrobimy?

Radostaw Wréblewski- to wedtug mnie bedzie takie bezprzedmiotowe. Moze bym poprosit
innych cztonkéw Komisji, zeby sie wypowiedzieli, bo jesli sig zapoznali z tym materiatem, to
bardzo bym prosit. Czy widzg tam jakies punkty odniesienia, ktére mogtyby siuzyé do
przeprowadzenia takiej kontroli o charakterze problemowym.

Jacek Sterzen- zapoznatem sie z tymi dokumentami i tez wedtug mnie tak delikatnie mdwiac
ta tre$¢ jest troche chaotyczna. Tez mysle, jak chyba wiekszo$¢, ze ten temat bym odpuscit.
Nie brnat bym w to, mysle, ze to nie jest doktadnie sprecyzowany wniosek i podtrzymuje tutaj
to co Radku ty wspomniate$ i Marta.

Radostaw Wréblewski- dobrze, Mecenasie jeszcze mam techniczne pytanie do Pana. W
zwiazku z tym, ze bysmy podjeli taka decyzje — Komisja Rewizyjna, ze nie bedziemy w tym
momencie zajmowac sie tym problemem. W zwigzku z tym musimy tez dac jakies
uzasadnienie do tego, dlaczego nie bedziemy tego procedowac?




Dariusz Sass- jeszcze taka kwestia formalna odnoénie p. Burdzifiskiej, poniewaz zglosita sie
do dyskusji znacznie wczesniej musielibyémy chyba jednak prébowaé w jakis sposob uzyskaé
informacje, czy ona rezygnuje z tege glosu, czy nie? Zeby nie byto takiej sytuacji, ze ktos jej
uniemozliwit zajecia stanowiska, zabranie glosu, ktory magtby przewazy¢ za podjgciem jakiejs
decyzji innej niz chcemy podjac. Moze jednak by sie udato jeszcze Z nig skontaktowac.
Natomiast wracajgc do Pana pytania, to mamy ztozony wniosek. Ten wniosek zostat ztozony
wobec mojej oceny w trybie Kpa jako whiosek o przeprowadzenie kontroli, dziatan, ktére
miatyby na celu poprawe stanu rzeczy. Oczywiscie wnioskodawca tak jak Panstwo stusznie
zauwazyliscie nie przedstawit zadnych konkretéw, ktdre by powodowaty, ze jest co$
niepokojacego, sq jakie$ sytuacje, ktére wymagaja korekty, poprawy wprowadzenie jakiego$
dziatania naprawczego. To nie jest tak, ze kazdy wniosek, ktory wptynie o przeprowadzenie
kontroli ma sie zakohczy¢ pozytywnie w takim sensie, ze taka kontrola zostanie wszczeta i
przeprowadzona, poniewaz Rada nie wszczyna kontroli na wniosek jako taki, tylko wszczyna
kontrole kiedy zachodzg uzasadnione ku temu powody. Uznatbym, ze w takim uzasadnieniu
ewentualnie mozna by byle wskazaé, ze takich powoddw obserwacji nie ma. Oczywiscie
podjecie takiej decyzji moze by¢ tez poprzedzone postepowaniem wyjasniajgcym, ktdre nie
jest elementem postepowania kontrolnego. Postepowanie kontrolne wszczyna sie na skutek
jakby tam formalnych aspektow tej kontroli, jest decyzja itd. Tam sie wchodzi | dokonuje sig
jaki§ czynnosci kontrolnych, ale wczesniej zawsze mozna poprosic o jakies wyjasnienie zanim
sie podejmie decyzjg 0 wszczeciu kontroli. To tez Parstwu pozostawiam pod rozwage o ile w
ogole Panstwo jeszcze chcecie takie postepowanie wyjasniajgce przeprowadzi¢, bo tresé
samego wniosku i jego uzasadnienie jest naprawdg bardzo chaotyczne i lakoniczne.

Alicia Burdzinska- wiadomo, czlowiek sie skarzy, czuje ten bol i nie przechodzitabym tak do
tego bez zwrdcenia uwagi, moze jednak poprosi¢ o dodatkowe wyjasnienia i mam jeszcze
jedno takie pomocnicze pytanie, czy ten sygnalizowany przerost zatrudnienia w administracji
wediug tego Pana nie wplywa réwniez na efekty finansowe Filharmonii? Moze bysmy
troszeczke sie przyjrzeli — nie wiem jakie sg kompetencje, czy dyrektor rozlicza sig ze swoich
efektéw ekonomicznych i nie ma nad sobg juz jakiejkolwiek, ze tak powiem reki, czy to jest
jego sprawa, czy rowniez my jako Radni, jako Komisja Rewizyjna mozemy w to zajrzec?
Pomysimy na spokojnie. Moze co$ faktycznie tam jest grane, nie wiem do korfica co w sumie
nikt z nas tam nie pracuje.

Marta Bejnar-Bejnarowicz- nie bytabym taka chetna do konkluzji, ze co$ tam jest grane - bo
tego nie wiemy. Przypominam, ze Pan pracowat ha parkingu | wedtug mnie jest to zbyt daleko
idaca konkluzja, ze co$ tam jest grane. Poza tym tak jak méwitam na samym poczatku, co
mamy ocenié? Czy za duzo im ptaci? Czy nie wiem maja za duzo godzin pracy? Nie jestesmy
w stanie, nie mamy mechanizmow do tego, Zeby w sposob racjonalny jakiekolwiek argumenty
ocenié. Mozemy do tego pana napisac, zeby on to napisal, jakie ma argumenty, czy jakie
przestanki ktére $wiadczg o tym, ze jest za duzo pracownikow w administracii. Niech wyrmienti,
kt6rzy pracownicy administracyjni nie robia, nie wykonujg albo majg za malo obowigzkow w
stosunku do zaplanowanych godzin pracy. Zebysmy sig nie zaplgtali w rozstrzyganie tego, ze
komus sie wydaje ze jest za duzo. Bo np. dzisiaj wedtug mnie za duzo idzie srodkow na Stal i
teraz rozpatrujemy czy wiasciwie tak jest. Takze nie mamy mechanizméw do tego. Zrobimy

kontrole, ktora wykaze nam co$ z czym nie bedziemy mieli co zrobic.

Alicia Burdzifiska- przepraszam bardzo, ale nie wnioskowatam o kontrole, prositam
awentualnie o dodatkowe wyjasnienie. Absolutnie nie wnioskowatam o kontrole. Jest sygnat

czy mozna dodatkowo dopytad instytucii i tylko tyle.

Radostaw Wroblewski- pozwdlcie Panstwo, zebym zaproponowat jakies rozwigzanie kierujac
sie tym co Mecenas powiedzial, ale myslg tez nad tym, co Marta zasugerowata, bo ja by¢
moze — prosze jeszcze mnie skorygowaé czy nie byloby dobrze zeby w imieniu Komisji
Rewizyjne] wystosujemy takie zapytanie do pana z prosbg o doprecyzowanie, wskazanie

4




konkretnych przyktadéw, dowoddw, argumentow, przestanek i doprecyzowanie tych sytuacii,
ktore przedstawia. Wtedy bedziemy mieli jasnos¢ sytuacji czy to jest tylko jego wyobrazenie,
czyli cos wymyslonego czy faktycznie jest sie czego w tym momencie jest jaki$ punkt
odniesienia, punkt zaczepienia do tego,zeby dalej procedowac.

Mecenasie od strony formalnej, czy wystarczy ze wiaénie w tym momencie jako Komisja
dokonamy takiego wpisu do protokotu, ze Komisja Rewizyjna zwréci sig do tego Pana z prosha
o uszczegblowienie, przedstawienie doktadnych przestanek, argumentow zwigzanych wiasnie
z zarzutami, ktére on stawia czyli przerost zatrudnienia w administracji itd. Czy to jest
wystarczajgce, czy mamy to przegtosowac jeszcze raz?

Dariusz_Sass- Panstwo wszyscy juz wyraziliscie swoje stanowisko, oczywiscie formalnie
mozemy wpisaé glosowanie nad takim stanowiskiem. Chciatem zwrécié tylko uwage, Ze jezeli
on nie odpisze — bo nie ma takiego obowigzku, to nie jest tez taka procedura ktéra by
nakazywata mu odpisanie, to wtedy podejmiecie decyzje na podstawie tego co macie.
Przygotujecie projekt uchwaty o odmowie wszczgcia takiej kontroli whasnie z uwagi na to, ze
nie ma zadnych argumentow przemawiajgcych za tym. Jak najbardziej takie pismo moze by¢
wystane. To jest postepowanie wyjaéniajgce — nie kontrolne.

Radostaw Wroblewski- dobrze, to czy ten zapis w protokole jest wystarczajacy, zebysmy
zakonczyli dzisiaj w tym momencie nasze obrady? Ze obecni czfonkowie Komisji Rewizyjnej
w tym momencie zaakceptowali nastepujace rozwigzanie, a wigc przygotowanie i wystanie
pisma do Pana z prosbg o uszczegdlowienie, przedstawienie argumentéw w zwigzku z tzw.
przerostem zatrudnienia w administracji.

Dariusz Sass- przez aklamacje mozna przyja¢ taki projekt.

Radostaw Wréblewski- tak wszyscy sie zgodzilismy tutaj nie ma problemu.

Marta Bejnar-Bejnarowicz- proponuje zeby pisa¢ domniemanym — nie chodzi o nazwe ale o
domniemanie.,

Radostaw Wréblewski- dobrze, dziekuje za zrozumienie | znalezienie wspodlnie tego
rozwigzania i zamykam ten punkt obrad.

4. Sprawy rdzne,

Radostaw Wroblewski- czy s3 jakie$ pytan'ia, wnioski w tym punkcie? Nie widze, dzigkuje.

Po wyczerpaniu porzadku dziennegoe, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Radostaw
Wrdblewski podziekowat zebranym za czynny udziat, zamykajgc posiedzenie komisji.

Przewodniczgcy

\\ Radostaw Wroblewski
E\“

Protokotowat(a): Aneta i‘J

Przygotowano przy pomo%y prograrhﬁ eSesja.pl




