From: |

Sent: Thursday, November 11, 2021 11:04 AM
Subject: WNIOSEK

INFORMACJA PUBLICZNA DLA KIEROWNIKOW JEDNOSTEK

KOLEJNE KARY:

https://uodo.gov.pl/pl/138/1244

https://uodo.gov.pl/pl/138/1453

https://glos.pl/uodo-kara-upomnienia-dla-szkoly-za-przetwarzanie-danych-osobo

Temat monitoringu wizyjnego jest przedmiotem naszego zainteresowania. O jego funkcjonowaniu w Panstwa
podmiocie wiemy wcigz niewiele. Informacja o monitoringu jest informacjg publiczna np. koszt, cel,
spelnienie wymogéw zwigzanych z instalacja, okres przechowywania.

Wiasnie dlatego postanowiliémy zglebi¢ temat wysylajac wnioski o udostgpnienie informacji publicznej z
prosba o udzielenie nastgpujacych odpowiedzi:

1. Czy podmiot posiada monitoring wizyjny?

2. Jaka jest podstawa prawna instalowania monitoringu?

3. Czy adresaci sg 1 w jaki sposob informowani o ich obecnosci?
4. W jaki sposéb zostaly spetnione obowigzki informacyjne?

5. Jakie obowigzki przeprowadzil administrator w zwigzku z zainstalowaniem monitoringu ( ocena
skutkow, obowiazki informacyjne, konsultacje z organem prowadzacy, zapoznanie pracownikéw)

6. Czemu na stronie www nie ma pelnych danych I0D?

Przeciez przepisy ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (art. 11) wprost
zobowigzuja podmiot, ktéry wyznaczyt IOD, by udost¢pnil jego dane na swojej stronie internetowe;.
Administrator, ktory wyznaczyt I0D powinien opublikowac jego nastepujace dane: imie i nazwisko
oraz adres poczty elektronicznej lub numer telefonu.



7. Czy byly przeprowadzone konsultacje z organem prowadzgcym?

8. Czy w zwigzku z monitoringiem wizyjnym miejsc publicznych prowadzonym przez Panstwa
jednostke byta prowadzona byla ocena skutkéw w rozumieniu art. 35 ust. 1 rodo stosownie do tresci
tego przepisu:

wJezeli dany rodzaj przetwarzania — w szczegolnosci z uzyciem nowych technologii — ze wzgledu na swéj
charakter, zakres, kontekst i cele z duzym prawdopodobienistwem moze spowodowaé wysokie ryzyko
naruszenia praw Iub wolnosci 0s6b fizycznych, administrator przed rozpoczeciem przetwarzania dokonuje
oceny skutkow planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych osobowych. Dla podebnych operacji
przetwarzania danych wigzqcych si¢ z podobnym wysokim ryzykiem mozna przeprowadzi¢ pojedynczq
oceng”.

Natomiast zgodnie z art. 35 ust. 3 rodo:

~Ocena skutkéw dla ochrony danych, o kidrej mowa w ust. 1, wymagana w szczegélnosci w przypadiu
systematycznego monitorowania na duzq skalg miejsc dostepnych publicznie”.

Jednoczesnie zgodnie z art. 35 ust. 7 rodo ocena skutkéw obligatoryjnie zawiera co najmnief

aj)systematyczny opis planowanych operacji przetwarzania i celéw przetwarzania, w tym, gdy ma fo
zastosowanie — prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora;

bJoceng, czy operacje przetwarzania sq niezbgdne oraz proporcjonalne w stosunku do celéw;
c)oceng ryzyka naruszenia praw lub wolnosci 0sob, ktérych dane dotyczq, o kiérym mowa w ust. 1; oraz

d)srodki planowane w celu zaradzenia ryzyku, w tym zabezpieczenia oraz Srodki i mechanizmy
bezpieczenistwa majgce zapewni¢ ochrong danych osobowych i wykazaé przestrzeganie niniejszego
rozporzqdzenia, z uwzglednieniem praw i prawnie uzasadnionych intereséw o0s6b, ktérych dane dotyczq, i
innych osob, ktérych sprawa dotyczy”.

Jezeli ocena skutkéw (stosownie do treéci art. 35 ust. 1 rodo) byla prowadzona to wnosimy przestanie tej
oceny.

10. Wnosimy o dokumentacje pot\‘o.rierdzajqca realizacje zadan przez 10D lub opis jego dziatar od dnia 25 maja 2018
roku (zadar wynikajacych z art. 39 rozporzadzenia RODO).

11. Czy zostaly opracowane i wdrozone przepisy wewnetrzne, procedury, instrukcje i inne dokumenty dotyczace
przetwarzania danych osobowych oraz bezpieczeristwa informacii. Jesli tak to jakie? Jakie zostaly wdrozone procedury
RODO?

12. Wnosimy o przediozenie dokumentu potwierdzajgcego zapoznanie sig pracownikéw z treécig obowigzujacych
przepiséw wewnetrznych, ewentualnie wskazanie w jaki sposéb zostali oni zapoznani.

13. Informacje dotyczace szkoleri pracownikéw w zakresie ochrony danych esobowych przeprowadzanych po 25 maja
2018 roku (informacije t]. data szkolenia, zakres szkolenia, osoba prowadzaca, listy obecnosci, czas trwania).



14. Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz jego zmiany.
15. Rejestr kategorii czynnoéci przetwarzania danych osobowych oraz jego zmiany.
16. Dokumentacja w zakresie analizy ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych,

17. W jaki spos6b realizowany jest obowiazek informacyjny — art. 13 RODO? Opisac. Przedstawi¢ obowigzujace
klauzule informacyjne.

18. W jaki sposob realizowany jest obowigzek informacyjny — art. 14 RODO? Opisa¢. Przedstawi¢ obowigzujace
klauzule informacyijne.

19. Informacje dotyczace monitoringu wizyjnego (jesli jest). Procedura i Regulamin w tym zakresie.

20. Czy 10D w ramach monitorowania przeprowadza regularne i systematyczne sprawdzenia/audyty w zakresie
prawidlowosci przetwarzania danych osobowych oraz przestrzegania rozporzadzenia RODO, ustawy o.d.o. oraz
regulacji wewnetrznych? Dokumentacja w tym zakresie (plany, sprawozdania, raporty, itp.).

Przedmiotowy wniosek/wnioski - nie powinny by¢ rozpatrywane w trybie KPA. Urzad powinien
procedowa¢ nasze wnioski W TRYBIE Ustawy o dost¢pie do informacji publiczne;

Pozwalamy sobie réwniez przypomnie¢, zgodnie z art. 2 ust. 2 Ustawy o dostepie do informacji publicznej *
(...) Od osoby wykonujgcej prawo do informacji publicznej nie wolno zgda¢ wykazania interesu prawnego
lub faktycznego.

Celem naszych wnioskow jest - sensu largo - usprawnienie, naprawa - na miare istniejacych mozliwosci -
funkcjonowania struktur Administracji Publicznej - glownie w Gminach/Miastach jednostkach
organizacyjnych, uczelni - gdzie jak wynika z naszych wnioskow - stan faktyczny wymaga wszczecia
procedur sanacyjnych.

W przypadku braku uzyskania odpowiedzi na zadane pytania bedziemy zmuszeni zlozy¢ skarge do sadu na
bezczynnos¢.

Odpowiedzi prosze wysla¢ na na adres naszego maila.




URZAD MIASTA Urzad Miasta T.+48 95 735 55 00
ul. Sikorskiego 3-4 F:+48 95 735 56 70
* GORZOWA WIELKOPOLSKIEGO 66-400 éo?z%?w Wikp. E kancelaria@um.gorzow.pl

I: www.gorzow.pl

Gorzéw Wielkopolski, dnia 241 L2021
WOR - 111.1431.287.2021.KPa

Odpowiadajgc na ziozony w dniu 11 listopada 2021 r. wniosek o udostepnienie
informacji publicznej, ponizej przekazuje odpowiedzi w zakresie wlasciwosci Urzedu Miasta
Gorzowa Wielkopolskiego. _
Ad 1. Prezydent Miasta zastosowal wewnetrzny monitoring na terenie obiektu urzedu

miasta.

Ad 2. Podstawg prawng zainstalowania monitoringu jest art. 9a ustawy z dnia 08 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.).

Ad 3. W miejscu zastosowania monitoringu umieszczono informacje o tresci:

OBIEKT MONIOTOROWANY
Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Gorzowa Wikp.
Szczegotowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych mozna
uzyskac w siedzibie Administratora lub na stronie

https:/bip. wrota.lubuskie.pl/umgorzow/411/Klauzula_informacyjna_dotyczaca_monitoringu
wizvineqo w Urzedzie Miasta/

Ad 4. Jak pkt 3.
Ad 5. Jak punkty 3,7,8.

Ad 6. Informacja na temat danych osobowych inspektora ochrony danych znajduje sie
w Biuletynie Informacji Publicznej pod linkiem:

https.//bip.wrota.lubuskie.pl/umgorzow/412/Inspektor Ochrony Danych/A

Ad 7. Administrator nie prowadzit konsultacji z organem nadzorczym, gdyz zgodnie
z art, 36 ust. 1 zidentyfikowat i uznat, ze przetwarzénie danych w postaci wizerunku cech
szczegblnych oséb i numerdéw identyfikacyjnych (np. numery tablic rejestracyjnych
i numeréw bocznych pojazdéw) nie powoduje wysokiego ryzyka w zakresie ich
przetwarzania. Jednoczesnie w mysl zapisow RODO zminimalizowat ryzyko przetwarzania
danych osobowych poprzez zastosowanie $rodkéw izabezpieczernn chronigcych prawa

i wolnosci osob, ktérych dane dotycza.



Ad 8. Oceny skutkéw nie przeprowadzono. Zgodnie z ,Wykazem rodzajéw operacii
przetwarzania danych osobowych wymagajgcych oceny skutkéw przetwarzania dla ich
ochrony” do grupy - Systematyczne monitorowanie na duzg skale miejsc dostepnych publicznie
wykorzystujgce elementy rozpoznawania cech lub wiasciwosci obiektéw, ktore znajdg sie
w monitorowanej przestrzeni - nie sg zaliczane systemy monitoringu wizyjnego,
w ktorych obraz jest nagrywany i wykorzystywany tylko w przypadku potrzeby analizy incydentéw
naruszenia prawa (a taka role spelnia zastosowany w urzedzie monitoring).

Komunikat Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ogtoszony w Monitorze Polskim
z dnia 17 czerwca 2019 r. hitp.//monitorpolski.gov.pl/MP/2019/666

Ad 10. Odnoszac sig do powyzszego zadania udostepnienia dokumentacji potwierdzajacej
realizacje zadan przez 10D od dnia 25 maja 2018 r. (zadan wynikajgcych z art. 39 RODO)
nalezy stwierdzi¢, ze jest ono nieprecyzyjne i zbyt ogdine.

Nie wskazano zgdanych dokumentow tj. jaka konkretnie informacja publiczna pozostaje
w krggu zadania. Whiosek tak sformutowany nie jest zadaniem udostgpnienia informaciji
publicznej i nie moze by¢ prawidiowo rozpoznany ze wzgledu na niedookreslony zakres
zgdania. Zadanie udostepnienia ,wszelkiej dokumentacji”’, dokumentacii potwierdzajgcej
wykonywanie szeroko zakreslonych w przepisie czynno$ci - nie jest wiec wnioskiem
o dostep do informacji publicznej i nie moze by¢ prawidiowo rozpoznany ze wzgledu
na nieokreslony zakres zgdania. Tak sformutowany wniosek nie wskazuje na informacje
publiczne, ktérych udostepnienia domaga sie wnioskodawca.

Niesprecyzowane wnioski o informacje — obiektywnie niepozwalajace ustali¢ tresci zadania -
nie stanowia wnioskow o informacje publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 w zw. z art. 10 ust.
1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, a w rezultacie nie
podlegaja rozpatrzeniu w jej trybie.

Ponadto dokumentacja dotyczaca realizacji zadar przez 10D, dotyczy m.in. realizowanych
sprawdzen, opinii dotyczacych stosowanych zabezpieczen. Dokumentacja zawiera zatem
srodki techniczne oraz organizacyjne, ktére majg zagwarantowaé ciggla dostepnosé,
rozliczalnos¢ oraz integralno$¢ danych. Ujawnienie tych informacji mogtoby mie¢ zatem
negatywny wplyw na poziom bezpieczenstwa danych zapewniany przez organ, do ktérego
skierowano wniosek.

Ad 11. Administrator opracowat i wdrozyt dokumenty bezpieczeristwa przetwarzania danych
m.in.:

1) Politykg bezpieczenstwa danych osobowych w urzedzie miasta wraz z Instrukcjg
zarzadzania systemami informatycznymi sluzgcymi do przetwarzania danych
osobowych.

2) Procedury:

a) nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych;
b) ustalania okreséw przechowywania danych;
¢) obowigzku informacyjnego wraz ze wzorami klauzul informacyjnych;



d) powierzenia przetwarzana danych osobowych wraz z umowa;
e) oceny ryzyka;
f) realizacji praw osob fizycznych;
g) postepowania w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych;
h) nadawania/zmiany/odbierania uprawnien do przetwarzania danych osobowych
w SI;
i) przetwarzania danych osobowych w BiP;
j) anonimizacji danych osobowych w dokumentach w wersji papierowej
i informatyczne;.
3) Polityke czystego biurka.
4) Regulamin uzytkowania urzgdzenia mobilnego; itp.

Ad 12. Pracownicy urzedu zapoznani zostali z Politykg bezpieczenstwa danych osobowych
w urzedzie miasta wraz z Instrukcjg zarzadzania systemami informatycznymi stuzgcymi do
przetwarzania danych osobowych oraz opracowanymi  procedurami, co potwierdzili
wiasnorgcznym podpisem w stosownym oswiadczeniu (o$wiadczenia jako dokument
wewnetrzny przechowuje 10D).

Procedury dostepne sg na: portalu wewnetrznym urzedu - w katalogu wiedzy - zakladce:
ochrona danych osobowych.

Ad 13. |IOD prowadzit dla pracownikéw urzedu szkolenia zbiorowe, indywidualne oraz
konsultacje dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych z zakresu ochrony danych
osobowych na podstawie zapiséw RODO, ustawy o ochronie danych osobowych. Ponadto
w zalgczeniu przekazuje wykaz szkolen wraz z zakresem i podmiotem prowadzgcym
szkolenia (Zatgcznik nr 1).

Zadanie przez wnioskodawce list obecnosci, potwierdzerh odbycia szkolen przez
pracownikow nie stanowi informacji publicznej i nie podlega udostepnieniu w mysl ustawy
o dostepie do informacji publicznej. Dokumenty te (listy obecnosci) nie zawierajg danych
publicznych i zwigzane sg z aktywnos$cig organu zwigzang z wewnetrzng organizacjg jego
funkcjonowania. Maja  walor  wylgcznie organizacyjny oraz  porzadkowy
i stanowig narzedzie pracodawcy w zakresie kierowania sposobem wykonywania pracy,
sposobem dokumentowania odbycia przez pracownika szkolen organizowanych w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow.

Nie kazdy przejaw dziatalnosci i nie kazdy wytworzony przez organ .dokument" zawiera
informacje publiczng, ktéra podlega udostepnieniu w oparciu o przepisy ustawy
o dostepie do informacji publicznej. Cze$¢ dokumentéw stuzacych jedynie potrzebom
podmiotu zobowigzanego, pomimo ze zwigzana jest z jego dziatalnoscia, okreslanych jako
dokumenty wewnetrzne, nie jest informacjg publiczng i nie podlega ujawnieniu.
W przeciwienstwie do dokumentu urzedowego, ktérym zgodnie zart. 6 ust. 2 ustawy
o dostgpie do informacji publicznej jest tres¢ oswiadczenia woli lub wiedzy, utrwalona



i podpisana w dowolnej formie przez funkcjonariusza publicznego w rozumieniu przepiséw
kodeksu karnego, w ramach jego kompetencji, skierowana do innego podmiotu lub ztozona
do akt sprawy. Przez dokument wewnetrzny rozumie si¢ taki dokument, ktéry zostat
wytworzony w zakresie dziatania danego podmiotu, ale nie przesgdzajacy o kierunkach jego
dziatania, a w przypadku list obecnosci ma charakter wytgcznie organizacyjny.

Ad 14. Z uwagi na fakt, ze Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych zawiera
ogolny opis technicznych i organizacyjnych $rodkéw bezpieczenstwa, nie podlega ujawnianiu
i powszechnemu dostepowi.

Zgdany rejestr nie zawiera informacji o sprawach publicznych. Jest dokumentem
zawierajgcym informacje o sposobie gromadzenia danych osobowych, jest noénikiem
informacji o charakterze wewnegtrznym, porzadkowym, ewidencyjnym wspomagajacym prace
administratora i inspektora ochrony danych tak aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie
z przepisami RODO oraz gwarantowalo realizacje zasady rozliczalnosci przed organem
nadzoru.

Rejestr czynno$ci przetwarzania danych osobowych nie odnosi sie do publicznej sfery
dziatania organu i jako taki nie zawiera informacji publicznej (patrz Wyrok WSA w todzi
z dnia 12 lutego 2019 r. Sygn. Akt. Il SAB/A.d 181/18).

Ad 15. Z uwagi na fakt, ze Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych
zawiera 0golny opis technicznych i organizacyjnych $rodkéw bezpieczenstwa, nie podlega
ujawnianiu i powszechnemu dostepowi.

Zadany rejestr nie zawiera informacji o sprawach publicznych. Jest dokumentem
zawierajgcym informacje o sposobie gromadzenia danych oscbowych, jest nosnikiem
informacji o charakterze wewngtrznym, porzadkowym, ewidencyjnym wspomagajgcym prace
administratora i inspektora ochrony danych tak aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie
z przepisami RODO oraz gwarantowato realizacje zasady rozliczalno$ci przed organem
nadzoru.

Rejestr kategorii czynno$ci przetwarzania danych osobowych nie odnosi sig do publicznej
sfery dziatania organu i jako taki nie zawiera informacji publicznej (patrz Wyrok WSA w todzi
z dnia 12 lutego 2019 r. Sygn. Akt. Il SAB/Ld 181/18).

Ad 16. Odnoszgc sie do udostepnienia dokumentacji w zakresie analizy ryzyka, informuje, iz
dokument ten ma charakter wewnetrzny - organizacyjny i porzgdkowy i nie moze byé
udostgpniony w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej.

Analiza ryzyka stanowi dokumentacje wewnetrzng wspomagajgca prace administratora
| inspektora ochrony danych w zakresie wdrazania odpowiednich $rodkéw technicznych
i organizacyjnych, tak aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami rozporzgdzenia
oraz gwarantowato realizacje zasady rozliczalno$ci przed organem nadzoru.



Ad 17. Obowigzek informacyjny realizowany jest w formie elektronicznej oraz w formie
pisemnej (tradycyjnej, za posrednictwem operatora pocztowego), w zaleznosci od konkretnej
sprawy zatatwianej przez klienta urzedu.

Obowigzek informacyjny w urzedzie spetniany jest:

1) w formie elektronicznej (na stronie internetowej UM, w BIP-ie);

2) w formie pisemnej w przestrzeni powszechnie dostepnej (tablica ogtoszer na Sali
Obstugi Klienta, poczekalnie wydzialéw/biur, stanowiska pracy, przy ktérych
obstugiwani sg klienci urzedu);

3) w trakcie prowadzenia korespondenciji (przy pierwszym kontakcie/w pismie, ktore
kierowane jest do osoby, ktérej dane dotycza);

4) w formie ustnej - podczas osobistego kontaktu z klientem (wymagane potwierdzenie).

Ponizej przekazuje linki do przyktadowych klauzul informacyjnych zamieszczonych

na bip Gorzowa:

https://bip. wrota.lubuskie.pl/umgorzow/299/Klauzula_informacyina/

https./bip.wrota.lubuskie.pl/umgorzow/407/Klauzula informacvina dotyczaca transmisji

obrad Rady Miasta/
hittps./bip.wrota.lubuskie.pl/umagorzow/422/Klauzula informacvina w zwiazku 7z udoste

pnieniem_informaciji_publicznej/

Ad 18. Jak wyzej.

Ad 19. Zarzadzeniem Nr 87/W/II/2019 Prezydent Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia
11 marca 2019 r. wprowadzit do uzytku ,Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w Urzedzie Miasta Gorzowa Wielkopolskiego®.

Ad 20. Audyty/sprawdzenia z zakresu RODO realizowane sg poprzez sprawdzenia planowe
wynikajgce z planu sprawdzen oraz incydentalne w przypadku zgtoszen dokonanych przez
pracownikow komérek organizacyjnych urzedu badz w przypadku zidentyfikowania
problemoéw zwigzanych z ochrong danych osobowych. '
Zakres realizowanych sprawdzen obejmuje m.in.
1) Stosowanie 'w praktyce zasad okreslonych w Polityce bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta Gorzowa WIlkp. oraz
Instrukcji zarzgdzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania
danych osobowych w Urzedzie Miasta Gorzowa WIikp.;
2) Sprawdzenie czy w Regulaminie wewnetrznym wydziatu/biura znajdujg sie zapisy
dotyczace ochrony danych osobowych przez pracownikow;
3) Legalno$¢ przetwarzania danych osobowych art. 5 ust. 1 RODO;
4) Identyfikacja danych osobowych. Sprawdzenie rejestru czynnoéci przetwarzania
i jesli to ma zastosowanie rejestru kategorii czynnosci przetwarzania;
5) Zgodnosé przetwarzania danych z prawem art. 6 ust. 1 i art. 9 ust. 2;



6)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

Sprawdzenie zakresu i celu przetwarzania danych, poprawnosci i adekwatnosci
danych oraz czasu ich przechowywania;

Realizacja obowigzku informacyjnego art.13 i 14 RODO;

Realizacja praw osob, ktoérych dane dotyczg art. 15 - 21 RODO;

Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz o$wiadczenia

0 zapoznaniu z przepisami oraz wewnetrznymi dokumentami z zakresu ochrony
danych osobowych — aktualnos$¢, zgodnos¢ z zakresem obowigzkéw;

Sprawdzenie poprawnoéci procedur nadawania upowazniern (weryfikacja
upowaznien) do przetwarzania danych osobowych;

Szkolenie 0sdb przetwarzajgcych dane osobowe — art. 39 ust. 1 lit. b RODO:

Powierzanie danych osobowych do przetwarzania — art. 28 RODO - sprawdzenie

umow powierzenia pod katem poprawnosci na zgodno$é z przepisami art 28

RODO.

Udostepnianie danych osobowych;

Nadawanie /zmienianie/odbieranie uprawnien do Sl;

Techniczne i organizacyjne zabezpieczenie obszaru przetwarzania danych

osobowych. Ocena realizacji:

a) czy ustawienie sprzetu komputerowego uniemozliwia dostep do ekranu
monitoréw osobom postronnym;

b) czy stosowana jest Polityka kluczy;

c) czy stosowana jest Polityka czystego biurka,

d) sposéb zabezpieczenia danych osobowych w formie papierowej (czy sa
przechowywane w sposob uniemozliwiajgcy dostep do nich osobom
nieupowaznionymy;

e) sposob niszczenia niepotrzebnych dokumentéw, danych wygenerowanych
Z systemow;

f) przestrzeganie zasady rozpoczecia i zakonczenia pracy w systemie;

g) zabezpieczenie fizyczne sprzetu komputerowego;

h) blokowanie systemu, podczas opuszczenia stanowiska pracy w trakcie dnia

pracy,

16) Transfer danych do tzw. panstw trzecich — Rozdziat 7 UODO.
17) Zabezpieczenie fizyczne pomieszczen, w ktorych gromadzone i przetwarzane sa

dane osobowe — art. 24 RODO:

a) przechowywanie dokumentéw:

b) bezpieczenstwo sprzetu informatycznego;
c) zabezpieczenia danych osobowych;

d) usuwania danych osocbowych;

e) niszczenia dokumentéw papierowych;

f) polityka ,czystego biurka”;



g) sprzatanie pomieszczen wydziatu/biura;
18) Dokumentacja Dyrektora wydzialu okredlona w § 9 ust. 1 pkt. 13 Polityki
bezpieczenstwa;
a) wykaz przetwarzanych zbioréw danych osobowych w wydziale:
b) ewidencja os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w wydziale,

Przekazane wyzej informacje odnosza sie¢ do zakresu dziatania prezydenta miasta,
jako kierownika jednostki - Urzedu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

Natomiast w zakresie kompetencji kierownikoéw jednostek organizacyjnych informuje,
iz ustawa o dostepie do informacji publicznej w swoich uregulowaniach proceduralnych nie
przewiduje przekazania wniosku wg wlasciwosci, ani organowi nizszej instancji w rozumieniu
administracyjnego toku instancji, ani jednostce podlegtej adresatowi wniosku (zob. wyrok
WSA w Szczecinie z 13.03.2014 r., Il SAB/Sz 119/13. Obowigzku takiego nie mozna réwniez
wywiesc z tresci art. 65 Kpa (wyrok NSA z 16.12.2009 r., | OSK 1116/09). Zatem w zakresie
udzielenia informacji odnoszacych sie do kierownikéw jednostek organizacyjnych, nalezy
zwroci¢ sie z wnioskiem o udzielenie informaciji publicznej bezposrednio do kierownikéw tych
jednostek. Jednostki organizacyjne, jako podmioty utworzone przez gmine w celu realizacji
zadan publicznych, mieszczg sie w katalogu podmiotéw zobowigzanych do udzielania
informacji publicznej, wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. z 2020 ., poz. 2176 ze zm.).

Wykaz jednostek miasta znajduje sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Gorzowa Wielkopolskiego pod adresem:
https://bip.wrota.lubuskie.pl/lumgorzow/60/Jednostki Miasta/
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