Zarzadzenie nr.!.\glﬂ 1K12021
Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia Aﬁ\xogm ..2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wewnetrznego Strazy Migjskigj

Na podstawie § 37 Zarzgdzenia Nr 153/W/lI/2020 Prezydenta Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego z dnia 01 lipca 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu QGrganizacyjnego
Urzedu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.®, ustalam:

Regulamin wewnetrzny
Strazy Miejskiej

ROZDZIAL. |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Do zakresu dziatania Strazy Miejskiej zwane] dalej strazg naleza sprawy
okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
{zwanym dalej Regulaminem organizacyjnym) oraz sprawy powierzone w odrebnym trybie
przez Prezydenta Miasta.

§ 2. Regulamin wewnetrzny, zwany dalej ,regulaminem” okre$la:
1) zasady funkcjonowania wydziatu,
2) szczegdlowy zakres dziatania wydziatu,
3) organizacje wewnetrzng wydziatu,
4) zakresy dziatania na poszczegdinych stanowiskach pracy.

ROZDZIAL Il
ZASADY FUNKCJONOWANIA STRAZY MIEJSKIEJ

§ 3. Strazg kieruje Komendant Strazy Miejskiej zwany dalej ,komendantem”.
§ 4. Podczas niecbecnoéci komendanta i jego zastepcy zastepstwo petni dyzurny lub
wyznaczony straznik miejski.

§ 5. Do oznaczania pism wychodzacych ze sirazy stosuje sie oznaczenie komorki
organizacyjnej — KSM.

ROZDZIAL 1l

ZAKRES DZIALANIA STRAZY MIEJSKIEJ

! Zmienionego zarzgdzeniem Nr 235/W/I1/2020 Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 1 wrze§nia
2020 r., zarzadzeniem Nr 283/W/I/2020 Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 2 listopada 2020
1., zarzgdzeniem Nr 332/W/IF2020 Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 28 gradnia 2020 r,,
zarzgdzeniem Nr 3/K/2021 Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 15 stycznia 2021 1.,
zarzgdzeniem Nr 17/K/2021 Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskisgo z dnia 10 lutego 2021 r.,
zarzadzeniemn Nr 28/K/2021 Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 24 lutego 2021 r.,
zarzadzeniem Nr 62/K/202] Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 27 maja 2021 r, zarzadzeniem
Nr 110/K/2021 Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 16 sierpnia 2021 r. zarzadzeniem Nv
125/K/2021 Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 8 wrzesnia 2021 1.




§ 6. 1. Do zakresu dziatania strazy miejskiej nalezg zadania i obowigzki okreélone

w § 22 Regulaminu organizacyjnego oraz wynikajgce ze specyfiki funkcjonowania strazy,
aw szczegoblnosci nastepujace sprawy:

1)
2)
3)

4)

12)
13)
14)
15)
16)

7)

18)

19)

20)
21)
22)

23)

24)

wykonywanie stuzby pairolowe] w celu zapobiegania zdarzeniom naruszajacym
spokdj i porzgdek publiczny,
koordynowanie rozmieszczenia stuzb strazy z innymi podmiotami uwzgledniajgce
wystepowanie zagrozen porzadku i spokoju publicznego,
w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa reagowanie na nieprawidtowosci,
podejmowanie dziatar zgodnie z uprawnieniami kompetencyjnymi,
podejmowanie kontroli ruchu drogowego w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu
drogowym w sytuacji stwierdzenia naruszenia prawa przez uczestnika ruchu,
dbanie o porzadek i spokoj w trakcie uroczysto$ci organizowanych przez Urzgd Miasta
lub ktérych organizacje wspiera miasto,
udzielanie wsparcia logistycznego w trakcie imprez organizowanych przez miasto,
udzielanie pomocy mieszkaficom w przypadku wystapienia sytuacii kryzysowych,
w przypadku wystepowania zagrozen informowanie o tym mieszkanicow  przez
przekazywanie ulotek, bezposredni kontakt, udostepnianie rodkéw transportu innym
pracownikom urzedu,
niedopuszczenie do zatarcia, i zabezpieczenie $ladéw i dowoddéw mogagcych byé
dowodami w postepowaniach prowadzonych przez inne podmioty i stuzby,
kontrola dokumentéw wymaganych w publicznym transporcie drogowym,
w zakresie wskazanym konkretnymi poleceniami kierownictwa urzedu prowadzenie
ochrony obiektow komunalnyeh i urzadzen uzytecznosci publicznei,
konwojowanie wartosci pienieznych z Urzedu Stanu Cywilnego oraz dokumentéw,
przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb gminy w przypadku
konkretnych polecen kierownictwa,
wspotpraca z policig w zakresie poprawy spokoju i porzadku publicznego na terenie
miasta, w przypadku ujawnienia przestgpstwa przekazanie sprawy do wiasciwej
jednostki policji,
wspotpraca ze strazg pozarng w zakresie profilaktyki przeciwpozarows),
wspofpraca ze stuzbami sanitarno — epidemiologicznymi w sytuacji ujawnienia
zagrozen dotyczacych zagrozen zdrowia publicznego,
wspéldziatanie z podmiotami wymienionymi w pkt 13, 14, 15 oraz Wydziatem
Zarzadzania Kryzysowego w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy w
usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych migjscowych
zagrozeh,
przekazywanie informacji policji, strazy pozarnej, wydziatowi zarzadzania
kryzysowego oraz innym wiasciwym stuzbom i instytucjom o zaobserwowanych
zagrozeniach porzadku i bezpieczerstwa publicznego,
prowadzenie z wiasnej inicjatywy lub na prosbe zainteresowanych podmiotow spotkan
profilaktycznych i wychowawczych w przedszkotach i szkotach z zakresu porzgdku
publicznego,
branie udzialu, organizowanie przedsiewzig¢ z zakresu prewencji kryminalnej dla
mieszkancéw majgce na celu poszerzanie wiedzy z zakresu wiktymologii,
organizowanie akgji tematycznych i realizowanie programéw skierowanych do osob
dorostych ukierunkowanych na propagowanie wiasciwych postaw prowadzgeych do
przestrzegania przepiséw prawa,
w trakcie wyborow i referendéw ochrona obiektu urzedu miasta w trakcie
przechowywania dokumentacji wyborczej, konwojowanie dokumentacji wyborczej
jezeli zadanie to wynika ze sposobu organizacji wyboréw,
w razie zarzgdzenia ewakuacji prowadzenie dzialan zabezpieczajgcych,
dorgczanie przesylek adresatom w ramach akcji kurierskiej w porozumieniu
z Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego,
dorgczanie Urzedu Miasta w zakresie wskazanym przez kierownictwo urzedu.




25)w przypadku rozwinigcia statego lub zapasowego stanowiska kierowania urzedu
miasta — objecie tego obiektu ochrong,

26) wystawienie Sztandaru Miasta Gorzowa Wikp. podczas oficjalnych uroczystosci oraz
na polecenie kierownictwa urzedu,

27) przekazywanie do WPI informacji o dziataniach strazy oraz odpowiedzi na zapytania
medidéw dotyczgcych spraw prowadzonych w wydziale,

28) dostarczanie materiatéw do WPI o pracy strazy w celu umieszczania ich w serwisie
internetowym urzedu Gorzéw.pl oraz Gorzowskich Wiadomoéciach Samorzadowych,

29) zapewnienie ochrony danych osobowych przetwarzanych w ramach realizacji zadan
stuzbowych,

30) udzielanie ustalonych danych osobowych podmiotom i osobom fizycznym zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

31) prowadzenie postepowan w sprawach odbierania zawiadomiefi o znalezieniu rzeczy,
przyijmowania i przechowania rzeczy znalezionych oraz poszukiwania osob
uprawnionych do ich odbioru,

32) przygotowywanie materiatdw w sprawie wystapienia o przepadek na rzecz Miasta
Gorzowa WIlkp. pojazdow usunietych z drogi na podstawie art. 130a ustawy Prawo
o ruchu drogowym,

33) wspbtpraca z radcami prawnymi w zakresie reprezentowania przez nich przed sgdem
Prezydenta Miasta w sprawach o przepadek pojazdow,

34) ustalanie wtaécicieli pojazddw usunigtych na podstawie art. 50a ustawy Prawo o ruchu
drogowym, oraz powiadamianie ich o usunigciu i skutkach nieodebrania,

35) przekazanie spraw pojazdow po prawomocnym orzeczeniu przepadku przez sad, lub
nabycia z mocy prawa wiasnoéci przez Miasto Gorzéw do Wydziatu Gospodarki
Nieruchomosciami i Majatku.

§ 7. 1. Przy opracowaniu korespondenciji strazy stosuje sie zasady okreslone w § 31
Regulaminu organizacyjnego.
2. Korespondencja przedktadana Komendantowi do podpisu {ub akceptaci winna
byé parafowana przez pracownika zatatwiajgcego sprawe i przygotowujgcego projekt pisma
oraz bezposredniego przetozonego nadzorujgcego jego prace.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA WEWNETRZNA STRAZY MIEJSKIEJ
§ 8. W ramach struktury Strazy Miejskiej funkcjonujag nastepujgce stanowiska:

1) Komendant (KSM),

2) Zastepca Komendanta (KSM),

3) Dyzurny stanowiska kierowania (KSM),

4) Wieloosobowe stanowisko, straznik miejski — (KSM),

5) Wieloosobowe stanowisko ds. postepowait administracyjnych i cywilnych (KSM),
6) Inspektor ochrony danych (KSM).

§ 9. 1. SzczegGlowy opis zakresu zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci na
poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslone sg w imiennych zakresach czynnosci.
2. Szczegotowe zakresy o ktorych mowa w ust. 1 podlegajq statej aktualizacji.
3. Komendant niezwtocznie, nie pdznie] jednak niz w terminie 14 dni od zaistnienia zmian ha
stanowisku pracy, dokonuje zmiany zakresu o ktérym mowa w ust. 1.
4. W przypadku przeniesienia pracownika na stanowisko o innym zakresie zadan, przepis
ust. 3 stosuje sie odpowiednio.




ROZDZIAL. V
ZAKRESY DZIAYANIA NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY

§ 10. Do zakresu dziatania na poszczegdinych stanowiskach pracy nalezy:

t. Komendant strazy wykonuje zadania i obowigzki okreslone w § 19 Regulaminu
organizacyjnego oraz wynikajgce ze specyfiki funkcjonowania wydziatu, a w szczegoblnosci:

1)

kierowanie biezgcq dzialalnoscig Strazy Miejskiej oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz;

opracowywanie zadan do wykonania przez straznikéw, zapewnienie ich skutecznej
realizacji oraz rozliczanie efektywnosci pracy straznikow;

sprawowanie funkcji przetozonego stuzbowego wszystkich zatrudnionych w strazy
funkcjonariuszy i pracownikow:

inicjowanie dziatan porzadkowych ograniczajgcych zagrozenia spokoju | porzgdku
publicznego;

sprawowanie nadzoru nad prawidiowym zabezpieczeniem powierzonego mienia,
oraz nad przestrzeganiem przepiséw prawa przez funkcjonariusza i pracownikdw
strazy oraz dyscypliny i porzgdku pracy;

opracowywanie planu potrzeb finansowych strazy do projektu budzetu i sprawowanie
nadzoru nad jego realizacjg;

organizowanie wspélpracy z Policig i innymi organami i instytucjami, zobligowanymi
do pracy w zakresie tadu i porzgdku publicznego;

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracownikami  wieloosobowego
stanowiska straznik miejski;

wspolpracowanie z mediami; opracowywanie i przekazywanie informacji o pracy
strazy | sprawach dotyczgcych spokoju i porzadku publicznego z terenu miasta
Gorzowa Wikp.

2. Zastgpca komendanta:

1)
2)

9)

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dyzurnym stanowiska kierowania;
sprawowanie bezpo$redniego nadzoru nad pracownikami Wieloosobowego
stanowiska ds. postepowan administracyjnych i cywilnych;

nadzorowanie prowadzenia postepowan w sprawach odbierania zawiadomien o
znalezieniu rzeczy, przyjmowania i przechowania rzeczy Znalezionych oraz
poszukiwania os6b uprawnionych do ich odbioru:

nadzorowanie spraw o przepadek pojazdu na podstawie art. 50a i 130a Ustawy
Prawo o ruchu drogowym;

petnienie funkeji pemnomocnika prezydenta przed sadami cywilnymi w sprawach
0 przepadek pojazdéw z art. 130a ustawy Prawo o ruchu drogowym;

planowanie projektu budzetu dotyczgacego realizacii zadan z zakresu spraw
zwigzanych z art. 50a i 130a PRD oraz biurem rzeczy znalezionych i nadzorowanie
jego realizacji;

przygotowanie odpowiedzi na interpelacje zgtoszone przez radnych oraz materialy
sprawozdawczo-informacyjne dla prezydenta i rady miasta:

inicjowanie i nadzorowanie podejmowanych przez straz dziatan edukacyjno -
prewencyjnych majgcych przyczynié sie do poprawy spokoju i porzadku publicznego:
wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia
przed sadami;

10) organizowanie przyjmowania zgtoszen o interwencjach;
11} sporzadzanie rocznych sprawozdan i wykazow dla Komendanta Wojewddzkiego

Policji;




12) wykonywanie innych zadan Strazy Miejskiej majgcych charakter analityczno -
statystyczny.

3. Dyzurny stanowiska kierowania:

1) przyjmowanie zgtoszen telefonicznych lub osobistych interwencji od mieszkancow;

2) prowadzenie ksigzki interwenc]i;

3} przekazywanie przyjetych zgloszen do realizacji straznikom bedacym w shuzbie;

4} nadzor i kierowanie whasciwym przebiegiem interwenci;

5) koordynacja, dyslokowanie, wspétdziatanie i utrzymywanie {gcznosci z patrolami;

6) potwierdzanie dla straznikow tozsamo$ci oséb w elektronicznym w PESEL
(Powszechnym Elektronicznym Systemie Ewidencji Ludnosci);

7) ustalanie dla straznikéw danych w CEPIK i CEK (Centralnej Ewidencji Pojazddw i
Kierowcow i Centralnej Ewidencii Kierowcowy),

8) rozliczanie sprawcow wykroczen w przypadku nieobecnoéci straznikow;

9) wydawanie pojazdéw usunigtych na podstawie art. 130a ustawy z dnia 20 czerwca
1997 r. Prawo o ruchu drogowym;

10) wykonywanie czynnosci procesowych w zakresie wskazanym przez przetozonych.

4. Wieloosobowe stanowisko ds. postepowan administracyjnych i cywilnych:

1) prowadzenie obstugi administracyjno-biurowej strazy;

2) prowadzenie ewidencji i rejestréw oraz teczek zawartych w Jednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt funkcjonujgcych w strazy;

3) przyjmowanie zgloszen telefonicznych lub osobistych interwencji od mieszkancow, w
przypadku niecbecnosci dyzurnego;

4) prowadzenie analizy biezgcej realizacji ustalonych wydatkow budzetowych strazy
i sporzadzanie sprawozdan z ich realizacji;

5) realizowanie zakupdw sortéw mundurowych, wyposazenia straznikow;

6) prowadzenie gospodarki mandatéw karnych i notatnikéw stuzbowych;

7) wydawanie i rozliczanie pod wzgledem formalhym i finansowym bonow
zywnosciowych dla straznikow;

8) prowadzenie spraw o przepadek pojazdéw na podstawie art. 50a i 130a ustawy
Prawo o ruchu drogowym oraz wystepowanie przed sgdem jako petnomocnik
prezydenta,;

9) prowadzenie postepowan w sprawach odbierania zawiadomien o znalezieniu rzeczy,
przyjmowania i przechowania rzeczy znalezionych oraz poszukiwania oso6b
uprawnionych do ich odbioru.

5. Wieloosobowe stanowisko, straznik miejski:

1) ponoszenie odpowiedzialnosci za stan porzadku i spokoju publicznego wiasnego
rejonu stuzbowego okreslonego symbolami |, 1, Hll, IV, V. Na terenie pozostatych
rejonéw podejmowanie czynnoécl stuzbowych na polecenie komendanta, zastgpcy
komendanta lub dyzurnego, oraz w przypadku zgtoszonych interwencji i ujawnionych
przez siebie naruszen prawa;

2) biezace analizowanie zagrozenia dotyczgcego spokoju i porzadku publicznego, oraz
podejmowanie  niezbednych  dziatarn  prewencyjno-represyjnych w  celu
wyeliminowania tych zagrozen,

3) prowadzenie teczki zagadnieniowej w sprawie rozwigzywania okreslonego rodzaju
problemow z zakresu porzgdku i spokoju publicznego;

4) organizowanie i realizowanie wiasnych projektéw na rzecz poprawy spokoju
i porzadku publicznego;

5) stosowanie sie do instrukcji wydanych przez komendanta;




6)

7)
8)

9)

petnienie obowigzkow dowbdey patrolu, w przypadku gdy straznik posiada najwyzsze
stanowisko straznicze wérdd cztonkéw patrolu. Jezeli w patrolu znajduj sie straznicy
o takim samym stanowisku strazniczym, dowédca jest straznik o diuzszym stazu
pracy w strazy. Niezaleznie od wymienionych zasad petni obowigzki dowédey patrolu
jezeli zostanie wyznaczony przez komendanta, zastepce  komendanta Ilub
dyzurnego;

ponoszenie odpowiedzialnoéci za realizacje zadan patrolu w przypadku petnienia
funkcji dowddcey;

uczestniczenie w zakresie wskazanym przez komendanta w dziataniach
informacyjno-medialnych zwigzanych z praca strazy;

wystepowanie w poczcie sztandarowym reprezentujgc miasto Gorzow Wikp.

6. Inspektor ochrony danych:

1)

2)

3)

4)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy
obowigzujgcych przepisow o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie:
monitorowanie przestrzegania obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych oraz
polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie danych
osobowych, w tym podzial obowigzkéw, dziatania zwigkszajace Swiadomosé,
szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z
fym audyty;

udzielanie na zgdanie zalecefi co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2006/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych — Rodo):

wspofpraca z organem nadzorczym:;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwiazanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktdrych mowa w
art. 36 Rodo oraz w stosowanych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszystkich innych sprawach.

ROZDZIAL Vi

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. W sktad regulaminu wchodza:

1)
2)
3)

schemat organizacyjny wydziatu stanowigcy zat. nr 1,
Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt Strazy Miejskiej, stanowigcy zat. nr 2,
wykaz zadanl wrazliwych i sposob ich realizacji, stanowiacy zat. nr 3.

§ 12. Imienne zakresy czynno$ci pracownikéw strazy przechowywane sg w teczkach akt
osobowych pracownikow,

§ 13. Tracg moc zarzadzenia Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego:

1)

2)

nr 41WN/2017 Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp. z dnia 7 marca 2017 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu wewnetrznego Strazy Miejskiej w Gorzowie
WIkp.

nr 248/W/I/12017 Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp. z dnia 5 grudnia 2017 .
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wewnetrznego
Strazy Miejskiej w Gorzowie Wikp.




§ 14. Wykonanie zarzadzenia powierzam Komendantowi Strazy Miejskiej.

§15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 1.
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Zatgcznik nr 2
do Zarzgdzenia Nr
Prezydenta Miast

rzowa Wielkopolskiego

a 3o
7 dnia .22. hb@pﬂ,ﬁﬁv ....... 2021,
JEDNOLITY RZECZOWY WYKAZ AKT
Symbole klasyfikacyjne Oznaczerﬂe Uszczegblowienie
I il Hasto klasyfikacyjne kategorll hasta klasyfikacyjnego
v archiwalnej
ZARZADZANIE GMINA | JEJ REPREZENTACJA
0003 Whnioski i interpelacje radnych A
0050 Zhior zarzadzen, ogtoszen i obwieszezen wojta | A
(burmistrza, prezydenta miasta) jako organu
gminy
0052 Upowaznianie osob (podmiotéw) do dziatania | A
w imieniu wojta {burmistrza, prezydenta
miasta) jako organu gminy
0120 Statut gminy i jego zmiany, statuty jednostek A
pomaocniczych oraz inne sprawy z zakresu ich
organizacji
031 Zawieranie i realizacja porozumief gminy z A
organami administracji patstwowej lub
samorzadowej
0350 Whasne zjazdy, konferencje, seminaria, A
sympozja, fora
0351 Udziat w obcych zjazdach, konferencjach, BE5
seminariach, sympozjach, forach
0632 Planowanie w komorkach organizacyjnych BES
0643 Sprawozdawczo$é z dziatalnosci komorek BES
organizacyjnych
074 Opinie prawne na potrzeby gminy i jej BE10
jednostek organizacyjnych
0750 Prowadzenie spraw sadowych przed sgdami BE10
powszechnymi
0751 Prowadzenie spraw sgdowych przed sadami BE16
administracyjnymi
077 Petnomocnictwa, upowaznienia, wzory BE10
podpiséw, podpisy elekironiczne
ZARZADZANIE URZEDAMI OBSLUGUJACYMI ORGANY GMINY | ZWIAZKI MIEDZYGMINNE
112 Udziat w obcych komisjach, zespotach, BE10
grupach roboczych
1334 Ustalanie uprawnien dostepu do danych i B10
systemow
1412 Udostepnianie informacji niejawnych BE10
142 Ochrona danych osobowych BE10
1431 Udostepnianie informacji publicznej BES
1511 Skargi i wnioski przekazane do zatatwienia BE5S
wedlug wiasciwosci
1612 Ewidencja drukéw $cistego zarachowania B10
1613 Ewidencja pieczeci i pieczatek oraz ich A
odciskow
1633 Ewidencja udostepniania dokumentacji w B5
archiwum zaktadowym
1640 Ewidencja zbioréw bibliotecznych A
1710 Kontrole zewnetrzne w podmiotach A
1712 Kontrole wewnetrzne w podmiocie A
1713 Udziat podmiotéw w kontrolach BE10




przeprowadzonych przez inne organy lub
Jednostki organizacyjne
1714 Ksigzka kontroli BES
173 Szacowanie ryzyka dla realizacji zadan A
SPRAWY KADROWE | ADMINISTRACY.JNE PROWADZONE PRZEZ GMINE | JEJ JEDNOSTKI
ORGANIZACY.JNE
210 Zapotrzebowanie i nabér kandydatéw do pracy | B5
2122 Rozmieszczanie | wynagradzanie pracownikéw | B5
urzedéw
2124 Oswiadczenia majatkowe lub inne B*
o$wiadczenia o0 osobach zatrudnionych i
cztonkach ich rodzin
2130 Opiniowanie i ocenianie pracownikéw urzedow | BES
2160 Nagrody, podzigkowania, listy gratulacyjne BE10
223 Legitymacje stuzbowe B5
2320 Wypadki przy pracy BE10
2321 Wypadki w drodze do pracy i z pracy BE10
2340 Dowody obecnosci w pracy B3
2400 Ustalanie $ciezek rozwoju zawodowego dla BE10
0s0b zatrudnionych
2402 Szkolenia organizowane we wlasnym zakresie | BE10
dia 0so6b zatrudnionych w podmiotach
2403 Doksztatcanie pracownikéw B5
2411 Zaopatrzenie rzeczowe 0sob zatrudnionych B5
2601 Zaopatrzenie materiatowe B5
2610 Magazynowanie $rodkow trwatych i B10
nietrwatych
2612 Ewidencja osobistego wyposazenia B1i0
pracownikow
2632 Eksploatacja wtasnych $rodkow B5
transportowych
FINANSE GMINY ORAZ OBSE.UGA FINANSOWO- KSIEGOWA URZEDOW | JEDNOSTEK
ORGANIZACYJINYCH GMINY
3026 Budzet komérek organizacyjnych i ich Zmiany BE10
3241 Spisy i protokoly inwentaryzacyjne, B5
sprawozdania z przeblegu inwentaryzacji i
réznice inwentaryzacyjne

WYBORY, REFERENDA, SPISY POWSZECHNE, SPRAWY SPOYECZNE [ O

STAN CYWILNY, OBSLUGA LUDNOSCI | JEJ BEZPIECZENSTWO

BYWATELSKIE,

502 Obstuga organizacyjna wyboréw BE5S
503 Obstuga organizacyjna referendow BES5
5310 Zgromadzenia i imprezy masowe BE5S
5311 Zbidrki publiczne BE5S
5314 Obstuga rzeczy znalezionych BES
5520 Zapewnienie bezpieczenstwa mieszkaricom BES
gminy i osobom przebywajgcym czasowo na
terenie gminy
5521 Organizacja i dziatalno$é strazy gminnych A
(miejskich)
5522 Wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi sie | BE5
organizowaniem i niesieniem pomocy | ratunku
GOSPODARKA KOMUNALNA, DROGOWNICTWO, SYSTEM KOMUNIKACYJINY, WSPIERANIE
GOSPODARKI, RYNKU PRACY ORAZ PRAW KONSUMENCKICH
7226 Wspotdziatanie w zakresie organizacji i BE5
bezpieczenstwa ruchu drogowego
7235 | Usuwanie pojazdéw B5
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