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NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW

GORZOWSKIE INWESTYCJE MIEJSKIE
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA W ORGANIZACJI

W GORZOWIE WLKP

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami
(Dz.U.2020 poz. 1907 ze zm.) Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki uchwala co nastepuje:

1

1. Z czionkiem zarzgdu Spolki zawierang jest umowa o Swiadczenie ustug zarzgdzania
na czas petnienia funkcji (projekt umowy — wzér w zatgczniku), z obowigzkiem
Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Ostateczng tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb
kierujgcych niektérymi spétkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzgdu Spétki skfada sie z czesci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spoiki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie State dla poszczegolnych cztonkéw Zarzgdu Spotki ksztattuje sie
nastepujgco:
- dla Prezesa Zarzgdu — zawiera sie w przedziale od 10.000,00 zt (stownie: dziesieé
tysiecy 00/100) ztotych do 13.200,00 zt (stownie: trzynascie dwiescie 00/100) ztotych
miesiecznie,
- dla Cztonka Zarzgdu w tym Wiceprezesa Zarzadu — zawiera sie w przedziale od
10.000,00 zt (stownie: dziesieé tysiecy 00/100) ztotych do 13.200,00 zt (stownie:
trzynascie dwiescie 00/100) ztotych miesiecznie,
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego
dla poszczegdlnych czionkdéw zarzadu zgodnie z postanowieniami ust 2.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 8,33 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym,
dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia
Zmiennego.

2. Ustala sie nastepujace ogdlne Cele Zarzadcze:
1) cel rozwojowy - realizacja Planu Rzeczowo Finansowego Spofki,
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2) stopienn wykonania planow inwestycyjnych — w przypadku planowanych w roku
obrotowym lub kolejnych latach inwestycji, w szczegélnosci w zakresie realizacji
zadan publicznych,

3) cel ekonomiczny — w szczegoblnosci:

a) osiagniecie okreslonego poziomu albo zmiany wielkosci sprzedazy,

b) w przypadku, gdy bilans Spétki za poprzedni rok obrotowy wykazywat zysk —
utrzymanie lub wzrost zysku albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki,
podatki i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych
wynikéw,

c) w przypadku, gdy bilans Spotki za poprzedni rok obrotowy wykazywat strate
— zmniejszenie straty, obnizenie kosztéw prowadzonej dziatalnosci,
zwiekszenie przychodow,

d) osiggnigcie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegdlinosci
rentownosci, plynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania Iub
wyptacalnosci,

4) cel organizacyjny:

a) osiggnigcie okreslonego poziomu funkcjonowania spotki poprzez regulacje
ptacowe, osobowe lub organizacyjne,

b) stopien realizacji zadan zleconych przez Zgromadzenie Wspdlnikéw w osobne;
uchwale.

Ustala si¢ nastgpujgcy ogolny Cel Zarzadczy na 2021r.. Stworzenie struktury

organizacyjnej Spotki.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do ustalenia szczegoétowych Celéw

. Zarzadczych.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).
Spetnienie  warunkéw do przyznania poszczegélnych Czionkom Zarzadu

' Wynagrodzenia Zmiennego za danych rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w

oparciu o zweryfikowane przez biegltych sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty
wiasciwe do oceny realizacji wyznaczonych Celow, z zastrzezeniem ust 6. Na tej
podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote Woynagrodzenia Zmiennego dla
poszczegbinych Cztonkéw Zarzadu, przy czym w przypadku wygasniecia mandatu
Cztonka Zarzgdu w trakcie danego roku obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia
Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji Cztonka
Zarzgdu w danym roku obrotowym.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Czfonkowi absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikéw.

§4

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze pelnienia

funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spdtki handlowej Iub
wprowadzac inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka

organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazoéw i ograniczen, o ktérych mowa

w ust 11 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu

urzgdzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do



wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztéow albo sposdb
ich okreslania.

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spotki
do celéw prywatnych.

Umowa moze okresla¢ zasady udzielania czlionkom zarzadu odptatnych przerw
w Swiadczeniu ustug do 26 dni w roku obrotowym.

§6

W przypadku wygasniecia mandatu w szczeg6lnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez

okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnoéci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin

rozwigzania Umowy nie moze byé diuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu

petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego, jak réwniez ze termin
wypowiedzenia nie bedzie przekraczat 3 (trzech) miesiecy.

W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petienia Funkgji
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Cztonka Zarzgdu podstawowych

obowigzkéw wynikajacych z umowy, Czlonkowi Zarzgdu przystuguje odprawa w
wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)

miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust 6, nie przystuguje cztonkom Zarzgdu w przypadku:
wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w
sktadzie Zarzadu,
wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng
kadencje Zarzadu,
rozwigzania Umowy wskutek objecia funkcji cztonka zarzadu w innej spétce handlowej,
w ktérej Miasto Gorzéw Wikp. posiada udziaty badz akcje,
rezygnacji z petnienia funkcji,
rozwigzania umowy z powodu planowanego objecia funkcji w zarzadzie innej spotki
prawa handlowego, w ktérej Miasto Gorzéw Wikp. posiada udziaty lub akcje, z tym
zastrzezeniem, ze ztozona oferta objecia funkcji pod wzgledem finansowym oraz
wykonywanych obowigzkéw bedzie analogiczna do objetych niniejsza umowa,
wypowiedzenia umowy przez Spoétke w sytuacji gdy:

Zarzgdzajacy popetnit przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu,
uniemozliwiajgce mu wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z Umowy;

poprzez umysine dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich obowigzkow
Zarzadzajgcy narazi Spotke na straty;

i jezeli podano uzasadnienie, ktérego przyczyna dotyczyta Zarzadzajacego,
rozwigzania umowy na mocy porozumienia stron, chyba ze co innego wynika z tresci
porozumienia.

§7
Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurenciji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkgji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3
(trzech) miesiecy.




2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o Swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spolki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu
konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez cztonka
Zarzadu funkgji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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