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Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Gorzowskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z 0. 0.
z dnia Ogmk{' ‘O 2022 r,

w sprawie: zmiany uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Czionkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaftowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektorymi spotkami (t. j Dz.U. z 2020 r.
poz. 1807) i w zwigzku z art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o szczegélnych rozwigzaniach .
stuzgcych realizacii ustawy budzetowej na rok 2022 (Dz. U. 2021 poz. 2445), Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr 15/06/2017 z dnia 13 czerwea 2017 r. Zgromadzenia Wspélnikow Gorzowskiego
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z 0. 0. w sprawie zasad Kksztattowania
wynagrodzeni cztonkéw Zarzgdu {zmienionej uchwatami: nr 17/06/2018 z dnia 12.06.2018r.,, nr
13/04/2019 z dnia 18.06.2019r. oraz nr 04/04/2020 z dnia 15.04.2020r.}, zmienia sig¢ § 2 ust. 2,
ktéry otrzymuje brzmienie:

.2, Wynagrodzenie Stale dla poszezegoinych czionkéw Zarzgdu Spotki ksztaltuje sie
nastepujgco:

- dla Prezesa Zarzgdu - zawiera sie w przedziale od 8.807,56 zf (sfownie: osiem tysigcy
osiemset siedem ziotych 56/100) do 17.615,12 zt (slownie: siedemnascie tysiecy szescset
pietnascie zlotych 12/100} miesigeznie,

- dla Czlonka Zarzadu — zawiera sie w przedziale od 8.807,56 zt (slownie: osiem tysiecy
osiemset siedem ziotych 56/100) do 17.615,12 zt (slownie: siedemnascie tysiecy szescset
pietnascie zfotych 12/100) miesieczrie.”

§2
Lichwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, jednak § 2 ust. 2 (uchwaly zmieniane} w § 1)

w brzmieniu nadanym ninigjszg uchwalg ma zastosowanie do ustalania wysokosci
wynagrodzen czionkdw Zarzadu naleznych od dnia 1 stycznia 2022 r.
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