Zarzadzenie nr 92/K/2022
Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia 24 sierpnia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wewnetrznego Wydziatu Audytu Wewnetrznego,
Kontroli i Analiz

Na podstawie § 31 zarzadzenia Nr 25/K/2022 Prezydenta Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego z dnia 17 marca 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego?, zarzgdzam, co nastepuje:

Regulamin wewnetrzny
Wydziatu Audytu Wewnetrznego, Kontroli i Analiz

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Do zakresu dziatania Wydziatu Audytu Wewnetrznego, Kontroli i Analiz zwanego
dalej ,wydziatem” nalezg sprawy okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta
Gorzowa Wielkopolskiego (zwanym dalej ,Regulaminem organizacyjnym”) oraz sprawy
powierzone w odrebnym trybie przez Prezydenta Miasta.

§ 2. Regulamin wewnetrzny, zwany dalej ,regulaminem” okresla:

1) zasady funkcjonowania wydziatu,

2) szczegotowy zakres dziatania wydziatu,

3) organizacje wewnetrzng wydziatu,

4) zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dziatania na poszczegoélnych
stanowiskach pracy.

ROZDZIAL I
ZASADY FUNKCJONOWANIA WYDZIALU

§ 3. Wydziatem kieruje dyrektor wydziatu, zwany dalej ,dyrektorem”.

§ 4. Podczas nieobecnosci dyrektora, zastepstwo petni pracownik zatrudniony na
wieloosobowym stanowisku ds. audytu wewnetrznego.

§ 5. Do oznaczania pism wychodzacych z wydziatu stosuje sie symbol AKA.

ROZDZIAL Il
ZAKRES DZIALANIA WYDZIALU

§ 6. Do zakresu dziatania wydziatu, nalezg zadania i obowigzki okreslone w § 21
Regulaminu organizacyjnego oraz wynikajgce ze specyfiki funkcjonowania wydziatu, a w
szczegoblnosci nastepujgce sprawy:

1) opracowywanie rocznych planéw i programow audytu wewnetrznego oraz rocznych

sprawozdan z ich realizacji;

1 zmienionego zarzadzeniem nr 41/K/2022 Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 29 kwietnia
2022 r., zarzadzeniem nr 78/K/2022 Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 28 lipca 2022 r.,
zarzgdzeniem nr 80/K/2022 Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 1 sierpnia 2022 r.
oraz zarzgdzeniem nr 89/K/2022 Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 22 sierpnia 2022 r.



2) realizowanie zapewniajgcych zadan audytowych oraz czynnosci doradczych
i sprawdzajgcych;

3) prowadzenie akt biezgcych i staltych audytu oraz aktualizacja ,Ksiegi procedur
audytu wewnetrznego”;

4) przygotowywanie ocen i analiz stuzgcych usprawnieniu procesow zarzgdzania
ryzykiem w poszczegolnych obszarach dziatalnosci urzedu;

5) planowanie, organizowanie i prowadzenie kontroli kompleksowych, problemowych
i sprawdzajgcych wydziatéw i jednostek organizacyjnych miasta;

6) opracowywanie na podstawie wynikéw kontroli informaciji i analiz dotyczacych
funkcjonowania kontrolowanych jednostek;

7) opracowywanie na podstawie wynikéw kontroli, analiz i propozycji zmierzajgcych
do poprawy wspoétdziatania wydziatéw urzedu i jednostek organizacyjnych miasta
w toku planowania i wykonania budzetu;

8) wspotdziatanie z organami kontroli zewnetrznej, prowadzacymi kontrole
w wydziatach urzedu i jednostkach organizacyjnych miasta;

9) prowadzenie kontroli doraznych w sprawach indywidualnych, zleconych
przez Prezydenta,

10) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji z kontroli zewnetrznych urzedu;

11) analizowanie zawartosci merytorycznej skarg i wnioskéw wptywajacych do urzedu
oraz prawidtowo$ci ich rozpatrywania i dokumentowania;

12) sprawdzanie przestrzegania procedur kontroli ustalonych przez kierownikéw
jednostek organizacyjnych miasta;

13) prowadzenie za zgodg prezydenta i na wniosek rad nadzorczych, kontroli w
spétkach z udziatem kapitatowym miasta;

14) koordynowanie dziatan oraz wspieranie inicjatyw edukacyjnych w zakresie dziatan
audytorskich;

15) monitorowanie oraz ocenianie systemu kontroli zarzadczej w urzedzie oraz
jednostkach organizacyjnych miasta;

16) planowanie, organizowanie i prowadzenie kontroli w organizacjach
pozarzgdowych oraz innych podmiotach otrzymujgcych srodki finansowe na
realizacje zadan publicznych;

17) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie dziatania Wydziatu.

§ 7. 1. Przy opracowaniu korespondencji wydziatu stosuje sie zasady okreslone w § 25
Regulaminu organizacyjnego.
2. Korespondencja przedktadana dyrektorowi wydziatu do podpisu lub akceptacji, winna byc¢
parafowana przez pracownika zatatwiajgcego sprawe i przygotowujgcego projekt pisma.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA WEWNETRZNA WYDZIALU

§ 8. W ramach struktury wydziatu funkcjonujg nastepujgce stanowiska:

1) dyrektor AKA -1
2) wieloosobowe stanowisko ds. audytu wewnetrznego AKA - I
3) wieloosobowe stanowisko ds. kontroli AKA -1l
4) stanowisko ds. organizacji i planowania AKA - IV

§ 9. 1. Szczegdtowy opis zakresu zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci na
poszczegoélnych stanowiskach pracy okreslony jest w imiennych zakresach zakres czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. Szczegotowe zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci o ktérych mowa w ust. 1
podlegajg statej aktualizacji.



3. Dyrektor wydziatu niezwtocznie, nie pdzniej jednak, niz w terminie 14 dni od zaistnienia
zmian na stanowisku pracy, dokonuje zmiany do zakresu, o ktérym mowa w ust.1.

4. W przypadku przeniesienia pracownika na stanowisko o innym zakresie zadan, przepis ust.
3 stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL V
ZAKRESY DZIALANIA NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY

§ 10. Do zakresu dziatania na poszczegolnych stanowiskach pracy nalezy:

1. Dyrektor wydzialu wykonuje zadania i obowigzki okreslone w § 19 Regulaminu

organizacyjnego oraz wynikajgce ze specyfiki funkcjonowania wydziatu, a w szczegolnosci:

1) organizowanie za zgodg Prezydenta Miasta, na wniosek rad nadzorczych, kontroli
w spétkach z udziatem kapitatowym miasta;

2) koordynowanie w imieniu Prezydenta Miasta postepowania z materiatami zewnetrznych
organow kontroli;

3) przygotowywanie rocznych planéw audytu wewnetrznego oraz rocznych sprawozdan z
dziatalnosci audytu wewnetrznego,

4) przygotowanie rocznych planoéw kontroli,

5) przygotowywanie rocznych informaciji z dziatalnosci kontrolnej,

6) przygotowywanie rocznej informacji o skargach i wnioskach oraz o kontrolach
zewnetrznych przeprowadzonych w Urzedzie Miasta.

7) prowadzenie kontroli w klubach i stowarzyszeniach, jako jednostkach obowigzanych,
dziatajgcych na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego, w zakresie przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu oraz innych, zleconych przez Prezydenta
Miasta.

2. Wieloosobowe stanowisko ds. audytu wewnetrznego:

1) wspétudziat w opracowywaniu rocznych planéw audytu wewnetrznego oraz
W przygotowywaniu rocznego sprawozdania z dziatalnosci audytu wewnetrznego;

2) realizacja zadan zapewniajgcych poprzez dokonywanie niezaleznej i obiektywnej oceny
kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta i jednostkach organizacyjnych miasta;

3) wykonywanie czynnos$ci doradczych, w tym sktadanie wnioskéw (opinii, zalecen) majgcych
na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki, tj. Urzedu Miasta ijednostek
organizacyjnych Miasta;

4) monitorowanie wykonania zalecen audytu wewnetrznego;

5) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych w celu dokonania oceny wykonania przez
jednostke audytowang zaleceh audytu wewnetrznego;

6) uczestnictwo w inicjatywach szkoleniowych dotyczacych kontroli zarzgdczej i audytu
wewnetrznego.

3. Wieloosobowe stanowisko ds. kontroli:

1) opracowywanie programéw i tematyki kontroli;

2) przeprowadzanie kontroli kompleksowych, problemowych, sprawdzajgcych idoraznych
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami w tym rowniez kontroli w spétkach z udziatem
kapitatowym miasta za zgodg Prezydenta Miasta, realizowanych na wniosek rad
nadzorczych;

3) przygotowywanie projektow wystgpien pokontrolnych, sprawdzanie stanu wykonania
zalecen pokontrolnych oraz wspoétudziat w opracowywaniu informacji i analiz na podstawie
wynikow kontroli;

4) wspétuczestnictwo w planowaniu kontroli;

5) wspotudziat w opracowywaniu rocznych informacji o dziatalnosci kontrolnej Wydziatu
Audytu Wewnetrznego, Kontroli i Analiz;

6) dokonywanie przegladu funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Gorzowa
WIkp. i jednostkach organizacyjnych Miasta (jom).



4. Stanowisko ds. organizacji i planowania:

1) prowadzenie kancelaryjnej i biurowej obstugi dziatalnosci wydziatu;

2) wspotudziat w opracowywaniu projektow planow kontroli i ich uaktualnianie;

3) opracowywanie rocznych informacji z dziatalnosci kontrolnej prowadzonej przez
pracownikéw Wydziatu;

4) opracowywanie rocznych informacji dotyczgcych kontroli przeprowadzonych w Urzedzie
Miasta Gorzowa Wielkopolskiego przez instytucje kontroli zewnetrznych;

5) wykonywanie czynnosci pomocniczych w toku przeprowadzanych kontroli i audytow;

6) wspotudziat w przygotowywaniu rocznych planéw audytu;

7) opracowywanie rocznej analizy zawarto$ci merytorycznej skarg i wnioskow wptywajgcych
do Urzedu oraz prawidtowosci ich rozpatrywania i dokumentowania;

8) wprowadzanie danych dotyczacych zakresu dziatania Wydziatu do Biuletynu Informacji
Publicznej.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11. W sktad regulaminu wchodza:
1) schemat organizacyjny wydziatu stanowigcy zat. nr 1,

2) wykaz zadan wrazliwych i sposéb ich realizacji, stanowigcy zat. nr 2.

§ 12. Imienne zakresy czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow wydziatu
przechowywane sg w teczkach akt osobowych pracownikow.

§ 13. Traci moc Zarzadzenie nr 99/K/2021 Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z
dnia 26 lipca 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wewnetrznego Wydziatu Audytu
Wewnetrznego, Kontroli i Analiz.

§ 14. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi Wydziatu Audytu Wewnetrznego,
Kontroli i Analiz.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta
(-)
Jacek Wojcicki



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 92/K/2022

Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia 24 sierpnia 2022 roku

Schemat organizacyjny Wydziatu Audytu Wewnetrznego, Kontroli i Analiz

Dyrektor Wydziatu

Wieloosobowe stanowisko ds.
audytu wewnetrznego

Stanowisko ds. organizacji i
planowania

Wieloosobowe stanowisko ds.
kontroli




Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 92/K/2022

Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia 24 sierpnia 2022 roku

Zestawienie zadan wrazliwych Wydziatu Audytu Wewnetrznego, Kontroli i Analiz

Zadanie

Obszar ryzyka

Sposob zapobiegania

Realizowanie zadan zapewniajgcych audytu
wewnetrznego, €czynnosci sprawdzajgcych
i czynnosci doradczych.

Planowanie, organizowanie i przeprowadzanie
kontroli kompleksowych, problemowych
i sprawdzajacych oraz doraznych wydziatéw
urzedu i jednostek organizacyjnych miasta.

Prowadzenie kontroli w sprawach
indywidualnych zleconych przez Prezydenta.

Prowadzenie za zgodg Prezydenta Miasta
i na wniosek rad nadzorczych, kontroli
w spétkach z udziatem kapitatowym Miasta.

Wszystkie obszary
objete audytem i
kontrolg

1)

2)

3)

upewni¢ sie, ze wprowadzone do realizacji w jednostce
badanej zalecenia i propozycje usprawnien okreslone w
wyniku realizacji audytu wewnetrznego oraz kontroli, nie
naruszajg kompetencji, ani odpowiedzialnosci w zakresie
zarzadzania jednostka;

dbac¢ o ochrone niezaleznosci i unika¢ konfliktu intereséw
lub stronniczosci, odmawiajgc przyjmowania jakichkolwiek
korzysci, ktére mogtyby narusza¢ catkowitg niezaleznosc,
uczciwos¢ i obiektywizm kontrolera, bgdz audytora w
wykonywanej przez niego pracy lub moglyby byé
postrzegane w ten sposob;

unika¢ wszelkich sytuacji w kontaktach stuzbowych z
cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikami badanej
przez kontrolera, badz audytora jednostki oraz innymi
osobami, ktére mogtyby wywiera¢ na nich naciski albo w
jakikolwiek sposéb ogranicza¢ zdolnos¢ do dziatania lub
wydawania obiektywnych opinii opartych na stwierdzonych
faktach.




