Zarzadzenie nr 111/K/2022
Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

w sprawie okreslenia zasad naboru na wolne stanowiska urzednicze

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam szczegdtowe zasady otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.
2. Celem procesu naboru jest zatrudnienie najlepszego kandydata sposrod
aplikujgcych na ogtoszone wolne stanowisko urzednicze.

§ 2. Zarzadzenie uzywa okreslen: prezydent, urzad, wydziat, dyrektor, w rozumieniu
regulaminu organizacyjnego urzedu.

§ 3. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o pracownikach samorzgdowych;

2) komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje rekrutacyjng powotang do
przeprowadzenia naboru;

3) kandydatach - nalezy przez to rozumie¢ kandydatoéw na wolne stanowiska,
ktérzy biorg udziat w postepowaniu rekrutacyjnym;

§ 4. 1. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru, podejmuje Prezydent Miasta lub
Sekretarz Miasta:

1) z wilasnej inicjatywy;

2) na wniosek wlasciwego Zastepcy Prezydenta Miasta, Sekretarza Miasta,
Skarbnika Miasta - na stanowisko dyrektora wydziatu (biura);

3) na wniosek dyrektora wydziatu (biura), zaopiniowany przez odpowiednio:
Prezydenta Miasta, Zastepce Prezydenta Miasta, Sekretarza Miasta,
Skarbnika Miasta — na pozostate stanowiska urzednicze.

2. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, przedkfada sie w celu zatwierdzenia
Sekretarzowi Miasta, w terminie uwzgledniajgcym koniecznos¢ zapewnienia sprawnego
funkcjonowania wtasciwego wydziatu.

3. Wzér ,Wniosku o wszczecie naboru” stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

4. Do wniosku zatgcza sie wykaz zadan stanowiska pracy.

5. Zatwierdzenie wniosku powoduje rozpoczecie procedury naboru.

6. W przypadku nierozstrzygniecia naboru oraz braku potrzeby modyfikacji
whniosku o wszczecie naboru wnioskodawca moze pisemnie zgtosi¢ potrzebe ponowienia
naboru, wowczas zasady okreslone w ust.1 —3 nie majg zastosowania.

§ 5. Ustala sie nastepujgce etapy naboru:
1) ogtoszenie o naborze;
2) sktadanie dokumentow aplikacyjnych;
3) selekcja wstepna - analiza dokumentéw aplikacyjnych;
4) selekcja koncowa — test kwalifikacyjny, rozmowa kwalifikacyjna;
5) rekomendacja kandydata na stanowisko lub jej brak;
6) protokot z naboru.

§ 6. 1. Tekst ogtoszenia o naborze przygotowuje pracownik Wydziatu Kadr i Rozwoju
Personalnego na podstawie prawidtowo sporzadzonego i zatwierdzonego wniosku.
2. Ogtoszenie o naborze umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
Elektronicznej Tablicy Ogtoszen Urzedu Miasta.



3. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, mozna dodatkowo
upowszechni¢ w innych miejscach miedzy innymi w prasie, biurach posrednictwa pracy,
urzedach pracy.

4. Wzér ,Ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze” stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 7. 1. Za termin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych uznaje sie date faktycznego
wptywu kompletnych dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu Miasta.

2. Wszelkie dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Miasta poza
ogtoszeniem o naborze przewidzianym w procedurze naboru (niebedace odpowiedzig na
konkretne ogtoszenie o naborze) lub wptyng do Urzedu Miasta po terminie okreslonym w
ogtoszeniu o naborze badz w innej formie niz zamknieta koperta nie bedg rozpatrywane i
podlegajg zniszczeniu w najblizszym terminie, w ktorym beda niszczone dokumenty dotyczgce
procedury naboru.

§ 8. 1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja skfadajgca sie z co najmniej
trzech oséb, w tym Przewodniczgcego i Sekretarza.

2. Przewodniczgcym Komisji — w zaleznos$ci od wydziatu ktérego nabér dotyczy
jest odpowiednio: Prezydent Miasta, Zastepca Prezydenta Miasta; Sekretarz Miasta, Skarbnik
Miasta lub osoba przez nich wyznaczona.

3. Sekretarzem Komisji jest Dyrektor Wydziatu Kadr i Rozwoju Personalnego lub
wyznaczony przez niego pracownik Wydziatu Kadr i Rozwoju Personalnego.

4. Sktad Komisji zatwierdza Sekretarz Miasta na wniosek Dyrektora Wydziatu
Kadr i Rozwoju Personalnego.

5. W uzasadnionych przypadkach wymagajgcych specjalistycznej wiedzy do
sktadu komisji moze zosta¢ powotana osoba niebedgca pracownikiem urzedu.

6. Wzor ,Wniosku w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej” stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

7. Do skutecznosci decyzji podejmowanych przez Komisje niezbedna jest
obecnosc¢ co najmniej Przewodniczgcego Komisji i Sekretarza Komisiji.

8. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego
stopnia wtgcznie kandydata biorgcego udziat w naborze.

§ 9. 1. Wstepna selekcja kandydatéow przeprowadzana jest w celu ustalenia, czy
kandydat spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze i przeprowadza sie
ja poprzez analize ztozonych dokumentéw aplikacyjnych.

2. Wstepng selekcje przeprowadza wyznaczony pracownik Wydziatu Kadr i
Rozwoju Personalnego i przedktada jg Sekretarzowi Komisji.

3. Kandydat spetnia wymagania formalne o ile ztozyt w wyznaczonym terminie
wszystkie niezbedne dokumenty aplikacyjne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

4. Wzor ,Arkusza wstepnej selekcji kandydatow” stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 10. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne powiadamiani sg o terminie i miejscu
posiedzenia Komisji drogg elektroniczng lub telefonicznie przez pracownika Wydziatu Kadr i
Rozwoju Personalnego.

§11. 1. Celem selekcji koncowej kandydatéw jest sprawdzenie niezbednej wiedzy i
umiejetnosci oraz wymagan dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu o naborze.
2. Przyjmuje sie test kwalifikacyjny i rozmowe kwalifikacyjng jako techniki wyboru
kandydata na wolne stanowisko urzednicze.
3. O wyborze jednej lub obu technik naboru rozstrzyga Komisja.

§ 12. 1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
kandydatéw niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.
2. Wnioskujgcy o nabér lub osoba przez niego wyznaczona, przygotowuje
propozycje testu kwalifikacyjnego wraz z kluczem odpowiedzi i przedktada je Wydziatowi Kadr
i Rozwoju Personalnego.



3. Ostateczng tres¢ testu kwalifikacyjnego zatwierdza Komisja.

4. Test kwalifikacyjny moze mie¢ forme sprawdzianu wiedzy teoretycznej lub / i
umiejetnosci praktycznych. Za kazdg poprawng odpowiedz na pytanie zawarte w tescie
przyznaje sie 1 pkt.

5. Test kwalifikacyjny odbywa sie w wyznaczonym terminie i miejscu.

6. Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszcza sie maksymalnie 5 kandydatéw, ktorzy
podczas testu kwalifikacyjnego uzyskali najwiekszg liczbe punktéw, stanowigcg nie mniej niz
60% wszystkich punktéw.

§ 13. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:

1) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydatow (w zakresie wymagan
niezbednych i dodatkowych);
2) ocena predyspozycji kandydata do prawidtowego wykonywania zadan na
stanowisku, na ktoére przeprowadzony jest nabdr;
3) sprawdzenie wiedzy kandydatéw na temat jednostki w ktérej ogtoszono nabar.
2. Wszyscy kandydaci otrzymujg jednakowe pytania.
3. Komisja dokonuje oceny kandydatow, a jej wyniki zamieszcza w ,Arkuszu
oceny kandydatow” , ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 14. Komisja z zachowaniem art. 13a ustawy rekomenduje Prezydentowi Miasta do
zatrudnienia kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzszg ilos¢ punktdw sposréd najlepszych
kandydatow, stanowigcg nie mniej niz 60% wszystkich punktéw albo wnosi o zakohczenie
procedury naboru z powodu niewybrania zadnego kandydata.

§ 15. 1. Z przeprowadzonego naboru sporzadza sie ,Protokét z przeprowadzonego
naboru”, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Do protokotu naboru kandydatow zatgcza sie wszystkie dokumenty zwigzane z
prowadzeniem naboru.

3. Po zatwierdzeniu protokotu z przeprowadzonego naboru, wyznaczony
pracownik Wydziatu Kadr i Rozwoju Personalnego niezwtocznie powiadamia pocztg
elektroniczng lub telefonicznie wszystkich kandydatow, ktorzy uczestniczyli w rozmowie
kwalifikacyjnej o wyniku naboru.

4. Jezeli czynnosci, o ktdérych mowa w niniejszym zarzgdzeniu, obarczone sg
wadg, Komisja niezwtocznie informuje o tym Sekretarza Miasta, ktory podejmuje decyzje o
powtdrzeniu czynnosci lub uniewaznieniu naboru.

§ 16. 1. Na podstawie rekomendacji o ktérych mowa w §14 wniosek w sprawie
zatrudnienia Dyrektor Wydziatu Kadr i Rozwoju Personalnego przedktada do zatwierdzenia
Sekretarzowi Miasta.

2. Jezeli wybrany kandydat zrezygnuje z podjecia zatrudnienia mozliwe jest
wybranie do zatrudnienia kolejnego kandydata spetniajacego warunki okreslone w § 14.

3. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Wzér ,Wniosku w sprawie zatrudnienia” stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 17. 1. Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze upowszechnia sie informacje o
wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na Elektronicznej Tablicy Ogtoszen
Urzedu Miasta na okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Wzor Informacji o wyniku naboru "stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 18. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wybrany do zatrudnienia dotgcza
sie do jego akt osobowych.
2. Kandydaci, ktérzy nie otrzymali propozycji zatrudnienia mogg odebraé
dokumenty aplikacyjne nie pdzniej niz przed uptywem miesigca od dnia opublikowania
Informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;.



3. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w terminie, o ktérym mowa w ust. 2,
przechowywane sg przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, a nastepnie podlegajg zniszczeniu.

4. Do dokumentéw aplikacyjnych, ktére nie spetniajg wymogow formalnych,
przepis ust.3 stosuje sie odpowiednio.

5. Zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych dokonuje dwdch pracownikéw
Wydziatu Kadr i Rozwoju Personalnego odnotowujgc ww. czynnos¢ w notatce stuzbowej.

§ 19. W przypadku podjecia decyzji o przeprowadzeniu naboru na zastepstwo
pracownika stosuje sie odpowiednio zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze.

§ 20. Zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze, okreslone niniejszym
zarzadzeniem stosuje sie odpowiednio do naboréw na stanowiska kierownikéw miejskich
jednostek organizacyjnych.

§ 21. Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 232/W/I1/2009 Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp. z dnia
29 czerwca 2009 r. w sprawie okreslenia regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Gorzowa
Wikp.

2) zarzadzenie nr 189/W/IIl/2011 Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp. z dnia
7 wrzesnia 2011 r. w sprawie powotania komisji do spraw rekrutacji na wolne
stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
Gorzowa WIkp.

§ 22. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 23. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta
(-)
Jacek Wojcicki



URZAD MlASTA Zatgcznik nr 1'
do Zarzad Nr 111/K/2022
GORZOWA WIELKOPOLSKIEGO Pcr)ezszizeantgel\?lligst; Gorzowa Wielkopolskiego

z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

............................................... Gorzéw Wielkopolski, dnia ..................
Nazwa komorki organizacyjne;j

ZNaK SPrawy: ....coveeuveeveineenieieennnns
(wypetnia WKR)

Prezydent Miasta
Gorzowa Wielkopolskiego

WNIOSEK
O WSZCZECIE NABORU

I. Zwracam sie z wnioskiem o wszczecie naboru na stanowisko urzednicze:

S = Lo 11V o TN o L= TSR
W WYAZIAIEIDIUIZE: ...ttt e e ettt e e e e st e e e e e e e e e neee e e e e e s e ean
T4 o 2= =Y = 1o 1T PRSP
LAY LA LE= L =] = L U PP PTPUPPPRPPPP
Informacje techniczne dot. organizacji stanowiska pracy:

nr pokoju:  ....ecieeenn..

nr telefonu:  ...............

komputer przeznaczony dla pracownika* onr......... o brak

biurko* o tak o nie

krzesto* o tak O nie

Il. Przyczyna ogtoszenia naboru*:

] WaAKA™ L. ,
O utworzenie nowego stanowiska pracy,
O zastepstwo za nieobecnego pracownika ** ...

I1l. Uzasadnienie:

IV.Wymagania kwalifikacyjne:

1. Wyksztatcenie:

niezbedne (konieczne) dodatkowe (pozadane)

2. Uprawnienia kwalifikacyjne lub zawodowe:

niezbedne (konieczne) dodatkowe (pozadane)

3. Wiedza specjalistyczna:

niezbedna (konieczna) dodatkowa (pozadana)




4. Doswiadczenie zawodowe:

niezbedne (konieczne) dodatkowe (pozadane)

5. Umiejetnosci na stanowisku pracy:

niezbedne (konieczne) dodatkowe (pozadane)

V. Warunki zatrudnienia na stanowisku*:

praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,
praca w terenie,

praca czesciowo w terenie,

praca decyzyjna,

praca na wysokosci,

O o o o o

istniejgce bariery architektoniczne: ............ccccceiiiiii
praca w pokoju wieloosobowym,

praca w pokoju jednoosobowym,

praca na sali obstugi klienta,

bezposredni kontakt z klientami,

wystgpienia publiczne,

] ] 1= SRR

Oo o o o o o

Gorzow WiIelkKopoISKi, ANIA ....ccciiiiieiiiies it e e e e e e e e e e aaaeas
(imie i nazwisko oraz podpis osoby wnioskujgcej)

VI.Opiniuje*:

o pozytywnie O hegatywnie

Gorzéw WielkopolskKi, ANi@ .....ccccceeiiiiies iiiirieirirrererre e rerr e
(podpis osoby nadzorujgcej***)

VII.  Opinia Wydziatu Kadr i Rozwoju Personalnego.

VIII.  Zatwierdzam:

GorzOw WielKOpOISKi, AN .....cccciiiiiiiiiiis ittt e e beeearrereeebeesressseeseresessrererereenes
(z up. Prezydenta Miasta Sekretarz Miasta)

Zataczniki:

1. Wykaz zadan stanowiska pracy (1 egz.)
Uwagi:

*zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat

**wpisac imie i nazwisko pracownika

***podpisujg odpowiednio: Prezydent Miasta Gorzowa Wielkopolskiego, Zastepca Prezydenta Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego, Sekretarz Miasta Gorzowa Wielkopolskiego, Skarbnik Miasta Gorzowa Wielkopolskiego



Zat ik nr 2
PREZYDENT MIASTA -
GORZOWA WIELKOPOLSKIEGO Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego

z dnia 17 nazdziernika 2022 r.

Znak sprawy..........ccoeevininennnn. Gorzéw Wielkopolski, dnia ..................

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Prezydent Miasta Gorzowa Wielkopolskiego ogtasza nabér na wolne stanowisko
urzednicze:
1) Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
Ul. Sikorskiego 4
66-400 Gorzow Wielkopolski

2) Stanowisko ds.: s
3) Wydzial/Biuro: e
4) Wymiar etatu: =~

5) llod¢ etatdow:

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw:
a) wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie .............................. ;

2) min. ......... - letni staz pracy;

3) posiadanie obywatelstwa polskiego;

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

5) korzystanie z petni praw publicznych;

6) brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) nieposzlakowana opinia;

8) znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych;

9) znajomosc¢ ustawy o samorzgdzie gminnym oraz ustawy o samorzgdzie powiatowym;
100 ) PP

b) wymagania dodatkowe:

o) N :
7 R :
<) NI :



IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

6% / nizszy niz6 %

V. Wymagane dokumenty:

VI.

1) list motywacyjny — opatrzony wilasnorecznym podpisem, zawierajgcy nr telefonu
kontaktowego/adres poczty elektronicznej;

2) zyciorys zawodowy (cv);
3) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

4) kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wykazywane doswiadczenie zawodowe, w tym
swiadectwa pracy dokumentujgce wymagany staz pracy Ilub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku

pracy,

(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do przedtozenia do wglgdu
pracodawcy oryginatu dokumentéw);

5) kopie dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje;

7) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
8) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

9) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego);

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wzory ww. oswiadczen do pobrania na stronie internetowej
bip.wrota.lubuskie.pl/umgorzow/ (w lokalizacji: Oferty pracy>>>wzory oswiadczen).

Termin, sposéb i miejsce skltadania dokumentéw aplikacyjnych:
a) termin: do dnia.................. (liczy sie data wptywu do Urzedu Miasta);

b) sposoéb:
Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,nabdér na stanowisko ds.

.................. nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta (kancelaria ogoélna)
lub drogg pocztows.

C) miejsce:
Urzad Miasta
Wydziat Kadr i Rozwoju Personalnego
ul. Sikorskiego 4
66-400 Gorzéw Wielkopolski



VII.

VIII.

Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. a, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679, z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzgdzenie o ochronie danych) w skrécie nazywanego RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)

Informacje dodatkowe:

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu po terminie okreslonym w ogtoszeniu
o naborze nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni pocztg elektroniczng lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na Elektronicznej Tablicy Ogtoszen Urzedu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
przez okres co najmniej 3 miesiecy.

W przypadku os6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowe
0 prace zawiera sie na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie
stuzbe przygotowawczag kohczgcg sie egzaminem, ktdérego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okre$lony
lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Informacje o administrowaniu danymi osobowymi:

informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7
8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Gorzowa WIkp. z siedzibg 66-400

Gorzéw Wikp. ul. Sikorskiego 4.

W sprawie zakresu i sposobu przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych a takze
przystugujacych z tego tytutu praw, moze sige Pani/Pan kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych:
a. listownie: ul. Lokietka 22, 66-400 Gorzéw Wielkopolski;

b. telefonicznie: tel. 95 735 55 63;

c. za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@um.gorzow.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedag w celu aktualnej rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
RODO oraz Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji na ww. stanowisko.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o art. 22 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2018 roku o pracownikach samorzgdowych.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

bedzie odbywato sie na zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencjg takiego
przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.

(miejscowosc, data) (podpis osoby upowaznionej)


mailto:iod@um.gorzow.pl

Zak iknr3
URZAD MIASTA do Zarzadzenia Nr 111/K/2022
GORZOWA WIELKOPOLSKIEGO Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego

z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

Gorzéw Wielkopolski, dnia

ZNak SPrawy: ....cccccceeeeriiicnvnneneeenns
Prezydent Miasta

Gorzowa Wielkopolskiego

WNIOSEK
O POWOLANIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ

I. Wnioskuje o powotanie Komisji Rekrutacyjnej w naborze na stanowisko ds.:

W WYAZIBIE/DIUIZE: ...ttt e e e e e e e s e e e ae e e s
L) L= LR =] = L PP P PP PP PP PP PPN
L.p. imie i nazwisko funkcja w komisji
1 Przewodniczgcy
2 Sekretarz
S Czionek
Gorzdw WiIelkopoIsKi, AN .....ceeveveeeeiecces e

(podpis Dyrektora Wydziatu
Kadr i Rozwoju Personalnego)

Il. Zatwierdzam:

Gorzdw Wielkopolski, dNi@ ......cccciciiiiiiies e

(z up. Prezydenta Miasta
Sekretarz Miasta)



URZAD MIASTA
GORZOWA WIELKOPOLSKIEGO

Zatgcznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 111/K/2022

Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia 17 nazdziernika 2022 r.

FORMULARZ WSTEPNEJ SELEKCJI KANDYDATOW

Wymagania:

IMIE | NAZWISKO KANDYDATA

NIEZBEDNE:

1. List motywacyjny

2. Zyciorys zawodowy (CV)

3. Wyksztalcenie:

4. Staz pracy:

5. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

7. Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdowego za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

10.

DODATKOWE:

Wynik wstepnej selekcji kandydatow: (TAK/NIE)

Podpis pracownika Wydziatu Kadr i Rozwoju Personalnego:




URZAD MIASTA
GORZOWA WIELKOPOLSKIEGO

Zatagcznik nr 5

do Zarzadzenia Nr 111/K/2022

Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
7z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

ARKUSZ OCENY KANDYDATOW

Lp. Zakres oceny

Imiona i nazwiska kandydatéw

ocena

ocena

ocena ocena ocena ocena ocena

1 sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydatow (w
) zakresie wymagan niezbednych i dodatkowych)

ocena predyspozycji kandydata do prawidtowego
2. wykonywania zadan na stanowisku, na ktére
przeprowadzony jest nabdr

3 sprawdzenie wiedzy kandydatéw na temat
) jednostki w ktérej ogtoszono nabor

Ogdtem

Podpisy cztonkéw komisji:

* Skala punktowa dla wymagan niezbednych oraz dodatkowych :
3 powyzej wymagan
2 na poziomie wymagan
1 minimum wymagan
0 dyskwalifikujgce kandydata




Zat ik nr 6
URZAD MIASTA do Zarzadzenia Nr 111/K/2022
GORZOWA WIELKOPOLSKIEGO Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego

z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

ZNaK SPrawy: .....ccccvvvveeeeeeeennnnns

PROTOKOL
Z przeprowadzonego naboru

I. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy, oferty przestato .... kandydatow, w
tym ... kandydatow spetniajgcych wymogi formalne.

Il. Konkurs przeprowadzony zostat przez Komisje w skladzie:

L Przewodniczgcy
2 Sekretarz
S Cztonek

lll. Zastosowane metody naboru :

Ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego oraz na
Elektronicznej Tablicy Ogtoszeh Urzedu Miasta.

IV. Zastosowane techniki naboru *:

1) test kwalifikacyjny,

2) rozmowa kwalifikacyjna.

V. Po przeprowadzeniu procedury naboru na ww. stanowisko pracy Komisja rekrutacyjna
stwierdza, ze najlepsze wyniki uzyskali wskazani ponizej kandydaci:

Lp. Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania Liczba punktéow

1
2
3.
4

5.

Komisja rekrutacyjna proponuje zatrudni¢é na ww. stanowisko Panig/Pana
............................................................ , ktéraly uzyskat najwieksza liczbe punktow.

......................................... (z up. Prezydenta Miasta
Sekretarza Miasta)

Uwagi:
*niewtasciwe skresli¢



Zat iknnr7
URZAD MIASTA do Zarzadzenia Nr 111/K/2022
GORZOWA WIELKOPOLSKIEGO Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego

z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

Gorzéw Wielkopolski, dnia ................

ZNak SPrawy: .....ceeeeeveeeeeeeeeeeeeeennn

Prezydent Miasta
Gorzowa Wielkopolskiego

WNIOSEK W SPRAWIE ZATRUDNIENIA

Na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego wnioskuje o zatrudnienie na stanowisku ds. ........................

W WYAZIBIEIDIUIZE: ...ttt e e e e e e e e et n e e e e e e e e s eannnes
Na StanNOWISKU UrZEANICZYIM: ........oooiiiiii e e e e e e e en s
LY AT T =] = (P PPTPPRPPt

Wybrany kandydat spetnia warunki okreslone w § 14 zasad naboru na wolne stanowiska
urzednicze.

Warunki WYNagroQzZENIa: ........cee it
umowa o prace od dnia-dodnia: ..........ociiiiiiiiiiiiinennn. T
Gorzdw WiIelkopolsKi, AN .....ceiviieiiiiiiies s

(Dyrektor Wydziatu
Kadr i Rozwoju Personalnego)
Zatwierdzam:
GoOrzow WiIelkOopoIsKi, ANi@ ...ccccveeeiiiiiiiis et

(z up. Prezydenta Miasta
Sekretarz Miasta)



URZAD MIASTA Zatgcznik nr 8'
do Z d Nr 111/K/2022
GORZOWA WIELKOPOLSKIEGO Prezydenta Miasta Gorzowa Wieopolskiego

z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

Gorzoéw Wielkopolski, dnia ..............

ZNAK SPrawWy: .....ccevvveeeieeeeneeiiiieeens

INFORMACJA
O WYNIKU NABORU

I. Okreslenie stanowiska:
1) Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta Gorzowa Wielkopolskiego

Ul. Sikorskiego 4
66-400 Gorzow Wielkopolski

2) Nazwa StanoWiISKa: e
3) Wydzial/Biuro:
4) Liczba lub wymiar etatu: ...

Il. Informacja* :

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostat wybrany/zostata
wybrana ... S ZAM W e

/ Informuje, ze w wyniku zakonhczenia procedury naboru na ww. stanowisko nie wybrano zadnej
osoby.*

[ll. Uzasadnienie:

Informacje o wyniku naboru na ww. stanowisko upowszechnia sie w Biuletynie Informac;ji
Publicznej (bip.wrota.lubuskie.pl/umgorzow/) oraz na Elektronicznej Tablicy Ogtoszen Urzedu
Miasta Gorzowa Wielkopolskiego przez okres co najmniej 3 miesiecy.

IV. Informacje przekazat:

GorzOw WielKOpOISKi, NI .....cccciiiiiiiiiiis ittt e e earreaseebseseessbeesssesesssereseseees
(podpis osoby upowaznionej)

Uwagi:
*niewtasciwe skresli¢



