Zatacznik nr 1

KARTA OCENY OFERTY

w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego
z zakresu pomocy spotecznej

Dofinansowanie kosztéw udzielania pomocy osobom z chorobg nowotworowg i sprawowania nad
nimi opieki, w tym catodobowej, w prowadzonych przez podmiot uprawniony placéwkach
pielegnacyjno-opiekunczych.

Nazwa oferenta

Tytut zadania

Whnioskowana kwota dotacji

Proponowana kwota dotacji

OCENA FORMALNA |

Lp. Kryteria oceny TAK NIE

Czy oferte ztozyt podmiot uprawniony zgodnie z art. 3 ustawy
0 pozytku publicznym i o wolontariacie?

2. | Czy oferta zostata ztozona w terminie?

Czy oferta zostata ztozona na zadanie, ktérego realizacja jest zgodna
Z zadaniami statutowymi oferenta?

Czy oferta odpowiada rodzajowi zadania wskazanego w ogtoszeniu
konkursowym (tres¢ oferty)?

5. | Czy wszystkie wymagane pola oferty zostaty wypetnione?

UWAGA! Powyzsze bfedy nie podlegajg uzupetnieniu, wystgpienie jednego z nich powoduje
odrzucenie oferty z przyczyn formalnych.

(data weryfikaciji) (podpis pracownika)




OCENA FORMALNA I

Kryteria oceny TAK NIE Data uzupetnienia

1. | Czy oferta zostala ztozona w wersji papierowej
(tozsama z wersjg elektroniczng — w przypadku
ztozenia oferty za pomoca platformy Witkac.pl)?

2. | Czy oferta zostata podpisana przez osoby
do tego uprawnione?

3. | Czy oferta zawiera wymagane zatgczniki —
zgodnie z pkt. V.5 ogtoszenia o konkursie?

4. | Czy kopie dokumentéw sg potwierdzone
»Za zgodno$c¢ z oryginatem” przez osobe
upowazniong?

UWAGA! Oferent ma mozliwos¢ uzupelnienia powyzszych uchybien, w terminie 7 dni
od otrzymania wezwania. Niezastosowanie sie do wezwania w terminie powoduje odrzucenie oferty
z przyczyn formalnych.

WYNIK OCENY FORMALNEJ

W zwigzku ze spetnieniem/niespetnieniem* wymogéw formalnych oferta

przechodzi/nie przechodzi* do etapu oceny merytorycznej.

*niepotrzebne skresli¢

(data weryfikaciji) (podpis pracownika)



OCENA MERYTORYCZNA
(oferty, ktdre otrzymajg mniej niz 15 punktéw nie mogg by¢ rekomendowane do dofinansowania)

Kryterium oceny TAK NIE

Szczegotowy zakres i warunki realizacji zadania zgodne z zapisami ogtoszenia
konkursowego

UWAGA! W przypadku odpowiedzi negatywnej oferta nie podlega dalszej ocenie merytorycznej.

ORGANIZACYJNE (przygotowanie do realizacji zadania)

Lp. | Kryteria oceny PUNKTACJA UWAGI
Zasoby rzeczowe: dysponowanie odpowiednim sprzetem, materiatami —
adekwatne do rodzaju zadania, w trakcie jego realizacji:
. L ) od0do 2
1 a. wystarcz_ajace do rfaal!zacp zadania - 2 pkt
" | b. wymagajg uzupetienia - 1 pkt Kt
c. brak lub sg niewystarczajgce-Opkt | T P
(punkty nie sg sumowane)
Zasoby kadrowe: kwalifikacje i dosSwiadczenie osdb, przy udziale ktérych
realizowane bedzie zadanie — adekwatne do rodzaju zadania:
; T : od0do 2
> a. wystarcz_ajqce do rgal!zacu zadania - 2 pkt
* | b. wymagajg uzupetnienia - 1 pkt Kt
c. brak lub sg niewystarczajgce -Opkt | UTUZTY P
(punkty nie sg sumowane)
Wspétpraca z innymi podmiotami (oferent zawigzuje wspdtprace z innymi
organizacjami, instytucjami, podmiotami) — warunkiem przyznania punktow
jest dotgczenie podpisanych umow partnerskich do oferty: od0do 2
3. | a. wspotpraca z co najmniej 2 podmiotami - 2 pkt
b. wspotpraca z 1 podmiotem-21pkt | ... pkt
c. brak nawigzanej wspétpracy - 0 pkt
(punkty nie sg sumowane)
Doswiadczenie oferenta(-téw): realizacja zadah podobnego typu oraz
informacja o doswiadczeniu w realizacji zadan publicznych finansowanych
ze zrddet publicznych, ktére majg podobny charakter do tego, na jakie
skfadana jest oferta (ostatnie 3 lata) — warunkiem przyznania punktéw jest od0do2
4. | dotgczenie kserokopii umoéw o realizacje zadania publicznego:
a. 2 zadania publiczne i wiecej-2pkt | ... pkt
b. 1 zadanie publiczne - 1 pkt
c. brak realizacji zadan podobnych - 0 pkt
(punkty nie sg sumowane)
SPOSOB REALIZACJI ZADANIA
Opis zadania: okre$lenie grupy docelowej, opis miejsca realizacji zadania,
wskazanie potrzeby realizacji zadania, w tym sposdb rozwigzywania potrzeb
grupy docelowej, komplementarnos¢ (zwigzek, spéjnos¢) z innymi
dziataniami oferenta (-téw): od0do 3
5. | a. wyczerpujacy - 3 pkt
b. dobry, ale niewyczerpujgcy -2pkt | ... pkt
C. pobiezny - 1 pkt
d. brak lub niewystarczajgce - 0 pkt
(punkty nie sg sumowane)
Opis zaktadanych rezultatow: 0d 0do 3
6 a. wskazanie bezposrednich efektéw realizacji zadania - 1 pkt
" | b. okreslenie planowanego poziomu osiggniecia rezultatow - 1 pkt Kt
c. oferent uwzglednia kontynuacje dziatan po zakonczeniu projektu - 1 pkt | 77 P
Wartos¢ spoteczna projektu i efektywnosé wykorzystania dotacji:
a. opis korzysci spotecznych, wynikajgcych z realizacji zadania - 1 pkt
0 o ] od0do 3
7 b. planowane rezultaty sg wspotmierne do poniesionych kosztéw
: finansowych - 1 pkt
. . . A R pkt
c. oferta uwzglednia proces ewaluacji oraz narzedzia, za pomoca ktérych
zostanie przeprowadzona ewaluacja - 1 pkt




Proponowane dodatkowe dziatania zwigzane z realizacja zadania
podejmowane przez oferenta w zakresie zapewnienia dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami, o ktérej mowa w ustawie z dnia od0do2
8. | 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami: pkt

a. 2 dziatania i wiecej - 2 pkt
b. 1 dziatanie - 1 pkt

FINANSOWE

Rodzaj i celowos¢ planowanych kosztow, w tym wielkos¢ i celowosé
wnioskowanej dotacji:

a. budzet jest realny w stosunku do zadania, nie jest zawyzony ani zanizony dodo3
- 1 pkt ° 0
& b. wszystkie wydatki sg niezbedne do realizacji zadania i wynikajg z opisu Kt
zadania oraz z harmonogramu dziatan -1 pkt | T P
c. budzet jest jasny i czytelny, wszystkie pozycje w kosztorysie sg
uzupefnione i nie zawierajg btedéw rachunkowych - 1 pkt
Wktad wtasny finansowy i niefinansowy:
a. do 5% wysokosci dotacji - 1 pkt od0do 3
10. | b. od 5,01% do 10% wysokosci dotacji - 2 pkt
c. powyzej 10% wysokosci dotacji-3pkt | .. pkt
(punkty nie sg sumowane)
OCENA WSPOLPRACY Z OFERENTEM (dot. podmiotéw realizujgcych wczesniej zadania zlecone przez Miasto):
Rzetelnosé¢, terminowosé i sposéb rozliczania dotaciji:
a. nieterminowe rozliczenie jednego lub wiecej zleconych zadan w ciggu
ostatnich 3 lat - minus 1 pkt
b. nierzetelne rozliczenie jednego lub wiecej zleconych zadan w ciggu od-5do 0
11. ostatnich 3 lat (wzywanie podmiotu do poprawek, uzupetnien, wyjasnien) -
minus1pkt pkt

c. wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem lub w nadmiernej
wysokosci potwierdzone prawomocng decyzjg (ostatnie 3 lata) - minus 3
pkt

RAZEM (maksymalnie 25 pkt)

PODSUMOWANIE

Oferta zaopiniowana pozytywnie / negatywnie*. Uzasadnienie:

*niepotrzebne skresli¢

(data oceny) (podpis Przewodniczgcego Komisji)




