M. Gorzéw Wielkopolski

Nazwa jednostki samorzadu terytorialnego

Sprawozdanie z wysoko $ci $rednich wynagrodze n nauczycieli na poszczegdélnych stopniach awansu zaw

Nazwa wojewodztwa
Nazwa powiatu

w szkotach prowadzonych przez jednostk

lubuskie

Gorzéw Wielkopolski

Nazwa gminy
WK PK GK GT
kod TERYT 08 61 00 0
Rok podlegajacy analizie: 2013

€ samorz adu terytorialnego

Kwota bazowa
(zgodnie z ustawa budzetowg
na rok podlegajgcy analizie)

od dnia 1 stycznia
do dnia 31 sierpnia (B1)

odowego

od dnia 1 wrzesnia
do dnia 31 grudnia (B2)

2717,59

2717,59

Srednioroczna liczba etatéw Suma iloczynéw
] ustalana dla okresow $redniorocznej liczby etatow
Srednie wynagrodzenie obowi gzywania i $rednich wynagrodze 1, o
Wskazniki poszczegblnych kwot ktérych mowa w art. 30 ust. | Wydatki poniesione w roku
. okre $lone w bazowych 3 Karty Nauczyciela, na wynagrodzenia w Kwota ré znicy
Stopnie awansu i .
Lp. art. 30 ust. 3 od dnia ustalonych dla okreséw sktadnikach wskazanych w
zawodowego od dnia ) . :
Karty 1 stycznia do T od dnia ) obowi gzywania art. 30 ust.1 Karty
Nauczyciela dnia 31 Lwrzesnia do | 4 ovoinia do od dnia poszczegoinych kwot Nauczyciela
. . dnia 31 grudnia . 1 wrzesnia do b h
sierpnia dnia 31 . . azowyc
sierpnia dnia 31 grudnia
8x(kol. 4x
(kol. 3 x B1) (kol. 3 x B2) kol.6)+4x(kol.5xkol.7) (kol. 9 - kol. 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 nauczyciel stazysta 100% 2 717,59 2 717,59 80,74 43,05 2 223 314,73 2 286 563,01 63 248,28
2 | nauczyciel kontraktowy 111% 3 016,52 3 016,52 333,33 322,32 11933 111,80 12 611 726,07 678 614,27
3 | nauczyciel mianowany 144% 3 913,33 3 913,33 547,75 540,65 25611 179,52 25742 251,02 131 071,50
4 | nauczyciel dyplomowany 184% 5 000,37 5 000,37 1 002,66 1 002,70 60 164 851,87 60 133 196,17 -31 655,70

2014-02-03

(data sporzadzenia)

* Osoba, ktéra faktycznie sporzadzita sprawozdanie.

Lidia Solarska Gtéwny Specjalista

(osoba sporzadzajaca’ (imie, nazwisko, stanowisko))

2 Przedstawiciel organu prowadzacego w rozumieniu art. 91d pkt 2 Karty Nauczyciela

Wersja elektroniczna sprawozdania za 2013 r. [wersja wzoru z 2013.10.28 - MEN, www.men.gov.pl]

Tadeusz Jedrzejczak Prezydent Miasta

(osoba zatwierdzajgca?® (imie, nazwisko, stanowisko))

Wydrukowano dnia: 2014-02-17




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz.U.2006.97.674 j.t. ze zm.):

1.

w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkote bedgcy
jednostkg samorzadu terytorialnego przeprowadza analize poniesionych
w poprzednim roku kalendarzowym wydatkébw na wynagrodzenia nauczycieli
w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela, oraz Sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego,

. w przypadku nieosiggniecia w roku podlegajgcym analizie wysokosci srednich

wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, w sktadnikach
wynagrodzenia nauczycieli wskazanych w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela, organ
prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzgdu terytorialnego ustala kwote
roznicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym
roku w skiadnikach, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela,
a iloczynem $redniorocznej liczby etatdbw nauczycieli na poszczeg6lnych
stopniach awansu zawodowego oraz $rednich wynagrodzen nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustalonych w danym roku,
kwota roznicy, o ktdrej mowa w pkt. 2, jest dzielona miedzy nauczycieli
zatrudnionych i pobierajgcych wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwote
réznicy, w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzgdu terytorialnego
I wyptacana w terminie do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego nastepujgcego
po roku, dla ktérego wyliczono kwote réznicy, w formie jednorazowego dodatku
uzupetniajgcego ustalanego proporcjonalnie  do okresu  zatrudnienia
oraz osobiste] stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajgc
osiggniecie S$rednich wynagrodzen na poszczegoélnych stopniach awansu
zawodowego, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, w danej
jednostce samorzadu terytorialnego w roku, dla ktérego wyliczono kwote roznicy,
w terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nastepujgcego po roku,
ktory podlegat analizie, organ prowadzgcy szkote bedacy jednostkg samorzgdu
terytorialnego sporzadza sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach
i placowkach prowadzonych przez te jednostke samorzgdu terytorialnego,
z uwzglednieniem wysokosci kwoty réznicy, o ktérej mowa w pkt. 2,
o ile wystagpita,

organ prowadzgcy szkote bedgcy jednostkg samorzgdu terytorialnego przedkiada
sprawozdanie, o ktorym mowa w pkt. 4, w terminie 7 dni od jego sporzgdzenia,
regionalnej izbie obrachunkowej, a takze organowi stanowigcemu tej jednostki
samorzadu terytorialnego, dyrektorom szkdét prowadzonych przez te jednostke
oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli,

jednorazowy dodatek uzupetniajgcy, o ktérym mowa w pkt. 3, nie jest
uwzgledniany jako skladnik poniesionych wydatkbw na wynagrodzenia
nauczycieli w odniesieniu do wysokosci srednich wynagrodzen, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, w roku, w ktérym zostat wyptacony.



Minister Edukacji Narodowej rozporzgdzeniem z dnia 13 stycznia 2010 roku
w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci srednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
w szkotach prowadzonych przez  jednostki samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 6 z 2010 roku, poz. 35 ze zm.) okreslit:

1. sposob wyliczania s$rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegoélnych
stopniach awansu zawodowego, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2. sposo6b ustalania sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli,

3. spos6b  ustalania  kwoty roznicy miedzy wydatkami  poniesionymi
na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w skiadnikach, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela, a iloczynem $redniorocznej liczby etatéw
nauczycieli na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego oraz s$rednich
wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
ustalonych w danym roku,

4. sposo6b ustalania wysokos$ci jednorazowego dodatku uzupetniajgcego,

5. wzér formularza sprawozdania.

Kierujgc sie postanowieniami powyzszego rozporzgdzenia, Wydziat Edukaciji
dokonat analizy wynagrodzen wyptaconych nauczycielom w 2013 roku, na podstawie
danych otrzymanych od dyrektorbw gorzowskich szkét i placéwek.
Z przeprowadzonej analizy wynika, ze zatrudnieni w miejskich szkotach i placéwkach
oSwiatowych i opiekunczych nauczyciele stazysci, kontraktowi i mianowani osiggnel
wymagane ustawg srednie. Wynagrodzenie nauczycieli dyplomowanych byto nizsze
niz wynagrodzenie zagwarantowane w art. 30 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela.
Kwota zobowigzania Miasta Gorzowa WIkp. wobec tej grupy nauczycieli
uksztattowata sie na poziomie 31.655,70 zt. Kwota niedoptaty na tym stopniu awansu
zawodowego w ujeciu miesiecznym wyniosta srednio 2,63 zt na 1 etat. Dyrektorzy
miejskich samorzgdowych placowek oswiatowych do dnia 31 stycznia 2014 roku
wyptacili nauczycielom dyplomowanym jednorazowe dodatki uzupetniajgce,
co zapewnito osiggniecie srednich wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela, w roku 2013. Srednia kwota dodatku dla nauczyciela
dyplomowanego wyniosta 31,56 zi.

Wynikiem przeprowadzenia przedmiotowej analizy jest:
- sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegoélnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Miasto Gorzéw Wikp.,
- podziat s$rodkbw na wyptate jednorazowego dodatku uzupetniajgcego
dla nauczycieli dyplomowanych zatrudnionych w szkotach i placoéwkach
prowadzonych przez Miasto Gorzow WIKp.

W zwigzku z art. 30a ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela Prezydent Miasta Gorzowa
WIkp. jest zobowigzany do corocznego poinformowania Rady Miasta Gorzowa WIkp.
o wysokosci faktycznie ponoszonych wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli.
Biorgc pod uwage powyzsze, przekazuje sprawozdanie z wysokosci srednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
w szkotach prowadzonych przez Miasto Gorzow WIkp.



