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Ogloszenia o otwartym naborze Partnera do wspélpracy w celu realizacji projektu
partnerskiego pn.: ,Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie spawalnictwa w
Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim”

Miasto Gorzéw Wielkopolski
ul. Sikorskiego 4, 66-400 Gorzéw Wielkopolski

Miasto Gorzéw Wielkopolski - jako organ prowadzacy szkole prowadzaca Kksztalcenie
zawodowe w Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim, dziatajac
zgodnie 7 art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki roZWoju
(Dz. U. 2006 Nr 227 poz.1658), oglasza otwarty nabor Partnera do wspolnego przygotowania
i realizacji przedsiewziecia, pn.: ,Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie
spawalnictwa w Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim”,
zwanego dalej Projektem.

Projekt bedzie ubiegat sie o dofinansowanie w ramach Konkursu, pn.: ,,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje
centréw doskonatosci zawodowej (CoVEs)”, finansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Tnstrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpormosci (Recovery and Resilience Facility
- RRF) w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO):

— Komponent: A ,,Odpornos¢ i konkurencyjno$¢ gospodarki”,

—  Cel szezegotowy Komponentu: A3. ,,Doskonalenie systemu edukacji, mechanizmow
uczenia si¢ przez cate zycie w kierunku lepszego dopasowania do potrzeb nowoczesnej
gospodarki, wzrostu innowacyjnosci, zwigkszania transferu nowych technologii oraz
zielonej transformacji”,

_ Reforma: A3.1. Kadry dla nowoczesnej gospodarki — poprawa dopasowania
umiejetnosei i kwalifikacji do wymogéw rynku pracy w zwigzku z wdrazaniem nowych
technologii w gospodarce oraz zielong i cyfrowa transformacja,

— Inwestycja: A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztalcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sig przez cale zycie.

L. Cel partnerstwa i zasady wspolpracy

Celem Partnerstwa jest wspolna realizacja przedsigwzigeia na rzecz gospodarki i edukacji
spoleczenistwa polegajacego na utworzeniu Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
spawalnictwa w Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim
w ramach, ktérego zostanie utworzone zaplecze infrastrukturalne Centrum oraz wsparcie
przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy spawalnictwo poprzez
zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwatej wspotpracy biznesu z edukacja zawodowg
na wszystkich poziomach ksztatcenia zawodowego, a takze wdrozenie koncepcji doskonatosci
zawodowej w polskim systemie ksztalcenia zawodowego tym samym rozwijajac
i wykorzystujac wiedzg oraz umiejgtnoéci zawodowe (branzowe).

Przedsigwzigcie bedzie zrealizowane w obowigzkowym Partnerstwie zgodnie z przyjetymi
zasadami regulaminu konkursu - Organ prowadzacy szkole prowadzgcq ksztalcenie zawodowe
(Lider) oraz podmiot branzowy, o ktérym mowa w pkt. IT ogloszenia.
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Wspélpraca Partnera z Liderem na etapie skiadania wniosku o dofinansowanie polega¢ bedzie
na przygotowaniu wniosku projektowego, w szczegolnosci w zakresie opiséw merytorycznych,
budzetu projektu, dostarczeniu wszelkiej niezbgdnej dokumentacji oraz danych dotyczacych
Partnera niezbednych na potrzeby uzupetnienia dokumentacji/wniosku.

Dalsza wspélpraca, po otrzymaniu dotacji, polega¢ begdzie na uczestniczeniu w realizacji
projektu na kazdym jego ctapie, w tym na wspieraniu zarzadzania projektem oraz
przygotowaniu dokumentow sprawozdawczych wskazanych przez instytucje finansujgcg oraz
wszystkie dziatania niezbedne do osiagnigcia i nalezytego wykonania projektu. Szezegbtowy
zakres przedsiewzigcia bedzie zgodny z regulaminem konkursu pn.: ,,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejgtnosci (BCU), realizujacych koncepcje
centréw  doskonatoéci  zawodowej  (CoVEs)”,  zamieszczonym  na  stronie
https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-wnioskowanie.

II. Kto moze zosta¢ Partnerem i liczba Partnerow

Do naboru moze przystapi¢ podmiot spoza sektora finanséw publicznych w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1634 z pozn. zm.), ktéry wspdlnie z przedstawicielami podmiotu oglaszajgcego nabor
bedzie uczestniczy¢ w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu oraz — w celu
wspolnej realizacji projektu — wniesie zasoby ludzkie lub organizacyjne lub techniczne.

Partnerem moze zosta¢ podmiot branzowy o ogdlnopolskim zasiggu, dziatajacy na terenie
calego kraju (co wynika ze statutu tego podmiotu wedlug stanu na 15 sierpnia 2022 r.),
wlaéciwy dla danej dziedziny, ktorej dotyczy konkurs:
— organizacja lub stowarzyszenie pracodawcow albo
— samorzad gospodarczy lub inna organizacja gospodarcza albo
— stowarzyszenie zrzeszajgce osoby wykonujgce okreslony zawdd lub zawody pokrewne
albo
— samorzad zawodowy zrzeszajacy osoby wykonujgce okreslony zawdd lub zawody
pokrewne
ktory dziata na podstawie odpowiednio:
— ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
2261, z pdzn. zm.),
— ustawy z dnia 30 maja 1989 . o izbach gospodarczych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 579,
z pbzn. zm.),
— ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o organizacjach pracodawcow (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
97, z pbzn. zm.),
—  ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioéle (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2159, z pézn. zm.)

Za wiasciwy dla danej dziedziny podmiot branzowy rozumie si¢ podmiot:

— ktéry ma ogolnopolski zasieg dziatania okreSlony w statucie (wedlug stanu na 15
sierpnia 2022 r.),

—  ktorego zakres dziatalnosci okreslony w statucie (wedtug stanu na 15 sierpnia 2022 1.)
obejmuje dang dziedzing oraz ktory prowadzi dziatalno$¢ statutowg w tej dziedzinie. Za
spelniajgce to kryterium nie uznaje si¢ podmiotéw, ktorych dzialalnos¢ jest przekrojowa
dla wszystkich dziedzin, np. organizacje dzialajagce w obszarze BHP sg wiasciwe
wylacznie dla dziedziny ,JBezpieczefstwo i higiena pracy”. Ostateczny odbiorca
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wsparcia do wniosku o objecie wsparciem dolaczy dokument (statut) potwierdzajacy
spelnienie warunku dotyczacego wlasciwosci w danej dziedzinie,
—  ktory dziata na podstawie ww. ustaw.

Miasto Gorzéw Wielkopolski jako organ prowadzacy szkote prowadzacg ksztalcenie
zawodowe w Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim, jako Lider,
wyloni jednego obowigzkowego Partnera branzowego w ramach niniejszego naboru. Lider
w przedsiewzigciu przewiduje mozliwo$¢ pozyskania dodatkowych dobrowolnych Partnerow
wiasciwych dla danej dziedziny tj. spawalnictwa, ktérej dotyczy konkurs, np.: zakiad pracy,
uczelni¢ wyzszg.

IT. Opis dzialan i zakres tematyczny projektu
Utworzenie i wsparcie BCU w dziedzinie spawalnictwa odbedzie si¢ poprzez realizacj¢
nastepujacych zadan:

a) dzialania inwestycyjne takie jak:
—  rozbudowa istniejacej infrastruktury na potrzeby BCU i/lub
—  przebudowa istniejgcej infrastruktury na potrzeby BCU i/lub
— remont (adaptacja) istniejacej infrastruktury na potrzeby BCU

wraz z niezbedna do eksploatacji infrastrukturg wewngtrzng i instalacjami oraz wraz
z zagospodarowaniem otoczenia, zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane (Dz. U. z 2021, poz. 2351 z pézn. zm.) oraz z zachowaniem zasad
dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo, o ktérych mowa w dokumentacji dostgpne]
na stronie DNSH - zasada nieczynienia znaczacej szkody srodowisku (do no significant
harm) - Krajowy Plan Odbudowy - Portal Gov.pl (www.gov.pl), zwanej zasadg DNSH1

oraz

b) zakup wyposazenia rozumianego w szczeg6lnosdci jako: maszyny, sprzet, urzadzenia
techniczne i materiaty eksploatacyjne w zakresie zwigzanym z funkcjonowaniem centrow,
¢) utworzenie struktury instytucjonalnej rozumianej jako wpisanie BCU do przepisow
prawa o$wiatowego, powotanie Rady BCU,

d) zatrudnienie pracownikéw centrum, w tym treneréw i szkoleniowcow,
przygotowanie dokumentacji programowej dla szkolen i kurséw realizowanych w centrum.

Wsparcie funkcjonowania BCU bedzie obejmowato realizacje dziatan w czterech obszarach:
— dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa,
— dziatalnos¢ integrujgco-wspierajaca,
— dzialalno$¢ innowacyjno-rozwojowa,
— dziatalno$¢ doradczo-promocyjna.

IV. Kbryteria wyboru partnera
Wymagania wobec Partnera
a) zgodno$¢ dziatania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa;
b) deklaracja wkladu potencjalnego Partnera w realizacje projektu i przedsigwzigceia;
¢) wspolpraca w trakcie przygotowania wniosku o dofinansowanie;
d) wybér Partnera ograniczony jest wylgcznie do podmiotow branzowych zgodnie
z regulaminem konkursu;
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¢)
f)

V.

zgodno$¢ oferowanego wkladu potencjalnego Partnera z realizacjg celu partnerstwa;
uczestnictwo w realizacji projektu na kazdym etapie, co oznacza réwniez wspolne
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspolne zarzadzanie
projektem, przy czym uczestnictwo Partnera moze by¢ ograniczone do realizacji czgsci
zadan;

wyrazenie zgody na upublicznienie informacji o wybraniu podmiotu branzowego na
Partnera.

Dokumenty stanowigce oferte

1. Od Partnera przystepujacego do naboru wymagane jest ztozenie formularza ofertowego
stanowiacego zalgcznik nr 1 wraz z dokumentami, o§wiadczeniami i deklaracjami:

1)

3)

4)

3)
6)

deklaracji gotowosci wspOlpracy z Liderem na etapie skladania wniosku, a takze
w trakcie projektu pn.: ,,Utworzenie 1 wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum
Umiejgtnosci w dziedzinie spawalnictwa w Centrum Edukacji Zawodowej 1 Biznesu
w Gorzowie Wielkopolskim™;

deklaracji gotowosci podpisania listu intencyjnego lub zawarcia umowy partnerskiej,
zawierajacej w szczegdlnosci uregulowania, o ktorych mowa w art. 39 ust. 9 ustawy
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027;

o$wiadczenie, o zapoznaniu si¢ ze szczegblowym opisem konkursu, w tym
w szczegOlnosei regulaminem konkursu, wzorem listu intencyjnego dotyczgcego
partnerstwa, podstawowymi zasadami wspolpracy stron znajdujgcymi si¢ pod
adresem: https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-wnioskowanie;

wypelnienie i podpisanie o$wiadczenia Partnera o niepodleganiu wykluczeniu
7 mozliwoéci ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie przepiséw art. 207 ust.
4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 1. poz.
1634 z p6zn. zm.), zalacznik nr 2;

o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na upublicznienie informacji o wyborze na Partnera;
statut, ktorego zakres dziatalnosci okreslony w statucie wedlug stanu na 15 sierpnia
2022 r., obejmuje dziedzing spawalnictwa oraz ktory prowadzi dziatalno$¢ statutowg
w tej dziedzinie;

A nadto w formularzu ofertowym od Partnera wymagane jest wykazanie:

7

8)
9)

okreélenie zakresu wktadu w realizacje celow partnerstwa, w szczegolnosci poprzez
zagwarantowanie odpowiednich zasobow ludzkich lub zasobéw organizacyjnych lub
technicznych;

doswiadczenie przy realizacji projektow o podobnym charakterze lub charakterze
szkoleniowym, edukacyjnym;

zgodnoé¢ dziatania Partnera z celami projektu i partnerstwa;

10) wiedzy i doswiadczenia w dziedzinie spawalnictwa.

2. Wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt. 1-6 stanowa kryteria formalne. Niespelnienie co
najmniej jednego kryterium formalnego powoduje odrzucenie oferty.

3. Wymagania okreslone w pkt.1 ppkt. 7-10 stanowa kryteria merytoryczne, ktorych wartosc
punktowa zostata okreslona w formularzu oferty na Partnera.

4. Podmiot ubiegajacy si¢ 0 wybdr na Partnera ma obowiazek poinformowa¢ osoby, ktérych
dane osobowe podaje w ofercie lub dokumentach ztozonych wraz z ofert, o udostgpnieniu ich

4
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danych Liderowi w celu realizacji procesu wyboru Partnera. Partner zobowiazuje si¢ w imieniu
Lidera do przekazania wszystkim osobom, kiérych dane udostepnil na potrzeby naboru
Partneréw, informacji o ktérych mowa w art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

5. Dokumenty sg sktadane w oryginale lub kopii poswiadczonej za godno$¢ z oryginalem przez
podmiot ubiegajacy si¢ na wybor Partnera.

6. Podmiot ubiegajacy si¢ o wybér na Partnera zobowigzany jest wskazaé w formularzu
ofertowym osobe do reprezentowania go w naborze, a takze w realizacji projektu, w tym
w szezegolnosci do podpisania listu intencyjnego i zawarcia umowy;

7. 7 Podmiotem ktory uzyska najwigksza liczbe punktéw zostanie podpisany list intencyjny,
potwierdzajacy cheé przystapienia do przedsigwzigcia;

8. Umowa partnerska w sprawie wspolnej realizacji projektu, okreslajaca zadania Lidera
i Partnera, koszty realizacji zadan, zasady zarzgdzania projektem oraz wspdtpracy, sposob
przekazywania §rodkow finansowych na realizacj¢ zadan oraz inne kluczowe kwestie zwigzane
7 realizacja projektu, zostanie zawarta pod warunkiem uzyskania jego dofinansowania.

VI. Termin skladania ofert
1. Oferty, w formie pisemnej, nalezy sktada¢ do dnia 17 marca 2023 r. poczty Jub osobiscie
na adres:

Wydzial Edukacji Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
UL Walczaka 25, 66-400 Gorzow Wielkopolski

w zamknietych kopertach z dopisanym tytutem:

_Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosei w dziedzinie
spawalnictwa w Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim”.

2. Oferta powinna zosta¢ podpisana przez osobg lub osoby upowaznione do reprezentacji.

3. Kopie dokumentow dotgczone do oferty musza by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.

4. Rozpatrywane beda tylko oferty ztozone w terminie. W przypadku ofert skladanych poczta
decydowaé bedzie data wplywu.

5. Oferty, ktore nie spelnig wymagan formalnych zostang odrzucone.

6. Oferty wraz z pozostalymi dokumentami nie bedg zwracane podmiotom ubiegajgcym si¢
0 wybor na Partnera.

7. Ocena formalna i metytoryczna ztozonych ofert bgdzie si¢ odbywaé w oparciu o punktacje
przyznang wedlug kryteriow wskazanych w formularzu oferty.
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8. Na podstawie liczby punktéw przyznanych dla poszezegélnych ofert sporzadzona zostanie
lista rankingowa ocenionych ofert. Oferta z najwicksza liczbg punktéw bedzie decydowaé
o wytonieniu Partnera.

9. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej Partnerow takiej samej liczby punktow,
przeprowadzone zostang indywidualne spotkania kwalifikacyjne z kazdym z nich. Podczas
spotkania zostanie dokonana weryfikacja przyznanej punktacji i ostateczny wybdr Partnera.
Jesli po weryfikacji ocena nie ulegnie zmianie i kandydaci nadal bedg mieli jednakows liczbe
punktéw, decydowaé bedzie staz i doswiadczenie wymagane do celow projektu
i przedsigwzigcia.

10. Z podmiotem, ktéry zostanie wyloniony w toku naboru Partnera, zostanie zawarta Umowa
o Partnerstwie, ktorej wzor zostanie opublikowany w pierwszym dniu trwania naboru.

11. Informacja o wyborze Partnera zostanie upubliczniona i ogloszona na stronie internetowe;]

VII. Informacje dodatkowe

1. Partnerem nie moze byé podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,
o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pdzn. zm.).

2. Planowany termin realizacji projektu: termin I — nie pozniej niz 30 wrzesnia 2025 r.
termin II — nie pdzniej niz 30 czerweca 2026 1.

3. Partnerska realizacja projektu nie jest gwarantowana i bedzie ona uzalezniona od uzyskania
srodkéw dofinansowania jego realizaci.

4. Oglaszajacy nabér zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny
oraz do zmiany niniejszego ogloszenia.

5. Osoba uprawniona do kontaktu: Magdalena F.abuza mail: cezib@edu. gorzow.pl
6. Nabor ofert bedzie wazny réwniez w przypadku ztoZenia tylko jednej oferty.

VIII. Zalaczniki
1. Formularz ofertowy;
2. Wzor listu intencyjnego.
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