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Wystane: wtorek, 31 stycznia 2023 20:30
po: I

Temat: Zapytanie o informacje publiczng
WNIOSEK O UDOSTEPNIENIE INFORMACII PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 2 ust. 1 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (j. t. Dz. U. z 2016 r. poz. 1764 ze zm.) prosze 0 udostepnienie informacji:

1. Jakie dziatania na rzecz rownego traktowania podjefa Panstwa jednostka samorzadu
terytorialnego (dalej JST) w ostatnich 5 latach? Z uwzglednieniem jakich przestanek?

2. Czy JST prowadzi monitoring przypadkdéw nieréwnego traktowania, z uwzglednieniem
jakich przestanek?

3. Czy JST posiada strategie? Czy w strategii JST uwzglednia sie kwestie rownosciowe i
antydyskryminacyjne? W jaki sposob strategia jest ewaluowana i jak czesto?

4, Czy wewnatrz struktury JST odbyty sie w ostatnich pieciu latach (2018-2023) szkolenia,
warsztaty lub spotkania o tematyce rownosciowej lub antydyskryminacyjne;j? Jesli tak, to
jakie?

5. Czy w ostatnich pieciu latach JST realizowata kampanie spoteczne z zakresu réwnego
traktowania i antydyskryminagji? Jesli tak, to jakie?

6. Czy w JST zostat powotany organ majacy wspierac, realizowac polityki réwnosciowe, np.
Komisja Dialogu Obywatelskiego, Rada ds. Réwnego Traktowania? Jesli tak - jak i kiedy
zostata powotana, kto jest jej cztonkiem, cztonkiniami, gdzie umieszczane sg informacje
na temat jej dziatan? Jakie dziatania, akcje, inicjatywy podjeta w ostatnim roku?

7. Czy ST ma Petnomocnika/Pelnomocniczke ds. rownosciowych i antydyskryminacyjnych
lub stanowisko o podobnym zakresie dziatania? Jesli tak - jak wygladaja jej/jego
dziatania?

8. Czy JST posiada budzet przeznaczony na dziatania réwnosciowe i antydyskryminacyjne?
Jedli tak - jak wygladat ten budzet w roku 2022 i jaki jest zaplanowany na rok 20237

9. Czy JST jest cztonkiem samorzadowej koalicji/sieci/federacji lub podobnego zrzeszenia, w
ramach ktdrego poruszana jest tematyka réwnego traktowania lub przeciwdziatania
dyskryminacji na poziomie regionalnym, krajowym lub miedzynarodowym? Jesli tak to
jakiej?

10.Czy JST przyjeta dokumenty miedzynarodowe, dotyczace kwestii réwnosciowych i
antydyskryminacyjnych?

11. W jaki sposdb implementowane bedg w JST polityki i zasady horyzontalne w kontekscie
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027, w odniesieniu do réwnosci szans |
niedyskryminacji?
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Gorzow Wielkopolski, dnia 01.03.2023 r.
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Odpowiadajgc na ztozony w dniu 31 stycznia 2023 r. wniosek o udostepnienie
informacji publicznej dotyczgcy kwestii réwnosciowych i antydyskryminacyjnych informuje, iz
Miasto Gorzéw Wielkopolski w swoich dziataniach dazy do tego, aby unikaé jakichkolwiek
przejawow dyskryminacji. Zaréwno w urzedzie, jak i w jednostkach organizacyjnych miasta
wyznaczeni sg koordynatorzy ds. dostgpnosci, ktdrych zadaniem jest m.in. likwidowanie
wszelkich barier dostepnosci mieszkaricéw do ustug $wiadczonych przez administracje
samorzgdowq. Barier zaréwno technicznych, jak i organizacyjnych. Oznacza to m.in.
stwarzanie rownych szans dla wszystkich: przede wszystkim dla oséb niepetnosprawnych,
dla osob starszych, dla oséb znajdujgcych si¢ w grupie wykluczenia spofecznego, dla
obcokrajowcow.

Miasto jest przygotowane na obsluge interesantéw majgcych trudnosci
w samodzielnym poruszaniu sig (interesanci na wézkach inwalidzkich majg utatwiony dostep
do windy osobowej, czy skorzystania z platformy dla wozka inwalidzkiego), interesantéw
gluchoniemych (dostepny jest tumacz jezyka migowego), dla oséb niedowidzacych
(dostosowana jest oficjalna strona urzedu miasta). '

Miasto Gorzow Wielkopolski dgzy do niedyskryminowania obcokrajowcéw. Obstuga
interesantow w peini przygotowana jest do tego, aby obcokrajowcy korzystajgcy
z ustug $wiadczonych przez gorzowski samorzad nie czuli sie w jakikolwiek sposéb
dyskryminowani.

Ponadto w urzedzie od 2011 roku obowigzuje kodeks etyczny, w ktorym pracownicy
urzedu obowigzani sg m.in. do tego, aby podczas wykonywania zadan stosowali zasade
niedyskryminowania. Oznacza to, ze pracownik realizujgc powierzone zadania obowigzany
jest przestrzegaC zasady réwnego traktowania i wykonywaé swoje obowiazki bez
przejawow dyskryminacji i faworyzowania z jakichkolwiek przyczyn, bez wzgledu na motywy
takiego postepowania.

Podobnie wewnatrz urzedu, Prezydent Miasta jako pracodawca stosuje zasade
niedyskryminowania pracownikéw urzedu okreslong w rozdziale lla Kodeksu pracy. Kazdy
nowo przyjety pracownik zapoznany zostaje z przepisami regulujgcymi zasady réwnego
traktowania i sklada stosowne o$wiadczenie, ktére przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika.



Dziatania podejmowane przez Miasto na rzecz grup wymagajacych wsparcia, w tym
w szczegolnosci os6b starszych, z niepeinosprawnoscig, uzaleznionych od alkoholu |
srodkéw psychoaktywnych, podejmowane s3a z =zachowaniem zasad réwnosci i
niedyskryminowania ze wzglgdu na pleé¢, rase, pochodzenie, narodowosé, religie,
Swiatopoglgd, niepetnosprawnos¢, wiek i orientacje seksualng.

Ponadte Miasto podejmuje wspdiprace z organizacjami pozarzgdowymi, dzialajacymi
w sferze pomocowej, kiéra zgodnie z Programem Wspdipracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi odbywa sie na zasadach uczciwej konkurencji i jawnosci. Oznacza
to podejmowanie dzialan opierajgcych sig¢ na réwnych dla wszystkich stron i obiektywnych
kryteriach oraz prowadzenie dziatan, w szczegélnosci dotyczacych zlecenia zadan
publicznych, w sposéb transparentny i przejrzysty.

Miasto Gorzdéw Wielkopolski realizuje rowniez zadania zwiazane z przeciwdziataniem
dyskryminacji poprzez dowozy dzieci niepetnosprawnych do szkét i placowek oéwiatowych,
oraz zwraca koszty dowozu dziecka w przypadku dowozenia dziecka przez rodzica
prywatnym samochodem. W roku szkolnym 2022/2023 dowozimy 97 dzieci na terenie miasta
Gorzowa Wielkopolskiego, 3 dzieci do SOSW dla Dzieci Stabostyszgcych w Szczecinie oraz
S dzieci do OREW w Barlinku natomiast 43 rodzicom zwracamy koszty dowozu prywatnym
samochodem. Miasto realizuje swoje zadanie z pelnym zaangazowaniem radzac sobie z
coraz wigkszym zapotrzebowaniem zgtaszanym przez rodzicow i opiekunéw dzieci
niepetnosprawnych.

Ponadto w szkotach ogélnodostepnych na terenie Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
funkcjonujg oddziaty integracyjne, ktére majg bardzo wiele zalet nie tylko dla ucznidw
z orzeczeniami o niepeinosprawnosci, ale rowniez w petni zdrowych. Przede wszystkim
dzieci wspierajg si¢ wzajemnie podczas zabawy i nauki, wspdlnie pokonuja trudnosci, a
przede wszystkim uczg sie akceptacji. Przebywanie na co dzien z rowiesnikami
posiadajgcymi orzeczenie o niepetnosprawnos$ci sprawia, ze uczen staje sie wyrozumiaty,
cierpliwy, opiekunczy oraz otwarty na drugg osobg. W oddziale integracyjnym pracuje
zazwyczaj dwoch nauczycieli — prowadzacy oraz wspomagajacy, np. oligofrenopedagog,
ktdry wspiera rozwoj uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dostosowuje
metody i formy pracy do ich indywidualnych potrzeb. W starszych klasach integracyjnych w
szkole podstawowej i ponadpodstawowe] nauczyciela prowadzgcego zastepujg nauczyciele
poszczegdinych przedmiotéw.

W gorzowskich szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Miasto Gorzow Wielkopolski od kilku lat funkcjonujg oddziaty integracyjne. Funkcjonujg trzy
przedszkola integracyjne tj. Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 9, kiére liczy 5 oddziatow
integracyjnych i 105 wychowankéw, Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 14, ktére liczy 5
oddziatow integracyjnych i 100 wychowankéw oraz Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 27,
ktére liczy 9 oddziatow integracyjnych i 142 wychowankow.

Oddzialy integracyjne zorganizowane sg takze w czterech szkolach podstawowych
oraz w jednym zespole szkdt, w ktorym funkcjonuje liceum ogolnoksztatcace. W szkolach
podstawowych do 42 oddzialéw integracyjnych, w tym dwdéch oddziatow zerowych dla dzieci



6. letnich uczeszcza tgcznie 750 ucznidw. Natomiast w szkolach ponadpodstawowych
zorganizowano 5 oddziatéw integracyjnych, w ktérych uczy sie 98 uczniow.
W zakresie gospodarki komunalnej w latach 2018 - 2022 realizowano a w roku

2023 zaplanowano

z niepetnosprawnosciami:

inwestycje ze wskazaniem

zakresu dostepnosci dla oséb

ok i~ zakres inwestycji zwigzany z dogtqpnqécia
dla os6b z niepetnosprawnosciami
dodatkowy remont kolejnych istniejacych
Rewaloryzacja parku Kopernika sciezek utatwiajgcych poruszanie sie oséb z
niepetnosprawnosciami
2023 i e dostepnosé ruchowa dla osdb z
Rewitalizacja skweru przy ul. Strzeleckigj niepelnosprawnosciami
it dostepnos$é ruchowa dla os6b z
Rozbudowa istniejgcego skateparku niepelnosprawnosciami
Rewitalizacja i rewaloryzacja parku Wiosny £ ;
Ludow (kontynuacja zadania z lat g;::tz{)l{fi;:‘:hzwg :inlla 0s6b z
poprzednich) HRNESHISATCES
2022 : dostepnoé¢ ruchowa dla osob z
Remont fontanny w parku Kopernika niepeinosprawnosciami
Budowa toalety publicznej przy boiskach toaleta dostepna dla oséb z
sportowych ul. Maczka niepetnosprawnosciami
Rewitalizacja i rewaloryzacja parku Wiosny dostepnosé ruchowa dla oséb z
Ludow niepetnosprawnosciami
; ; dostepnosé ruchowa dla oséb z
2021 : e
Rewaloryzacja parku Kopernika niepelnosprawnosciami
Budowa trasy spacerowej po dawnych dostepnosé ruchowa dla osob z
poligonach - Trasa siedmiu wzgorz niepetnosprawnosciami
dostepnos¢ ruchowa dla oséb z
Rewitalizacja parku Siemiradzkiego niepetnosprawnosciami w tym ulatwienia dla
0sob niedowidzacych
2020 . . s . e
sitownie posiadajg urzadzenia umozliwiajace
Budowa 3 sitowni ze zmiennym obcigzeniem | wykonywanie ¢wiczen dla osob na wozkach
inwalidzkich
; i - dostosowanie urzadzen dla oséb z
i Plac zabaw przy Filharmonii Gorzowskiej niepelnosprawnosciami
Trakt spacerowo - rekreacyjny przy ul. dostosowanie urzgdzen dla oséb z
Dowbora Musnickiega niepetnosprawnosciami
utatwienia poruszania sig os6b z
— Rozbudowa skateparku niepetnosprawnosciami
o ; ; ufatwienia poruszania sie osob z
Rewitalizacja Placu Nieznanego Zoinierza niepeirosprawnoigiamt

W ramach projektu pn. ,System zréwnowazonego transportu miejskiego w Gorzowie
Wikp." zostat zakupiony i wdrozony system informacji pasazerskiej i monitoringu, ktéry
obejmuje 41 tablic zlokalizowanych na przystankach komunikacyjnych. Tablice sa
wyposazone w system informacji gtosowej, ktory jest wzbudzany za pomocg przycisku.

W ramach projektu pn. ,Zakup nowych autobusow elektrycznych wraz z niezbedna
infrastrukturg tadowania dla Miasta Gorzowa WIlkp.” zakupiono 8 sztuk zeroemisyjnych
autobusow elektrycznych. Autobusy sg dostosowane do przewozu oséb o ograniczonej



mobilnosci ruchowej i zawierajg takie udogodnienia jak wyznaczone miejsce z pasami,
rampe oraz informacje gtosowa.

Miasto Gorzow Wielkopolski wraz z gminami z Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Gorzowa Wielkopolskiego opracowuje dokument pn. ,Plan Zréwnowazonej Mobilnosci
Miejskiej dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Gorzowa Wielkopolskiego®. Jego gtownym
celem jest zwigkszenie dostepnosci obszaréw nim objetych oraz zapewnienie wysokiej
jakosci mobilnosci i transportu, zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Dokument
obejmuje réwniez dziatania uwzgledniajace potrzeby oséb o ograniczonej mobilnoci
ruchowej, takie jak dalsza odnowa taboru wraz z odpowiednim wyposazeniem czy
utworzenie i realizacja programu usuwania barier architektonicznych w celu uwzglednienia
potrzeb osob o ograniczonej mobilnosci. W ramach konsultacji spotecznych odbylo sie
spotkanie z przedstawicielami gorzowskiego oddziatu Polskiego Towarzystwa Walki z
Kalectwem na temat barier architektonicznych dla o0séb z réznym rodzajem
i stopniem niepetnosprawnosci, podczas ktérego zaprezentowano zalozenia Planu
Zrownowazonej Mobilnosci Miejskiej dla MOF GW.

W zakresie realizowanych przez Miasto inwestycji, zgodnie z przepisami prawa
przebudowywane/remontowe, obiekty budowlane muszg by¢ dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Na etapie realizacji zadan inwestycyjnych Miasto Gorzow
Wielkopolski stara sig zniwelowaé przeszkody architektoniczne bedgce barierg dla oséb
niepetnosprawnych celem poprawy bezpieczerstwa wszystkich uczestnikow.

Ponadto warto podkreséli¢, ze wszystkie projekty dofinansowane z UE powinny dazyé
do realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz zapobiegaé wszelkiej
dyskryminacji na poszczegolnych etapach wdrazania projektu zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnos$ci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych.

Whioskodawca jest zobowigzany do wykazania pozytywnego wptywu projektu na:
- promowanie rownosci szans kobiet i mezczyzn zapobieganie dyskryminacii - nalezy opisaé
w jaki sposob projekt wplynie na speinienie zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciami. Nalezy przez to rozumieé zapewnienie
peinej dostepnosci dla uczestnikow projektu (bez wzgledu na rodzaj i stopien ich
niepetnosprawnosci) w zakresie oferowanego w projekcie wsparcia oraz ewentualnych
produktow projekt

Obowigzek realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami wynika z zapisow art. 7 Rozporzadzenia ogéinego 1303/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. i jest horyzontalng zasadg obowigzujgcg w catej Unii Europejskiej. W
zwigzku z tym wszystkie programy operacyjne realizowane w ramach funduszy polityki
spojnosci przewiduja mechanizmy pozwalajgce na przeciwdziatanie wszelkim formom
dyskryminacji, w tym dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosé.

Projektodawca powinien umozliwi¢ wszystkim osobom, bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad,
orientacje seksualng, sprawiedliwe, peine uczestnictwo w projekcie. Gléwnym celem



przedmiotowej zasady jest zapewnienie, osobom z niepetnosprawnosciami,
a w szczegolnosci osobom: z niepetnosprawnosciag ruchowa, niewidomym i stabowidzgcym,
gluchym i stabostyszacym, z niepeinosprawnoscig intelektualna, z zaburzeniami Ilub
chorobami psychicznymi oraz z trudnosciami.

Zasadg niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami nalezy
rozumie¢ m.in. poprzez budowanie infrastruktury w zgodzie z zasada uniwersalnego
projektowania, tj. w taki sposéb, by mogta by¢ uzyta przez wszystkich ludzi. w mozliwie
szerokim zakresie, bez potrzeby dodatkowej adaptacji. Koncepcja uniwersalnego
projektowania, rozumiana jest jako sposob podejscia do planowania i tworzenia produktéw,
urzagdzen oraz przestrzeni publicznej, ktoéry zapewnia ich dostepnosé dla wszystkich
uzytkownikow.

W wyjatkowych sytuacjach, dopuszczalne jest uznanie neutralnoéci produktu projektu.
O neutralnosci produkiu mozna méwi¢ w sytuacii, kiedy wnioskodawca wykaze we wniosku
o dofinansowanie projektu, ze dostepnos¢ nie dotyczy danego produktu na przyktad z uwagi
na brak jego bezposrednich uzytkownikéw. W tresci wniosku o dofinansowanie projektu
powinna znalez¢ sie informacja o ,neutralnodci” produktu projektu wraz z wyczerpujacym
uzasadnieniem, dlaczego dostepnos¢ nie dotyczy danego produktu. W przypadku gdy
produkt jest neutralny, projekt moze by¢ nadal zgodny z zasadg rownosci szans
I niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami,

Miasto Gorzow realizujgc projekty dofinansowane z UE kazdorazowo deklaruje i wypetnia
obowigzki dotyczace zasady niedyskryminacji oraz dostepu dia wszystkich, bez wzgledu
na pte¢, pochodzenie, wyznanie i rodzaj niepetnosprawnosci.




