Gorzéw Wikp. 07.03.2023r.

Pan
Jacek Wojcicki
Prezydent Miasta Gorzowa Wielkopolskiego

e
I wnosi o przekazanie na mocy ustawy o dostepie do informacji publicznej
nastepujgcych informacii:
- jaka byta podstawa prawna naliczenia podwyzek wynagrodzen pracownikom Urzedu
Miasta,
- Jakie zostaty przyjete kryteria dofyczgce podziatu puli srodkdw na podwyzki
wynagrodzen,
- joka byta kwota boazowa podwyzki, czy byta ona wyzsza dia kierownikow
i dyrektorow,
- czy podwyzki wuzyskaty osoby z kierownictwa Urzedu (sekretarz, skarbnik
i wiceprezydenci) a jesli tak to w jakiej wysokosci,
- llu pracownikdw uzyskato podwyzki ponizej przyjetej na etat kwoty bazowej
Z wyszczegolnieniem jaka to byta w wymiarze procentowym cze$c kwoty bazowej.
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Gorzéw Wielkopolski, dnia 16.03.2023 r.

Odpowiadajgc na ztozony w dniu 7 marca 2023 r. wniosek o udostepnienie informagji

publicznej, ponizej przekazujg odpowiedzi na zadane pytania.

Ad 1. Podstawg do przeprowadzenia procesu podwyzek dla pracownikow Urzedu Miasta
Gorzowa Wielkopolskiego sg uprawnienia Prezydenta Miasta (art. 11 a ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2023.40) jako kierownika Urzedu
wynikajace z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2023.40) i art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2022.530).

Ad 2. Przyjete kryteria przy procesie podwyzek wynagrodzen:

skutek regulacji obowigzywat od 1 stycznia 2023 r.

podwyzkg zostali objeci pracownicy zatrudnieni w ramach umowy o prace, zaréwno na
stanowiskach urzedniczych, urzedniczych kierowniczych oraz na stanowiskach
pomocniczych i obstugi;

pracownicy przebywajgcy na diugotrwalych nieobecnosciach usprawiedliwionych
otrzymajg regulacje po powrocie do pracy;

wysokos¢ podwyzki odpowiadata wymiarowi etatu kazdego pracownika;

w pierwszym etapie byly podwyzki dla wszystkich pracownikéw w réwnej kwocie,
ti. 60% kwoty bazowej zaplanowanej i zabezpieczonej w budzecie miasta i okreslonej
dla poszczegolnych grup stanowiskowych;

w drugim etapie byty podwyzki dla pracownikéw przyznane przez Kierownictwo Urzedu
oraz kadrg kierownicza. Kwota do podzialu to maksymalnie 40% kwoty bazowej
zaplanowanej i zabezpieczonej w budzecie miasta i okreslonej dla poszczegélnych
grup stanowiskowych;

minimalna wysokos¢ podwyzki wynagrodzenia zasadniczego (w przeliczeniu na peiny
etat) nie mogta by¢ nizsza niz 60% kwoty bazowej w kazdej grupie stanowiskowe;j;
maksymalna wysoko$¢ podwyzki wynagrodzenia zasadniczego (w przeliczeniu na
peiny etat) nie mogla przekroczy¢é 130% kwoty bazowej w kazdej grupie
stanowiskowej.



Ad 3. Kwota bazowa podwyzki wynagrodzenia zasadniczego w przeliczeniu na petny
etat wyniosta:
* na stanowisku kierowniczym urzedniczym, urzedniczym oraz na pomocniczym
i obstugi - 500,00 =z,
wyjatkiem byty stanowiska:
* kierownikow referatow / zastepcow dyrektoréw komérek organizacyjnych - 700,00 =z,
e dyrekioréow komérek organizacyjnych — 1.000,00 zi.

Ad 4. Sekretarz Miasta, Skarbnik Miasta oraz Zastepcy Prezydenta Miasta nie otrzymali
podwyzek wynagrodzenia.

Ad 5. Stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze oraz pomocnicze i obstugi (bez
kierownikow referatéw/zastepcow dyrektoréw komérek organizacyjnych oraz dyrektoréw

komarek organizacyjnych):
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Kierownicy referatéw / zastepcy dyrektoréw komérek organizacyjnych:
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Dyrektorzy komérek organizacyjnych:
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