WED-01-02
PREZYDENT MIASTA GORZOWA WLKP.
za posrednictwem Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Gorzowa Wikp.

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ust. 7 oraz ust. 11 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 t.j.)
wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu przygotowania zawodowego.
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Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekazac przyznane $rodki finansowe:

Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imig i nazwisko MiodOCIian€go PraCOWNIKA: ........ccuuiiiiiiiiiiie et e

2. Adres zamieszkania mtodocianego PraCoOWNIKA: ..........ccoiuuiiieiiiii e

4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) Branzowa Szkota | Stopnia
b) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.
¢) Pracodawca organizuje doksztatcanie we wiasnym zakresie*).

5. Nazwa i adres jednostki, w ktérej mtodociany pracownik realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).

7. Nazwa zawodu, w ktérym ksztatcony jest mtodociany............ccoooiiiiiiii e

8. Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemiesinikiem?: TAK, NIE*)

9. Data zawarcia z miodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

10. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika od..................... Lo [0 T tojest .ooooeernnnen. miesigcy

11. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym
zawodzie tj. 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:




ZALACZNIKI:

1) umowa o prace z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego — kopia potwierdzona zal
zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce,

2) dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych
pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzacag zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong
u pracodawcy na umowe o prace — kopia potwierdzona za zgodnos$c¢ z oryginatem przez pracodawce,

3) zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie osoby prowadzgcej w imieniu pracodawcy szkolenie mtodocianego
pracownika — oryginat lub kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza albo przez
wystepujgcego w sprawie petnomocnika strony bedgcego adwokatem, radcg prawnym, albo upowaznionego,
pracownika organu prowadzgcego postepowanie, ktdremu zostat okazany oryginat dokumentu,

4) dokument potwierdzajgcy date zlozenia egzaminu zawodowego przez mitodocianego pracownika z wynikiem
pozytywnym - kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez pracodawce odpowiednio dyplomu lub
Swiadectwa potwierdzajgcego zdanie wifasciwego egzaminu albo zaswiadczenie i protokdt z egzaminu
sprawdzajgcego przeprowadzonego po zakonczeniu okresu przyuczenia mtodocianego pracownika do
wykonywania prac w okreslonym zawodzie lub zadwiadczenie o zdaniu przez mtodocianego pracownika egzaminu
sprawdzajgcego wystawione przez Izbe (w przypadku kiedy pracodawca jest rzemieslnikiem) — oryginaf lub kopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza albo przez wystepujgcego w sprawie petnomocnika
strony bedgcego adwokatem, radcg prawnym, albo upowaznionego pracownika organu prowadzgcego
postepowanie, ktéremu zostat okazany oryginat dokumentu,

5) kserokopia aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub dokument
potwierdzajgcy status prawny prowadzonej dziatalno$ci,

6) oswiadczenie wnioskodawcy potwierdzajgce status - oswiadczenie czy wnioskodawca jest pracodawcg bedgcym
rzemies$Inikiem czy pracodawcg nie bedgcym rzemiesinikiem —oryginat,

7) umowa spétek osobowych lub innych podmiotéw niepodlegajacych wpisowi do KRS, CEiIDG— oryginaft lub kopid|
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza albo przez wystepujgcego w sprawie petnomocnika
strony bedgcego adwokatem, radcg prawnym, albo upowaznionego pracownika organu prowadzgcego
postepowanie, ktéremu zostat okazany oryginat dokumentu, 8. peinomocnictwo do reprezentowania firmy dla oséb
sktadajgcych wniosek w imieniu pracodawcy. Z tresci peinomocnictwa powinien jasno wynika¢ jego szczegoétowy
zakres tj. umocowania jakich czynnosci, w jakim postepowaniu, przed jakim organem moze dokonywaéd
petnomocnik w imieniu swojego mocodawcy — oryginat lub kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez|
notariusza albo przez wystepujgcego w sprawie petnomocnika strony bedgcego adwokatem, radcg prawnym, albo
upowaznionego pracownika organu prowadzgcego postepowanie, ktéremu zostat okazany oryginat dokumentu,

8) sSwiadectwo pracy mtodocianego pracownika - oryginat lub kopia potwierdzona za zgodno$c¢ z oryginatem przez
notariusza albo przez wystepujgcego w sprawie petnomocnika strony bedgcego adwokatem, radcg prawnym, albo
upowaznionego pracownika organu prowadzgcego postepowanie, ktéremu zostat okazany oryginat dokumentu,

9) dokumenty potwierdzajgce krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy (np. kserokopia swiadectwa pracy|
od poprzedniego/kolejnego pracodawcy) — oryginat lub kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez
notariusza albo przez wystepujgcego w sprawie petnomocnika strony bedgcego adwokatem, radcg prawnym, albo
upowaznionego pracownika organu prowadzgcego postepowanie, ktéremu zostat okazany oryginat dokumentu,

10) $wiadectwo ukonczenia szkoty przez miodocianego pracownika - kopia potwierdzona przez szkofe lub
zaswiadczenie wystawione przez szkote o zakonczeniu nauki przez mtodocianego pracownika oryginat,

11)wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakg pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc|
oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat - kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez pracodawce albo
oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie — oryginaf,

12)formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, udzielang na warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu Komisji Europejskiej (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013 ze zm.) - oryginat,

13)upowaznienie pracodawcy do poswiadczenia dokumentéow za zgodnos¢ z oryginatem, w przypadku, gdy|
poswiadczenia dokonuje inna osoba niz pracodawca — oryginat,

14)upowaznienie pracodawcy dla osoby przedstawiajgcej informacje w formularzu informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis — oryginat,

15) o$wiadczenie mtodocianego pracownika o miejscu zamieszkania — oryginat,

16) inne dokumenty wynikajgce z indywidualnej sytuacji pracodawcy lub mtodocianego pracownika niezbedne do
rozpatrzenia wniosku.

Kopia dokumentu potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza albo przez wystepujgcego w sprawie
petnomochnika strony bedgcego adwokatem, radcg prawnym jest tozsama z oryginatem.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem:

miejscowosc i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢



