URZAD MIASTA NUMER DRUKU:
GORZOWA WIELKOPOLSKIEGO WED-01

KARTA SPRAWY

NAZWA SPRAWY:

Mtodociani pracownicy.

OGOLNY OPIS:

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

WYMAGANE DOKUMENTY:

ks
2.
3.

COERE COR CI i

Zawiadomienie o zawarciu umowy.

Whiosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia miodocianego pracownika.

Informacja przedstawiana przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 ze zm.).

Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis.

Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie,

Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis.

Zalgczniki:

a) umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego — kopia potwierdzona

za zgodnosc z oryginatem przez pracodawee,

b) dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego

miodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo
osobe zatrudniong u pracodawcy ha umowe o prace — kopia potwierdzona za zgodnosé z oryginatem
przez pracodawce,

c) zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy szkolenie

miodocianego pracownika — oryginat lub kopia potwierdzona za zgodnosé z oryginalem przez notariusza
albo przez wystepujgcego w sprawie peinomocnika strony bedacego adwokatem, radcg prawnym, albo
upowaznionego pracownika organu prowadzgcego postepowanie, ktéremu zostat okazany oryginat
dokumentu,

d) dokument potwierdzajacy date ziozenia egzaminu zawodowego przez miodocianego pracownika

z wynikiem pozytywnym - kopia potwierdzona za zgodnosc z oryginatem przez pracodawce odpowiednio
dyplomu lub swiadectwa potwierdzajacego zdanie wlasciwego egzaminu albo zaswiadczenie i protokét
Z egzaminu sprawdzajacego przeprowadzonego po zakoriczeniu okresu przyuczenia miodocianego
pracownika do wykonywania prac w okreslonym zawodzie Ilub zaswiadczenie o zdaniu przez
miodocianego pracownika egzaminu sprawdzajacego wystawione przez lzbe (w przypadku kiedy
pracodawca jest rzemieslnikiem) — oryginaf lub kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez
notariusza albo przez wystepujgcego w sprawie pefnomocnika strony bedacego adwokatem, radca
prawnym, albo upowaznionego pracownika organu prowadzacego postepowanie, ktéremu zostat okazany
oryginat dokumentu,

e) kserokopia aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub dokument

potwierdzajacy status prawny prowadzonej dziatalnosci,

o$wiadczenie wnioskodawey potwierdzajgce status — oswiadczenie czy wnioskodawca jest pracodawca
bedacym rzemiesinikiem czy pracodawca nie bedacym rzemiesinikiem — oryginaf,

g) umowa spoéltek osobowych lub innych podmiotéw niepodlegajacych wpisowi do KRS, CEIDG - oryginat

lub kopia potwierdzona za zgodnoSc z oryginatem przez notariusza albo przez wystepujacego w sprawie
peinomacnika strony bedgcego adwokatem, radeg prawnym, albo upowaznionego pracownika organu
prowadzacego postepowanie, ktéremu zostat okazany oryginat dokumentu,
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“mlodocianego pracownika nalezy zlozyé odrebny whiosek z kompletem zatacznikey
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