Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pdzn.
zm.) wysokos¢ statej czesci wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego w spotkach (w
tym spdtki, w ktorych uprawnienia z akcji wykonuja jednostki samorzadu terytorialnego)
ustala sie z uwzglednieniem skali dziatalnosci danej spoétki, mierzonej wartoscia jej
aktywow, osiaganych przychodow i wielkosci zatrudnienia w jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych. Zgodnie z art. 4 ust. 3 ww. ustawy projekt uchwaty w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego moze przewidywaé inng
wysokosc czesci statej wynagrodzenie cztonka organu zarzadzajacego niz okreslona zgodnie
z art. 4 ust. 2, jezeli przemawiaja za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki albo
rynku, na ktorym ona dziata, w szczegolnosci jezeli spotka m.in. realizuje program
inwestycyjny znaczaco przekraczajacy wartosc jej aktywow trwatych.

W przypadku Gorzowskiego Rynku Hurtowego S.A. (dalej: Spotki), do ktérego
wiekszosci akcji przystuguje prawo Miastu Gorzow Wielkopolski uzasadnieniem za
oddaniem przez akcjonariusza gtosu za przyjeciem uchwaty w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkow organu zarzadzajacego Spotka czesci statej wynagrodzenie cztonka
organu zarzadzajacego w wyzszej wysokosci niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 cyt.

ustawy sa wyjatkowe okolicznosci wystepujace w Spotce, a ktére zapoczatkowane byty w
2021 r.

To bowiem od 2021 r. Spotka realizuje najwiekszy od przeszto 20 lat proces
inwestycyjny w swoich obiektach. Proces realizowany jest z udziatem niewielkiego zespotu
pracownikow zaangazowanych rownolegle w biezaca, podstawowa dziatalnos¢ Spotki.
Wymaga to zwiekszonej koordynacji dziatan Spotki w wielu obszarach, m.in.:
przygotowanie, projektowanie, realizacja oraz rozliczenie, zarzadzanie srodkami trwatymi,
planowanie i zarzadzanie finansami, negocjacje z kontrahentami oraz organizacji.
Koordynacja tych wszystkich dziatan spoczywa na Zarzadzie Spotki, wykazujacym kazdego
dnia ponadnormatywne zaangazowanie i mierzacym sie z wyzwaniami stojacymi na kazdym
etapie etapami trwajacego procesu inwestycyjnego (konieczne do wykonania roboty
dodatkowe zwiekszajace poczatkowy zakres i wartos¢ prowadzonych inwestycji).
Dodatkowo na realizowany proces wptywa aktualna sytuacja ekonomiczna w kraju i na
$wiecie: rosnace ceny produkcji budowlano - montazowej (co wptywa na proces zawierania
umow z wykonawcami robot budowlanych), zmienna sytuacja geopolityczna (rosnace ceny
surowcow energetycznych, niepewnos¢ handlowa).

Nalezy podkresli¢, ze realizowany proces inwestycyjny objat swoim zasiegiem nie
tylko obiekty Spotki ale rowniez jej otoczenie. Tu nalezy wskazan na nowa, znaczaco
poprawiajaca bezpieczenstwo organizacje ruchu na administrowanych terenach, czy tez
budowa nowych nosnikdéw tresci reklamowych umozliwiajacych identyfikacje miejsca
prowadzenie dziatalnosci.

Modernizacja obiektow wtasnych, uatrakcyjnienie administrowanych terenow,

przyciagniecie nowych najemcow to dziatania biezace. Zarzad Spotki planuje juz nastepne

najblizszym wyzwaniem dla Zarzadu GRH S.A. jest zreformowanie struktury
organizacyjnej Spotki tak, aby gotowa byta na przyjecie nowych zadan w 2024 r.

Tym samym aktualne zadania wymagaja dodatkowego zaangazowania ze strony
Zarzadu, ktore nie wystepuje w innych spotkach z udziatem Miasta Gorzowa Wlkp.
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