Zarzadzenie Nr 514/2023
Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia 06 listopada 2023 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powotania Komisji ds. Stypendiéw przyznawanych
osobom zajmujgcym sie tworczoscig artystyczng, upowszechnianiem kultury oraz opiekg nad
zabytkami.

Na podstawie § 2 ust. 2 uchwaty nr XX/250/2015 Rady Miasta Gorzowa WIkp. z dnia 21
grudnia 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania stypendidw osobom
zajmujgcym sie twoérczoscig artystyczng, upowszechnianiem kultury oraz opiekg nad
zabytkami (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego poz. 2699 oraz z 2018 r. poz. 2072) zarzgdzam,
co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 58/2023 Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia
13 lutego 2023 r. w sprawie powotania Komisji ds. Stypendidéw przyznawanych osobom
zajmujgcym sie twoérczoscig artystyczng, upowszechnianiem kultury oraz opiekg nad
zabytkami zatgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Kultury.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Prezydenta Miasta
(-)
Matgorzata Domagata
Zastepca Prezydenta Miasta



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 514/2023

Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia 06 listopada 2023 r.

Regulamin pracy Komisji ds. Stypendiéw
§1. 1.Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje dyrektor Wydziatu Kultury.

2. Na pierwszym posiedzeniu czionkowie Komisji wybierajg sposrod siebie, zwykig
wiekszoscig gtosow, przewodniczgca/ego i jejlego zastepce.

§2.1. Sekretarzem Komisji, jest bedgcy cztonkiem Komisji, pracownik Wydziatu Kultury.
2. Do obowigzkéw sekretarza Komisji nalezy:
1) sprawdzenie wnioskow pod wzgledem formalnym, zgodnie z kartg oceny formalnej
stanowigcg zatgcznik nr 1 do Regulaminu, a w przypadku stwierdzenia brakow formalnych
wezwanie kandydatéw do ich uzupetnienia,
2) uzgadnianie z przewodniczgca/cym terminu i miejsca posiedzen Komisiji,
3) przygotowanie materiatéw na posiedzenie Komisji,
4) przygotowanie projektu harmonogramu prac Komisji,
5) sporzadzanie protokotow z prac Komisiji.

§ 3. 1.Pracg Komisji kieruje przewodniczgcalcy , a w razie jego nieobecnosci zastepca
przewodniczacej/ego.
2.Posiedzenie Komisji odbywa sie gdy uczestniczy w niej co najmniej 2/3 sktadu.

§ 4. Cztonkowie Komisji petnig swoje funkcje nieodptatnie.

§ 5. Przed przystgpieniem do pracy nad oceng wnioskéw, kazdy cztonek Komisji sktada
oswiadczenie, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 6. 1.Komisja dokonuje oceny kandydatow na podstawie:

1) zapoznania sie z wnioskami i dotgczonymi do nich dokumentami zweryfikowanymi pod
wzgledem formalnym przez Sekretarza Komisji,

2) analizy wnioskow pod wzgledem merytorycznym i zgodnosci z wymogami okreslonymi
w uchwale.

3) rozmowy z kandydatami,

4) kryteribw oceny merytorycznej wnioskow, ktore stanowig zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

2.Wnioski zawierajgce braki formalne i nieuzupetnione w wyznaczonym terminie oraz
ztozone po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.

§ 7. 1.Czlonkowie Komisji przyznajg za kazde kryterium punkty od 0 — 5. Oceng Komisji
jest srednia ocen cztonkdw Komisji rozpatrujgcych wniosek.

2. Do przyznania stypendium Komisja rekomenduje kandydatéw, ktérzy otrzymali
minimum 60% punktow.

3.Wzér formularza oceny zawarty jest w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

§ 8.1. Komisja, biorgc pod uwage liczbe uzyskanych przez poszczegdlnych
kandydatow punktow, przygotowuje liste rekomendowanych kandydatow do stypendiéw oraz



uwzgledniajgc wysokos¢ srodkéw zaplanowanych w budzecie miasta na stypendia,
propozycje wysokosci kwot stypendiow.
2. Wzor rekomendaciji zawarty jest w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

§ 9.1. Z pracy Komisji sekretarz sporzadza protokot, ktory zawiera w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska cztonkow Komisji uczestniczgcych w posiedzeniu,
2) liczbe zgtoszonych wnioskow,
3) liste proponowanych kandydatéw do stypendium wraz z propozycjg jego kwoty,
4) uzasadnienie wyboru kandydatéw,
5) wskazanie wnioskéw, ktére nie byly rozpatrywane z podaniem przyczyny,
6) date sporzadzenia,
7) podpisy przewodniczgcej/cego i sekretarza.
2. Zalgcznikami do protokotu sa:
1) oswiadczenia cztonkéw Komisiji,
2) kryteria oceny merytorycznej i formularze ocen cztonkéw Komisji.

§ 10.1. Przewodniczacal/cy Komisji przekazuje protokédt z posiedzen Komisji wraz
z lista rekomendowanych kandydatow do stypendidw Prezydentowi Miasta
za posrednictwem dyrektora Wydziatu Kultury.

2. Decyzje o przyznaniu stypendiow podejmuje Prezydent Miasta.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu pracy Komisji

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O STYPENDIUM DLA OSOB
ZAJMUJACYCH SIE TWORCZOSCIA ARTYSTYCZNA, UPOWSZECHNIANIEM KULTURY
ORAZ OPIEKA NAD ZABYTKAMI

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

Kryteria oceny formalnej na podstawie uchwaty nr XX/250/2015 Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania stypendiow osobom
zajmujgcym sie tworczoscig artystyczng, upowszechnianiem kultury oraz opiekg nad zabytkami
zmieniong Uchwatg Nr LXV111/830/2018 z dnia 5 wrzesnia 2018 r., zwanej dalej ,uchwatg”.

Lp. Kryteria oceny TAK NIE

1. | Czy wniosek zlozyta osoba spetniajgca wymogi

zgodnie z § 2 ust. 1i 2 uchwaty?

2. | Czy oferta zostata ztozona w terminie zgodnym z uchwatg
(§5ust.5)?

3. | Czy wniosek zostat ztozony na druku stanowigcym zatgcznik do
uchwaty?

Powyzsze btedy nie podlegajg uzupetnieniu, wystgpienie jednego z nich powoduje odrzucenie oferty.

Data

Lp. Kryteria oceny TAK NIE UWAGI I
uzupetnienia

1. | Czy wniosek spetnia wymogi wskazane
w § 5 ust. 1 uchwaty?

a. | dane osobowe kandydata wraz ze zgoda
na ich przetwarzanie

b. | informacje o dorobku kandydata

c. | program na ktéry ma by¢ przeznaczone
stypendium , kosztorys i harmonogram
d. | udokumentowane miejsce pracy i nauki
2. | Czy oferta zostata podpisana przez
wnioskodawce?

Whnioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia powyzszych uchybieh, w terminie 7 dni od otrzymania
wezwania. Niezastosowanie sie do wezwania w terminie powoduje odrzucenie oferty.

Ocena formalna pozytywna / negatywna

(data oceny) (podpis pracownika)




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu pracy Komis;ji

Imie i nazwisko cztonka Komisiji

OSWIADCZENIE
Po analizie wnioskow o przyznanie stypendiow osobom zajmujgcym sie tworczoscig
artystyczna, upowszechnianiem kultury oraz opiekg nad zabytkami oswiadczam, ze:
- nie jestem kandydatem do otrzymania stypendium, nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej oraz nie jestem zwigzany z tytutu

przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem,

- nie pozostaje z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci.

(czytelny podpis cztonka Komisji)



Zatgcznik nr 3

do Regulaminu pracy Komisji

I. Kryteria oceny merytorycznej wnioskéw

Maksymalna ilo$¢

L.p. Kryterium punktéw
Warto$¢ dorobku gwarantujgcego kontynuacje obranej drogi tworczej lub 5
1. rokowania umozliwiajgce realizacje projektu i osiggniecie zaktadanych
celéw.
Tematyka projektu stypendialnego wyrézniajgca go sposrod innych 5
2. rozpatrywanych w danej dziedzinie oraz wszystkich wnioskéw
stypendialnych
3 Odpowiednio dobrane metody i sposob realizacji projektu w zakresie 5
’ upowszechniania kultury lub potwierdzajgce rozwdj tworczy wnioskodawcy.
4 Spojna koncepcja prezentacji wybranego zagadnienia, dostosowana do 5
' przedstawionego harmonogramu i kosztorysu
5 Walory artystyczne (w przypadku projektow twoérczych) bgdz edukacyjne 5
’ projektu (w przypadku projektdw zwigzanych z upowszechnianiem kultury)
Razem: 25
Il. Wz6r formularza oceny
Imie i nazwisko ) Ocena merytoryczna wedtug kryteriow Ocena
Lp. kandydata Nazwa projekiu 1 2 3 4 5 whniosku




lll. Rekomendacja Komisji — lista kandydatéw, ktérzy otrzymali 15 i wiecej punktow:

L.p.

Imie i nazwisko

Liczba
punktéw

Whnioskowana
kwota
stypendium

Proponowana
kwota
stypendium

Uwagi

Podpisy przewodniczgcego i sekretarza:




