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UCHWALA NR LXVIII/1195/2023
RADY MIASTA GORZOWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 25 pazdziernika 2023 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspélpracy Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2024

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie (Dz. U. z2023r., poz. 571) uchwala si¢ Program wspdlpracy Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2024, zwany dalej ,,programem”.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§ 1. llekro¢ w programie jest mowa o:
1) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ miasto Gorzéw Wielkopolski;
2) Prezydencie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie;

4) organizacjach pozarzagdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe w rozumieniu art. 3
ust. 2 oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

5) urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Gorzowa Wielkopolskiego;

6) wydziatach — nalezy przez to rozumie¢ wydzialy, biura oraz inne komorki organizacyjne urzedu
dzialajace na prawach wydzialow;

7) regrantingu — nalezy przez to rozumie¢ mechanizm przekazania dotacji organizacjom pozarzadowym za
posrednictwem operatora, wytonionego w konkursie.

Rozdzial 2.
Cele programu oraz zasady wspolpracy

§ 2. 1. Celem gtdéwnym programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy Miastem a organizacjami poza-
rzadowymi, a shuzy¢ ma to rozpoznaniu potrzeb mieszkancow i ich zaspokajaniu oraz uaktywnieniu réznych
srodowisk w rozwigzywaniu probleméw lokalnych, a takze rozwo6j zakresu i form ich wspotpracy.

2. Realizacja programu jest jednym zelementdw zmierzajacych do osiagniecia celow okre§lonych
w Strategii Rozwoju Miasta Gorzowa Wielkopolskiego 2030 oraz w miejskich programach operacyjnych.

§ 3. Cele szczegotowe programu:

1) umacnianie $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspolnote
lokalng oraz jej tradycje;
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2) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnos$ci spolecznej, w szczegolnoSci wspieranie rozwoju
aktywnosci wolontariackiej i spotecznosci lokalnej mieszkancow;

3) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej;
4) zwigkszenie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow;

5) wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych przez powierzanie
1 wspieranie realizacji tych zadan;

6) zwickszanie roli Miasta w promocji organizacji pozarzgdowych dziatajacych w miescie;

7) stworzenie przyjaznego srodowiska dla tworzenia i funkcjonowania organizacji pozarzadowych;
8) rozwijanie réznorodnych form i metod dialogu obywatelskiego z mieszkancami Miasta;

9) zwigkszanie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych Miasta;

10) zwiekszanie udzialu organizacji pozarzadowych w konsultacjach spotecznych prowadzonych przez
Miasto;

11) tworzenie warunkow do wspolpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi oraz nawigzywania
relacji z samorzadem, biznesem jednostkami naukowymi i podmiotami dziatajacymi w ich otoczeniu;

12) tworzenie warunkéw do zwiekszania realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe
w formie powierzenia;

13) usprawnienie procesu sktadania ofert i sprawozdan z realizacji zadan publicznych;

14) tworzenie warunkéw do rozwoju odpowiedzialnosci spotecznej poprzez zwickszanie zakupu ustug
i produktow od podmiotéw ekonomii spotecznej;

15) podniesienie kompetencji przedstawicieli organizacji pozarzadowych w zakresie zarzadzania i zasad
realizacji zadan publicznych.

§ 4. Wspotpraca Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na
zasadach:

1) pomocniczosci — dazenie do poszerzenia zakresu zadan zlecanych organizacjom pozarzagdowym oraz
wspieranie dzialania organizacji w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywne;j realizacji podejmowanych przez
nie zadan publicznych;

2) suwerennosci stron — zagwarantowanie niezalezno$ci, rownosci oraz autonomii podmiotdéw realizujgcych
program, w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa — podejmowanie dziatan we wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku, zaufaniu i uznaniu
rownorzgdnosci stron;

4) efektywnosci — realizowanie planowych dziatan i dgzenie do osiggnigcia wspdlnie okre§lonych celow,
podnoszenia efektow w zakresie wzajemnej wspolpracy oraz optymalizacji kosztow z tym zwigzanych;

5) uczciwej konkurencji irowno$ci szans — podejmowanie dzialan opierajacych si¢ na réwnych dla
wszystkich stron i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dziatan w szczego6lnosci dotyczacych
zlecenia zadan publicznych w sposob transparentny i przejrzysty;

6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych dziatan oraz dostepu do info-
rmacji o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych srodkach finansowych, wewngtrznych zmianach,
itp.;

7) zrbwnowazonego rozwoju — podejmowanie dziatan, ktore przyczyniaja si¢ do wzrostu gospodarczego,
zapewniaja rownomierny podziat korzysci, ochron¢ zasobdéw naturalnych, srodowiska i dziedzictwa kultu-
rowego oraz rozwoj spoleczny.
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Rozdziat 3.
Zakres przedmiotowy

§ 5. 1. Przedmiotem wspolpracy Miasta i organizacji pozarzagdowych jest wspolne wykonanie zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, w celu rozwoju przestrzeni i spotecznosci Miasta oraz
zaspokojenia istniejacych potrzeb spotecznych mieszkancéw Gorzowa Wielkopolskiego.

2. Podstawowym kryterium decydujacym o wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja
przez nie zadan na rzecz Miasta i jego mieszkancow.

Rozdzial 4.
Sposéb realizacji programu oraz formy wspolpracy
§ 6. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy.
§ 7. Pozafinansowe formy wspoipracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi dotycza sfer:
1) informacyjnej, poprzez:

a) prowadzenie przez poszczegdlne wydzialy wspotpracujace z organizacjami pozarzadowymi bazy danych
o0 organizacjach pozarzadowych, realizujgcych zadania publiczne,

b) informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym roku wraz z podaniem
wysokosci srodkow przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje tych zadan, oraz o ogloszonych konkursach
ofert na projekty realizacji zadan publicznych, a takze o sposobach ich rozstrzygnig¢,

¢) informowanie o potencjalnych zrodtach finansowych i zasadach udzielania dotacji,

d) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalno$ci i wspotdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow,

e) organizowanie akcji informacyjnej zachecajacej mieszkancow do przekazywania 1,5% podatku na rzecz
gorzowskich organizacji pozarzadowych, majacych status organizacji pozytku publicznego,

f) organizowanie, przynajmniej raz w roku, spotkania przedstawicieli Miasta z przedstawicielami organiza-
cji pozarzadowych,

g) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej aktualnej informacji na temat planowanych konkurséw
ofert, wysokosci §rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ poszczegdlnych zadan publicznych oraz wysokosci
srodkéw przeznaczonych na zlecenie zadan w trybie uproszczonym,

h) prowadzenie zaktadki dla organizacji pozarzadowych na stronie Miasta,

1) wspotpraca w obszarze promocji i ksztaltowania postaw obywatelskich wirdod mieszkancow, w zakresie
budzetu obywatelskiego;

2) organizacyjnej, poprzez:
a) tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym,

b) podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokot zadan waznych dla lokalnego
srodowiska,

¢) inicjowanie realizacji zadan publicznych uzupetniajacych systemy pomocy w miescie,

d) wspotorganizowanie szkolen, dotyczacych wspotpracy Gorzowa Wielkopolskiego z organizacjami
pozarzadowymi,

e) przygotowanie sprawozdan dotyczacych realizacji niniejszej uchwaty i ich publikacja;

3) edukacyjno — wspierajacej, poprzez:

a) inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji pozarzadowych,
b) angazowanie organizacji pozarzagdowych do wymiany doswiadczen i prezentacji osiggnigc,

¢) pomoc merytoryczng w trakcie tworzenia wnioskow o dofinansowanie ze zrodet zewnetrznych,

d) pomoc techniczng w procesie tworzenia i konstruowania wniosku,
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¢) pomoc merytoryczng w zakresie zaktadania nowych organizacji pozarzadowych,

f) wynajmowanie i dzierzawienie organizacjom pozarzagdowym lokali, nieruchomo$ci na warunkach
okreslonych w aktach prawa miejscowego obowigzujacego na terenie miasta,

g) pomoc merytoryczng w zakresie nawigzywania kontaktow pomigdzy organizacjami pozarzadowymi
w celu podejmowania wspdlnych inicjatyw i wymiany do§wiadczen,

h) inicjowanie, tworzenie i uczestnictwo w partnerstwach, w ktorych biorg udzial organizacje pozarzgdowe,
w celu wspolnego dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej,

1) bezptatne udostgpnianie sal urzedu,

j) umozliwianie nawigzywania partnerstw biznesu, organizacji pozarzadowych, samorzadu, jednostek
naukowych i podmiotow dziatajacych w ich otoczeniu na rzecz Miasta i jego mieszkancow;

4) promocyjnej, poprzez:

a) promowanie dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzadowe na stronie internetowej Miasta,
w newsletterze dla NGO oraz na profilu InfoGorzéw na Facebooku,

b) promocj¢ dziatalnosci obywatelskiej, wtym promocja aktywnosci wolontarystycznej i modelu
partycypacji spoteczne;j,

c) zapraszanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udzialu w organizowanych przez Miasto
spotkaniach, wyjazdach, konferencjach lub seminariach zwigzanych ze wspotpraca samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi oraz MSP,

d) prowadzenie dzialan promocyjnych na temat aktywnosci obywatelskiej oraz o organizacjach poza-
rzagdowych skierowanych do urzgdnikow i partneréw spotecznych;

5) konsultacyjno — doradczej, poprzez:

a) wspottworzenie i konsultowanie projektow aktow normatywnych z organizacjami pozarzadowymi
w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji,

b) funkcjonowanie cial konsultacyjno — doradczych iinicjatywno — doradczych, w szczegdlnosci
Gorzowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, poprzez stale rozwijanie wspotpracy pomigdzy nimi;

6) innej, poprzez:

a) opiniowanie wnioskow o przydzial lokalu zzasobow Miasta, poprzez poszczegdlne wydziaty
wspoOltpracujace z organizacjami pozarzadowymi,

b) wystawianie rekomendacji, opinii na wniosek organizacji pozarzadowych,

c) objecie patronatem Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego wybranych przedsigwzie¢ realizo-

wanych przez organizacje pozarzagdowe na rzecz mieszkancow miasta Gorzowa Wielkopolskiego, na wniosek
organizacji.

§ 8. Wspotpraca o charakterze finansowym odbywac si¢ bedzie w formie zlecenia organizacjom realizacji
zadan finansowanych lub wspoétfinansowanych ze §rodkéw publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub w trybach okre§lonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 9. Zadania publiczne moga by¢ zlecane z wykorzystaniem formy regrantingu.

§ 10. 1. Obstuga zadan publicznych zlecanych do realizacji organizacjom pozarzadowym w trybie
konkursowym moze odbywac si¢ przez generator do obstugi zlecania zadan publicznych.

2. Ztozenie oferty w wersji elektronicznej za pomocg generatora nie zwalnia organizacji pozarzgdowej od
sktadania wnioskow w wersji papierowej, jesli taki obowiazek wynika z ogtoszenia konkursowego.

§ 11. Szczegdtowe prawa i obowigzki organizacji pozarzadowych realizujacych zlecone zadania publiczne
beda kazdorazowo okreslane w umowach.
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Rozdziat 5.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 12. Zlecenie organizacjom realizacji zadan bedzie obejmowalo w pierwszej kolejnosci zadania ujete
w programie jako priorytetowe.

§ 13. Priorytetowymi zadaniami publicznymi przewidzianymi do realizacji w 2024 sa:
1) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

2) wspieranie iupowszechnianie kultury fizycznej poprzez promocje¢ sportu wsrdéd dzieci, mtodziezy
i dorostych oraz wspieranie réznych form aktywnosci fizycznej, w tym sportu osob niepelnosprawnych;

3) kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

a) kultura lokalna — przedsigwzigcia upami¢tniajace miejsca, wydarzenia i sylwetki osob, ktore zapisaly si¢
na kartach historii miasta. Projekty zaktadajace prezentowanie i promowanie, tworczosci i dorobku wspot-
czesnych tworcow,

b) mozaika kultur — projekty prezentujace ipromujace wielokulturowos¢, majace na celu wzajemne
poznawanie si¢ grup odmiennych kulturowo, a takze budowanie wspolnoty, opartej na poszanowaniu réznic,

¢) kultura uczy — przedsiewzigcia animacyjno — kulturalne, majace na celu zwickszanie wiedzy z obszaru
kultury, wzrost kompetencji do uczestnictwa w zyciu kulturalnym, sprzyjajace rozwojowi talentow oraz
tworczemu zagospodarowaniu czasu wolnego; skierowane do wszystkich grup wiekowych, zache¢cajace do
dialogu miedzypokoleniowego,

d) kultura otwarta — projekty prezentujace sztuke w otwartej przestrzeni miasta, skierowane do o0sob
z ograniczonym dostegpem do kultury zrdéznych przyczyn, tj. wykluczenia spoleczne, terytorialne, itp.;
przedsigwzigcia (m.in.: koncerty, wystawy, spektakle) zapisywane i udostgpniane w formie elektronicznej;

4) pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zZyciowej oraz w wyréwnaniu
szans tych rodzin i 0sob:

a) udzielenie schronienia, positku i niezbednego ubrania,

b) rozwijanie i wspieranie srodowiskowych form samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
¢) prowadzenie mieszkan chronionych wspieranych i treningowych,

d) prowadzenie ogrzewalni w okresie jesienno — zimowym,

e) prowadzenie catodobowej placéwki dla oséb nietrzezwych,

f) prowadzenie osrodka wsparcia dla osob starszych,

g) prowadzenie banku zywnosci dla mieszkancow miasta Gorzowa Wielkopolskiego,

h) rozwdj ustug i aktywnosci na rzecz mieszkancéw w §rodowisku lokalnym, w tym w szczegolnosci
zapewnienie opieki wytchnieniowej, wsparcie w mieszkaniach chronionych, wsparcie asystenta osobistego
osoby niepetnosprawne;j,

1) pomoc osobom z chorobg nowotworowa i sprawowanie nad nimi opieki;

5) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepcze;j:

a) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego w formie opiekunczej i specjalistycznej,
b) prowadzenie placowek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego;

6) dziatalnoS$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa i rodzicielstwa;

7) zdrowie publiczne:

a) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia majacych na celu utrzymanie i poprawe
zdrowia oraz zwigzanej znimi jakosci zycia mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zdrowia
psychicznego dzieci i mlodziezy oraz osob starszych,
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b) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym w szczegolnosci prowadzenie dziatan
z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii w ramach
zadan okreslonych w Miejskim programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2023 — 2026;

8) dziatania na rzecz 0s6b z niepelnosprawnosciami:

a) zapewnienie opieki osobom z niepetnosprawnosciami w warunkach osrodkow wspierajacych i rehabi-
litacji spotecznej,

b) poprawa stanu fizycznego i psychicznego osob z niepelnosprawnos$ciami,

¢) rozwdj zawodowy, integracja i aktywizacja spoteczna,

d) wsparcie i doradztwo dla 0s6b z niepelnosprawnosciami i ich rodzin,

e) tworzenie warunkow do realizacji wolontariatu z udziatem osob niepetnosprawnych;

9) integracja i reintegracja zawodowo-spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spolecznym,;
10) dziatalnos¢ na rzecz osoéb w wieku emerytalnym, w tym w szczegolnosci:

a) prowadzenie dziennych osrodkow wsparcia dla osob starszych,

b) realizacja inicjatyw na rzecz wsparcia, aktywizacji i integracji osob starszych,

c¢) prowadzenie dziatan profilaktyczno-informacyjnych w zakresie bezpieczenstwa oraz zdrowia fizycznego
i psychicznego 0sob starszych;

11) dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow, w tym w szczegolnosci:

a) prowadzenie dziatan informacyjno — doradczych dla cudzoziemcow,

b) integracja cudzoziemcow ze spotecznosciami lokalnymi,

¢) edukacja i wsparcie cudzoziemcow oraz grup z nimi wspotpracujacych;

12) udzielenie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwickszenie §wiadomos$ci prawnej spoteczenstwa;

13) wspieranie i upowszechnianie dziatan podmiotéw ekonomii spotecznej;

14) upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa poprzez promocj¢ i aktywizacj¢ réznych form turystyki;
15) rewitalizacja miasta;

16) wspieranie instytucjonalne i doradczo-eksperckie organizacji pozarzadowych, dzialajacych na rzecz
srodowiska lokalnego, w szczegdlnosci poprzez utworzenie centrum wsparcia dla organizacji pozarzadowych,
zapewniajgcego miejsce spotkan, wspolny sekretariat i adres rejestrowy;

17) promocji i organizacji wolontariatu;
18) edukacja ekologiczna.
Rozdzial 6.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

§ 14. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb powotywania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert:

1) ogloszenie zapraszajgce organizacje pozarzadowe do zglaszania kandydatow na czlonkow komisji
konkursowych w wybranych sferach pozytku publicznego na rok 2024 publikowane jest na stronie Miasta, co
najmniej raz;

2) komisja konkursowa dziata w oparciu o przepisy ustawy oraz niniejszego programu;

3) komisja konkursowa powolywana jest zarzadzeniem Prezydenta, do ogloszonego konkursu w celu
zaopiniowania ztozonych przez organizacje pozarzadowe ofert;

4) komisja konkursowa sktada si¢ z nie mniej niz 4 0sob, z ktérych przedstawiciel Prezydenta, wskazany
w zarzadzeniu o ktorym mowa w pkt 3, petni funkcje Przewodniczacego;
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5) w przypadku otrzymania wystarczajacej liczby zgloszen kandydatéw na cztonkoéw komisji konkursowej,
Prezydent powotuje w sktad komisji co najmniej 2 cztonkéw wskazanych przez organizacje pozarzadowe.

§ 15. Przyjmuje si¢ nastepujace zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert:

1) komisja konkursowa dokonuje oceny ofert zgloszonych przez organizacje w otwartych konkursach ofert;

2) cztonek komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢ z lista ztozonych ofert, sktada pisemne o$wiadczenie,
ze:

a) nie jest oferentem, nie pozostaje w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinno-

wactwa w linii prostej oraz ze nie jest zwiazany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem, jego
zastepcg prawnym lub cztonkiem wladz prawnych, ubiegajacych si¢ o realizacj¢ zadania publicznego,

b) nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwos$ci co do jego bezstronnosci,

¢) zachowa w tajemnicy informacje o przebiegu iwynikach pracy komisji do czasu rozstrzygnigcia
konkursu,

d) zobowigzuje sie do niepodejmowania wspOlpracy finansowej z oferentem, ktéry otrzymat dotacje
w wyniku rozstrzygniecia danego konkursu; zobowiazanie jest wazne przez okres realizacji zadania
publicznego;

3) o$wiadczenia czlonkéw komisji dotacza sie¢ do protokolu z posiedzenia komisji, na ktorym zostaty
zlozone;

4) w przypadku niepodpisania o$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt 2, cztonek komisji konkursowej zostaje
wykluczony z jej prac;

5) w przypadku, gdy wykluczenie cztonka z prac komisji spowoduje brak wymaganego sktadu komisji,
o ktorym mowa w § 14 pkt 3, przewodniczacy niezwlocznie informuje Prezydenta Miasta, ktdry podejmuje
decyzje o uzupehieniu sktadu komisji konkursowej;

6) posiedzenie komisji konkursowej odbywa sig, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 petnego
jej sktadu;

7) komisja konkursowa podejmuje decyzje zwykta wigkszosécig glosow w glosowaniu jawnym, a w przy-
padku réwnej liczby gltosow ,,za” i ,,przeciw” glos decydujacy ma Przewodniczacy komisji konkursowej;

8) komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:
a) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje sktadajaca oferte,

b) ocenia przedstawiona kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania,

¢) ocenia proponowana jako§¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych organizacja
bedzie realizowac zadanie publiczne,

d) uwzglednia zadeklarowany udziat srodkow finansowych wiasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych
zrédet na realizacje zadania,

e) uwzglednia planowany przez organizacj¢ wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i prace spoteczng cztonkow,

f) uwzglednia analize ioceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji, ktore
w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz
sposob rozliczania otrzymanych na ten cel §rodkow,

g) analizuje wniosek pod wzgledem celowego i racjonalnego gospodarowania $rodkami budzetowymi,
kierujagc si¢ przy wyborze najkorzystniejszej oferty zasadami celowego, oszczgdnego 1 racjonalnego
wydatkowania $rodkdw, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow;

9) ocena ofert odbywa si¢ w sposob jawny;
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10) w etapie oceny merytorycznej komisja konkursowa dokonuje oceny oferty na podstawie kryteriow
okreslonych w karcie oceny oferty, a nastgpnie opiniuje pozytywnie lub negatywnie oceniang oferte;

11) cztonkowie komisji sg odpowiedzialni za dokonywanie rzetelnej i bezstronnej oceny merytorycznej
ofert, dokonywanej na podstawie wszystkich wymaganych karta oceny oferty elementow;

12) ocena merytoryczna ofert dokonywana jest przez cztonkéw komisji konkursowej poprzez przyznanie
okreslonej liczby punktow, zgodnie z karta oceny oferty;

13) za oferte zaopiniowang pozytywnie uwaza si¢ kazda, ktora uzyska co najmniej 60% punktow w ocenie
merytorycznej. Nie wszystkie oferty zaopiniowane pozytywnie przez komisje konkursowa muszg uzyskaé
dotacje;

14) komisja konkursowa, bioragc pod uwage sformutowana opini¢ na temat oferty, liczbe uzyskanych
punktow, wysokos¢ kwoty wnioskowanej oraz wysoko$¢ Srodkow zaplanowanych na realizacje zadan
publicznych, okreslonych w ogloszeniu, moze przygotowaé propozycje wysokosci kwot dotacji na
poszczegblne zadania;

15) zapis okreslony w pkt 4 ma zastosowanie takze, gdy w wyniku ogloszenia otwartego konkursu ofert
zostata zgloszona jedna oferta;

16) za pracge komisji konkursowej odpowiedzialny jest Przewodniczacy, w przypadku nieobecno$ci
Przewodniczacego zastepstwo pelni inny przedstawiciel Prezydenta, powolany w skiad komisji, wskazany
wczesniej przez Przewodniczacego.

§ 16. Dokumentowanie prac Komisji:

1) z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot z zatgcznikami, ktory zawiera w szczegdlnoscei:
a) migjsce 1 termin rozstrzygnigcia konkursu,

b) wskazanie liczby ofert,

c¢) wskazanie ofert odrzuconych na etapie oceny formalnej i merytorycznej,

d) zestawienie ofert proponowanych do dotacji,

e) zapis szczeg6lnych ustalen podjetych przez komisje w czasie prac,

f) oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4;

2) protokét z zatgcznikami podlega przedlozeniu Prezydentowi w celu podjgcia decyzji o przyznaniu
dotacji.

§ 17. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci z powodu ograniczen wynikajacych ze standéw
nadzwyczajnych, np. epidemii lub innych, komisja konkursowa moze dokonaé¢ oceny ofert w sposob zdalny.
Do waznosci protokotu komisji konkursowej pracujgcej w formie zdalnej wystarczy podpis przewodniczacego
komisji konkursowe;j.

Rozdzial 7.
Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacje programu
§ 18. 1. Na realizacje programu planuje si¢ kwote nie mniejsza niz 15 000 000 zt.

2. Szczegotowe okreslenie wysoko$ci $rodkéw przeznaczonych na realizacje programu zawiera¢ bedzie
uchwata budzetowa Rady Miasta na 2024 rok.

3. Srodki moga w ciagu roku budzetowego zosta¢ zwigkszone lub zmniejszone w zaleznosci od sytuacji
finansowej Miasta.

Rozdzial 8.
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 19. Projekt programu na rok 2024 powstat na bazie programu Wspotpracy na 2023 rok oraz wnioskoéw
1 propozycji przedstawicieli organizacji pozarzadowych i wydzialow urzedu.
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§ 20. Za przygotowanie projektu programu Wspodtpracy na 2024 rok odpowiedzialny byt zespot roboczy,
powotany zarzadzeniem Prezydenta Miasta, ztozony z przedstawicieli Gorzowskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego, radnych Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego oraz pracownikow urzedu.

§ 21. 1. Konsultacje projektu programu z organizacjami pozarzgdowymi trwaty od 30.08.2023r. do
20.09.2023r. i byly prowadzone w nastgpujacych formach:

1) zbieranie uwag na pi$mie;

2) osobisty dyzur konsultacyjny;

3) protokotowane publiczne spotkanie konsultacyjne;

4) konsultacje z Gorzowska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

2. Ogtoszenie o konsultacjach wraz z projektem programu na 2024 rok zostalo umieszczone na tablicy
ogloszen urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Miasta www.gorzow.pl.

3. Zainteresowane podmioty otrzymaly mozliwo$¢ przekazania swoich uwag i propozycji w formie
pisemnej lub ustnej, osobiscie, droga pocztowa lub droga elektroniczng.

4. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji zostalo zamieszczone na tablicy ogloszen urzegdu,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Miasta www.gorzow.pl

Rozdziat 9.

OKres realizacji programu oraz sposéb oceny jego realizacji
§ 22. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2024r. do 31 grudnia 2024r.
§ 23. Ocena realizacji programu bedzie dokonywana na podstawie:
1) liczby organizacji pozarzadowych podejmujgcych zadania publiczne na rzecz lokalnej spolecznosci;
2) liczby 0so6b, ktore byty adresatami rdéznych dziatan publicznych;
3) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje¢ tych zadan;
4) rezultatow iloSciowych i jakosciowych realizowanych zadan publicznych;

5) liczby organizacji pozarzadowych majacych siedzibe na terenie Miasta, w poréwnaniu do roku
ubieglego.

§ 24. Ewaluacja programu oznacza systematyczne zbieranie, analize¢ i interpretacj¢ danych w celu
okreslenia efektywnosci poszczegélnych dziatan, szczegdlnie po zakonczeniu. Dane te beda podstawa przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych rozszerzenia badz ograniczenia podejmowanych dziatan programowych
oraz przy planowaniu kolejnych.

§ 25. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje beda wyko-
rzystywane do usprawnienia biezacej pracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi.

§ 26. Prezydent Miasta sklada Radzie Miasta Gorzowa Wielkopolskiego sprawozdanie z realizacji uchwaty
w terminie do dnia 31 maja 2025 roku.

§ 27. Na podstawie sprawozdania, oceny programu ipo zebraniu ewentualnych uwag o jego realizacji,
przygotowany jest kolejny roczny program.

§ 28. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

§ 29. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Jan Kaczanowski
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