Zarzadzenie Nr 128/K/2023
Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia 18 pazdziernika 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wewnetrznego
Wydzialu Spraw Spotecznych

Na podstawie § 31 zarzadzenia nr 81/K/2023 Prezydenta Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego z dnia 31 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego, zarzgdzam co nastepuje:

Regulamin wewnetrzny
Wydzialu Spraw Spotecznych

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Do zakresu dziatania Wydziatu Spraw Spotecznych zwanego dalej ,wydziatem”
nalezg sprawy okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego (zwanym dalej Regulaminem Organizacyjnym) oraz sprawy powierzone
w odrebnym trybie przez prezydenta miasta.

§ 2. Regulamin wewnetrzny, zwany dalej ,regulaminem” okresla:

1) zasady funkcjonowania wydziatu;

2) szczegotowy zakres dziatania wydziatu;

3) organizacje wewnetrzng wydziatu;

4) zakresy dziatania na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

ROZDZIAL 2
Zasady funkcjonowania wydziatu

§ 3. Wydziatem kieruje dyrektor wydziatu, zwany dalej ,dyrektorem” przy pomocy
zastepcy dyrektora.

§ 4. W czasie usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora wszystkie czynnosci nalezgce
do dyrektora wykonuje zastepca dyrektora, a w czasie rownoczesnej nieobecnosci dyrektora
i zastepcy dyrektora:

1) kierownik Referatu Spotecznego i Zdrowia w zakresie zadan referatu oraz stanowisk
podlegtych bezposrednio dyrektorowi,

2) kierownik Referatu Spraw Mieszkaniowych w zakresie zadan referatu oraz stanowisk
podlegtych bezposrednio zastepcy dyrektora.

§ 5. Do oznaczania pism wychodzgcych z wydziatu stosuje sie oznaczenie komorki
organizacyjnej WSS.



ROZDZIAL 3
Zakres dziatania wydziatu

§ 6. Do zakresu dziatania wydziatu nalezg zadania i obowigzki okreslone w § 21
Regulaminu Organizacyjnego oraz wynikajgce ze specyfiki funkcjonowania wydziatu,
a w szczegolnosci nastepujgce sprawy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem miejskiego i ogdélnopolskiego
Programu ,Karta Duzej Rodziny”;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Programu ,Karta Seniora”;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Programu ,Gorzowska Karta
Mieszkanca”;

4) opracowanie danych do projektu, planu budzetu i sprawozdawczosci w zakresie zadan
realizowanych przez wydziat;

5) analizowanie sprawozdan z realizacji zleconych zadan publicznych organizacjom
pozarzgdowym oraz innym podmiotom uprawnionym;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem transportu oséb niepetnosprawnych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg pozostalych srodkow trwatych bedacych
majatkiem Miasta przekazanym do uzytkowania innym podmiotom w ramach
realizowanych przez wydziat zadan;

8) nadzoér merytoryczny i finansowy nad podlegtymi wydziatowi jednostkami, w tym:

a) opracowanie planéw finansowych oraz sporzgdzanie sprawozdan z wykonania budzetu,

b) przyjmowanie sprawozdan finansowych oraz sporzgdzanie sprawozdan zbiorczych,

c) opracowywanie harmonogramu wydatkoéw i nadzér nad jego realizacja,

d) ocenianie i prognozowanie potrzeb jednostek podlegtych w zakresie modernizaciji,
remontow i inwestycji oraz nadzor nad ich realizacja,

e) opiniowanie regulaminéw organizacyjnych,

f) opracowywanie uchwal, zarzadzen dotyczacych podlegtych jednostek m.in. statuty,
odptatnosc,

g) nadzér nad realizacjg zalecen pokontrolnych wydanych podlegtym jednostkom;

9) prowadzenie spraw zwigzanych 2z udzielaniem dotacji celowych dla Zztobkow
niepublicznych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem swiadczen pienieznych za zapewnienie
zakwaterowania iwyzywienia obywatelom Ukrainy przebywajgcym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w zwigzku 2z dziataniami wojennymi prowadzonymi
na terytorium Ukrainy;

11) wspétpracowanie z Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie majgce na celu wspdlng
realizacje zadan;

12) wspotpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami oraz innymi wydziatami
w zakresie zadan realizowanych przez wydziat;

13) prowadzenie i koordynowanie dziatah zwigzanych z pozyskiwaniem oraz realizacjg
projektéw dofinansowanych ze s$rodkéw unijnych i rzgdowych w zakresie zadan
realizowanych przez wydziat;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem ciepta z rekompensatg oraz dodatkiem dla
podmiotéw niebedgcych gospodarstwami domowymi, tzw. ,podmiotéw wrazliwych”,
zgodnie z ustawg o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta
w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw;



Referat Spraw Mieszkaniowych:

1) realizowanie polityki mieszkaniowej oraz prowadzenie spraw wynikajgcych z funkgciji
nadzorczej Miasta nad Zaktadem Gospodarki Mieszkaniowej w zakresie polityki
mieszkaniowej i przydziatu mieszkan;

2) analizowanie i ocenianie potrzeb mieszkaniowych oraz mozliwosci ich zaspokajania;

3) wydawanie skierowan do zawierania umow na hajem socjalny, na czas nieoznaczony
i lokali zamiennych;

4) przygotowywanie i realizacja list przydzialu na najem socjalny i na czas nieoznaczony
oraz wskazywanie lokali mieszkalnych przeznaczonych do remontu wykonywanego
we wiasnym zakresie;

5) prowadzenie czynnosci w zakresie przygotowywania wnioskow o dofinansowanie
ze srodkow zewnetrznych, dotyczgcych realizacji zadan z zakresu polityki mieszkaniowej;

6) prowadzenie dziatah zwigzanych z realizacjg projektéw dofinansowanych ze srodkow
zewnetrznych, dotyczgcych zadan z zakresu polityki mieszkaniowej;

7) wskazywanie lokali zamiennych w przypadku: przeznaczenia budynku mieszkalnego
do rozbidrki, ztego stanu technicznego budynku, przeznaczenia budynku do zbycia
w drodze przetargu lub z uwagi na planowane inwestycje miejskie, klesk zywiotowych
w wyniku ktérych pozbawionym mieszkan przystuguje prawo do takiego lokalu;

8) realizowanie wyrokéw sadowych orzekajgcych eksmisje z nadaniem uprawnienia
do najmu socjalnego;

9) przeprowadzanie wizji lokalnych lokali zwalnianych przez dotychczasowych najemcow
przed ich zasiedleniem z wytgczeniem lokali wskazywanych i zwalnianych w ramach
kompetencji Biura Zamiany Mieszkan;

10) przeznaczanie pomieszczen niemieszkalnych usytuowanych w budynkach 100%
wiasnosci gminy stuzgcych mieszkarncom do uzytku wspolnego do nadbudowy, rozbudowy
i przebudowy, adaptacji w celu utworzenia bgdz powiekszenia lokali mieszkalnych oraz
przytgczenia zwalnianych czesci lokali;

11) wydawanie zgody najemcom na okresowe oddanie lokalu lub jego czesci do bezptatnego
uzytkowania osobie trzeciej;

12) regulowanie stanu prawnego mieszkan po zgonie lub opuszczeniu lokalu przez najemce;

13) przedtuzanie uméw zawartych w ramach najmu socjalnego;

14) dokonywanie zmiany statusu lokalu o czynszu socjalnym na lokal mieszkalny na czas
nieoznaczony;

15) przywracanie tytutu prawnego do lokalu mieszkalnego;

16) dokonywanie zamiany mieszkan z urzedu;

17) opiniowanie wnioskéw najemcow lokali wchodzgcych w sktad mieszkaniowego zasobu
gminy o zamiane lokali przez Biuro Zamiany Mieszkan;

18) reprezentowanie miasta, wystepujagcego w charakterze interwenienta ubocznego
po stronie powodowej w postepowaniach o eksmisje;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodowaniami z tytutu niedostarczenia lokali
w ramach najmu socjalnego;

20)wspotpraca z Gorzowskim Towarzystwem Budownictwa Spotecznego, zgodnie
z zawartg umowg, w celu zapewnienia mieszkan osobom z budynkow i lokali mieszkalnych
komunalnych przeznaczonych do rozbidrki, remontow w zwigzku
z planowanymi inwestycjami na terenie miasta lub na cele publiczne oraz umieszczonych
na listach przydziatu;



21) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem przetargdw na licytacje stawek
czynszow lokali powyzej 80 m?;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z okresowg weryfikacjg spetnienia przez najemcow
zasobu komunalnego kryterium wysokosci dochodu uzasadniajgcej oddanie w najem lub
podnajem lokalu komunalnego na czas nieoznaczony;

23) sporzgdzanie zestawienia danych dotyczgcych czynszéw najmu lokali mieszkalnych
nienalezgcych do publicznego zasobu mieszkaniowego potozonych na terenie gminy;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z najmem lokali chronionych;

25) prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem lokali zwigzanych ze stosunkiem pracy;

Referat Spoteczny i Zdrowia:

1) koordynowanie prac i wydatkdow Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, w tym obstuga administracyjno — biurowa Komisj;

2) wspotpraca z Miejskg Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w zakresie
realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom;

3) wspolpraca z Wydziatem Zarzgdzania Systemami Informatycznymi w zakresie obstugi
informatycznej Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

4) wspieranie dziatan na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym przeprowadzanie procedury udzielania
dotacji na dziatalno$¢ centrow integracji spotecznej;

5) opracowywanie programow oraz projektéw uchwat: miejskiego programu profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, programow
Z zakresu promaocji i ochrony zdrowia, koordynowanie oraz sporzgdzenie sprawozdan
zZ ich realizaciji;

6) organizowanie lub wspieranie dziatah o charakterze profilaktycznym;

7) prowadzenie spraw z zakresu opieki nad osobami nietrzezwymi, w tym prowadzenie spraw
zwigzanych z ewidencjg i windykacjg naleznosci za pobyt osob w zlikwidowanej Izbie
Wytrzezwienh oraz Ambulatorium Kontrolowanego Trzezwienia;

8) prowadzenie dziatan w zakresie aktywizacji i integracji osob niepetnosprawnych;

9) realizacja programéw rzadowych na rzecz o0séb niepetnosprawnych: ,Opieka
wytchnieniowa”, ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”;

10) zapewnianie opieki instytucjonalnej osobom niepetnosprawnych m.in. Srodowiskowe
Domy Samopomocy oraz Warsztaty Terapii Zajeciowe;j;

11) wspieranie dziatalnosci mieszkan chronionych dla os6b niepetnosprawnych;

12) organizowanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych z zakresu
zdrowia publicznego, pomocy spotecznej, dziatalnosSci na rzecz os6b w wieku
emerytalnym, dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych, dziatalnosci na rzecz
integracji cudzoziemcow, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

13) sporzagdzanie umow na realizacje zadan publicznych z zakresu zdrowia publicznego,
pomocy spotecznej, dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym, dziatalnosci na rzecz
0sOb niepetnosprawnych, dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow, wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwem obywatelskim oraz edukacjg prawng;

14) wspieranie merytoryczne i aktywizacja organizacji pozarzgdowych;

15) nadzorowanie prac nad konstruowaniem, opracowywaniem oraz realizacjg programu
wspotpracy miasta z organizacjami pozarzgdowymi oraz sporzgdzanie sprawozdan
Z ich realizacji;



16) organizowanie konsultacji spotecznych z organizacjami pozarzgdowymi w sprawie
projektu programu Wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi;

17) przygotowywanie informacji dotyczacych analizy stanu zdrowia oraz dostepnosci
do ustug medycznych mieszkahcow Gorzowa Wielkopolskiego;

18) sporzadzanie sprawozdan z realizacji ogélnopolskich i wojewddzkich programéw zdrowia;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg miejskiego programu in vitro;

20) ustalanie czasu pracy aptek ogoélnodostepnych dziatajgcych na terenie miasta;

21) prowadzenie spraw zwigzanych ze stwierdzaniem zgondéw i ich przyczyn oraz
wystawieniem kart zgonéw osobom zmartym na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego,
zgodnie z ustawg o cmentarzach i chowaniu zmartych;

22) opracowywanie planu przygotowan podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa,
planu organizacji i funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych;

23) sporzgdzanie bilansu personelu medycznego;

24) prowadzenie dziatan w zakresie aktywizacji i integracji osob starszych;

25) zapewnienie opieki instytucjonalnej osobom starszym w formie klubu seniora, domu
dziennego pobytu;

26) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Gorzowskiej Rady Senioréw;

27) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Gorzowskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego;

28) koordynowanie prac nad opracowywaniem strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, prowadzenie spraw z nig zwigzanych oraz przygotowywanie sprawozdan
zZ realizacji;

29) organizowanie konsultacji spotecznych z mieszkancami w sprawie projektu strategii
rozwigzywania problemow spotecznych;

30) prowadzenie zadan zwigzanych z nieodptatng pomocg prawng, nieodptatnym
poradnictwem obywatelskim oraz edukacjg prawng, w tym obstuga techniczna
i koordynowanie dziatalnosci punktéw, wspétpraca z radcami prawnymi i adwokatami,
umawianie klientdw na porady swiadczone w punktach;

31) wydawanie i cofanie zezwolen na prowadzenie placowek wsparcia dziennego;

32) wizytowanie placéwek wsparcia dziennego;

33) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem prezydenta nad placowkami sprawujgcymi
opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym:

a) przeprowadzanie kontroli placowek sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3
w zakresie warunkéw i jakosci Swiadczonej opieki,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem opinii w zakresie spetnienia warunkow
sanitarno-lokalowych dla nowo otwieranych klubéw dzieciecych,

c) prowadzenie rejestru ztobkow i klubéw dzieciecych oraz wykazu dziennych opiekundw,

d) prowadzenie sprawozdawczosci z opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

e) koordynowanie procesu rekrutacji do ztobkdw miejskich;

34) planowanie i prowadzenie kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo —
wychowawczych oraz w placowkach wsparcia dziennego;

35) koordynacja i monitorowanie zapewnienia dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami do ustug Swiadczonych przez Urzad Miasta i jednostki organizacyjne;

36) prowadzenie spraw zwigzanych z wyznaczaniem podmiotéw, na rzecz ktérych
wykonywane sg przez skazanych nieodptatne prace na cele spoteczne oraz prace
spotecznie uzyteczne;



37) prowadzenie spraw zwigzanych z wyznaczaniem podmiotow, na rzecz ktorych
wykonywane sg przez nieletnich prace spoteczne;

38) udziat w charakterze cztonka w pracy Rady Terenowej do Spraw Spotecznej Readaptac;ji
i Pomocy Skazanym przy Sgdzie Okregowym w Gorzowie Wielkopolskim;

39) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu;

40) organizowanie robét publicznych na terenie miasta.

§ 7. 1. Przy opracowaniu korespondencji wydziatu stosuje sie zasady okreslone w § 25
Regulaminu Organizacyjnego.

2. Korespondencja przedktadana dyrektorowi wydziatu do podpisu lub akceptacji winna
by¢ parafowana przez pracownika zatatwiajgcego sprawe i przygotowujgcego projekt pisma
oraz bezposredniego przetozonego nadzorujgcego jego prace.

ROZDZIAL 4
Organizacja wewnetrzna wydziatu

§ 8. W ramach struktury wydziatu funkcjonujg nastepujgce stanowiska i referaty:

1) Dyrektor (WSS-I);

2) Zastepca dyrektora (WSS-I);

3) Stanowisko ds. organizacyjnych (WSS-II);

4) Referat Spraw Mieszkaniowych (WSS-IlI):

a) Kierownik Referatu Spraw Mieszkaniowych (WSS-I1),

b) stanowisko ds. przedtuzania uméw na najem socjalny lokali (WSS-I1),

c) stanowisko ds. remontéw, ustalania stanu prawnego lokali komunalnych (WSS-I1),

d) wieloosobowe stanowisko ds. przydziatu lokali oraz realizacji wyrokéw eksmisyjnych;

5) Referat Spofeczny i Zdrowia (WSS-IV):

a) Kierownik Referatu Spotecznego i Zdrowia (WSS-1V),

b) stanowisko ds. os6b niepetnosprawnych (WSS-1V),

c) stanowisko ds. ochrony zdrowia i nieodptatnej pomocy prawnej (WSS-1V),

d) stanowisko ds. profilaktyki uzaleznien (WSS-1V),

e) stanowisko ds. aktywizacji spotecznej (WSS-1V),

f) stanowisko ds. wykonywania prac przez skazanych i windykacji (WSS-1V),

g) koordynator ds. dostepnosci (WSS-1V),

h) wieloosobowe stanowisko ds. kontroli pieczy zastepczej i punktoéw opieki nad dzieémi do
lat 3 (WSS-1V);

6) Stanowisko ds. budzetu (WSS-V);

7) Stanowisko ds. finansowych (WSS-VI);

8) Wieloosobowe stanowisko ds. nadzoru nad jednostkami (WSS-VII);

9) Stanowisko ds. przyznawania $wiadczenia pienieznego dla uchodzcow (WSS-VIII),

10) Wieloosobowe stanowisko ds. obstugi Karty Seniora, Gorzowskiej Karty Mieszkanca
i Kart Duzej Rodziny (WSS-IX).

§ 9. 1. Szczegbtowy opis zakresu zadan, uprawnien i odpowiedzialnos$ci
na poszczegolnych stanowiskach pracy okreslone sg w imiennych zakresach czynnosci.

2. Szczegobtowe zakresy, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg statej aktualizaciji.

3. Dyrektor wydziatu niezwiocznie, nie poézniej jednak niz w terminie 14 dni
od zaistnienia zmian na stanowisku pracy, dokonuje zmiany zakresu o ktérym mowa w ust.1.



4. W przypadku przeniesienia pracownika na stanowisko o innym zakresie zadan, przepis

ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

1)
2)
3)
4)

5)

1)

b)

c)

2)

3)
4)

1)

2)
3)
4)

ROZDZIAL 5
Zakresy dziatania na poszczegolnych stanowiskach pracy

§ 10. Do zakresu dziatania na poszczegdlnych stanowiskach pracy nalezy:

Dyrektor wydzialu wykonuje zadania i obowigzki okreslone w § 19 Regulaminu
Organizacyjnego oraz wynikajgce ze  specyfiki  funkcjonowania  wydziatu,
a w szczegolnosci:

zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania zadan wydziatu;

inicjowanie i koordynowanie polityki spotecznej miasta oraz jej promowanie;

koordynacja wspotpracy wydziatu z jednostkami organizacyjnymi miasta, wydziatami
urzedu i podmiotami zewnetrznymi w zakresie aktywizacji spotecznej miasta;

nadzér nad realizacjg budzetu miasta w czesci dotyczgcej wydziatu i nadzorowanych
jednostek;

bezposrednie koordynowanie i organizowanie pracy oraz biezgce kontrolowanie zadan
wykonywanych przez pracownikow:

Referatu Spotecznego i Zdrowia,

Stanowiska ds. organizacyjnych,

Stanowiska ds. budzetu,

Stanowiska ds. finansowych,

Wieloosobowego stanowiska ds. nadzoru nad jednostkami.

Zastepca dyrektora wspétdziata z dyrektorem w wykonywaniu zadan i obowigzkow
okreslonych w § 19 Regulaminu Organizacyjnego oraz wynikajgce ze specyfiki
funkcjonowania wydziatu. Ponosi odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ zadan realizowanych przez
pracownikdw na podlegtych stanowiskach, a ponadto wykonuje nastepujgce zadania
i obowigzki:

bezposrednie koordynowanie i organizowanie pracy oraz biezgce kontrolowanie zadan
wykonywanych przez pracownikow:

Referatu Spraw Mieszkaniowych,

Stanowiska ds. przyznawania swiadczenia pienieznego dla uchodzcéw,

Wieloosobowego stanowiska ds. obstugi Karty Seniora, Gorzowskiej Karty Mieszkanca
i Kart Duzej Rodziny;

realizowanie polityki mieszkaniowej oraz prowadzenie spraw wynikajgcych z funkcji
nadzorczej Miasta nad Zaktadem Gospodarki Mieszkaniowej w zakresie polityki
mieszkaniowej i przydziatu mieszkan;

analiza i ocena potrzeb mieszkaniowych oraz mozliwosci ich zaspokajania;
wystepowanie jako interwenient uboczny w sprawach sgdowych orzekajgcych
o eksmisji oraz uprawnieniach do lokalu socjalnego.

Stanowisko ds. organizacyjnych:

prowadzenie obstugi kancelaryjno - biurowej oraz organizacja i zapewnienie prawidtowego
obiegu informacji wewnetrznej;

prowadzenie spraw administracyjno — organizacyjnych wydziatu;

przyjmowanie, wiasciwa obstuga i informowanie interesantow;

prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg zarzagdczg w wydziale;



5) publikowanie kart spraw wydziatu w Biuletynie Informacji Publicznej;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem upowaznien, pethnomocnictw pracownikom
wydziatu;

7) aktualizacja przepisébw wewnetrznych, przygotowywanie projektow zakreséw czynnosci
pracownikéw oraz regulaminu wewnetrznego wydziatu na wniosek dyrektora;

8) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw wydziatu;

9) sporzadzanie zapotrzebowania na pieczatki oraz prowadzenie ewidencji pieczeci.

4. Kierownik Referatu Spraw Mieszkaniowych organizuje prace, nadzoruje jej realizacje
i ponosi odpowiedzialnos¢ za jako$¢ realizowanych zadan przez pracownikéw Referatu
Spraw Mieszkaniowych, a ponadto wykonuje nastepujgce zadania i obowigzki:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad realizacjg polityki mieszkaniowej Miasta;

2) nadzér nad gospodarkg lokalowa;

3) prowadzenie czynnosci w zakresie przygotowywania wnioskdw o dofinansowanie
ze Srodkow zewnetrznych, dotyczgcych realizacji zadan z zakresu polityki mieszkaniowej;

4) prowadzenie dziatan zwigzanych z realizacjg projektow dofinansowanych ze $Srodkéw
zewnetrznych, dotyczgcych zadan z zakresu polityki mieszkaniowej;

5) sporzagdzanie analizy sytuacji mieszkaniowej i sprawozdania z zakresu realizaciji
wieloletniego programu gospodarowania zasobem mieszkaniowym Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego;

6) prowadzenie ewidencji wolnych lokali komunalnych i na najem socjalny;

7) nadzor nad Zaktadem Gospodarki Mieszkaniowej w zakresie polityki mieszkaniowej
i przydziatu mieszkan;

8) wspodlpraca z Zaktadem Gospodarki Mieszkaniowej i Gorzowskim Towarzystwem
Budownictwa Spotecznego Spotka z o. o.;

9) obstuga Spotecznej Komisji Mieszkaniowej;

10) dokonywanie niezbednych wizji lokalnych;

11) sporzadzanie kart spraw oraz procedur z zakresu pracy Referatu.

5. Stanowisko ds. przediuzania umow na najem socjalny lokali:

1) przeprowadzanie niezbednych wizji lokalnych;

2) przedituzanie umow zawartych w ramach najmu socjalnego;

3) dokonywanie zmiany statusu lokalu o czynszu socjalnym na lokal mieszkalny na czas
nieoznaczony;

4) przygotowanie informacji o wysokosci czynszu w niepublicznym zasobie mieszkaniowym;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem przetargdbw na licytacje stawek
czynszéw lokali powyzej 80 m?;

6) merytoryczne prowadzenie spraw dotyczgcych wyptat odszkodowan wierzycielom
za niedostarczenie lokali o czynszu socjalnym diuznikom zamieszkujgcym w zasobach
wierzycieli;

7) merytoryczne prowadzenie spraw zwigzanych z odzyskiwaniem kosztéw sgdowych
z tytutu uczestniczenia Miasta w charakterze interwenienta ubocznego po stronie
powodowej w sgdowych postepowaniach eksmisyjnych;

8) wspodtpraca z Gorzowskim Towarzystwem Budownictwa Spotecznego Spodtka z o.o.
w zakresie przydziatu mieszkan;

9) prowadzenie spraw w zakresie zamian z urzedu,



10) prowadzenie spraw zwigzanych z okresowg weryfikacjg spetniania przez najemcow
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zasobu komunalnego kryterium wysokos$ci dochodu uzasadniajgcej oddanie w najem lub
podnajem lokalu komunalnego na czas nieoznaczony.

Stanowisko ds. remontéw i ustalania stanu prawnego lokali komunalnych:
przeprowadzanie niezbednych wizji lokalnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem w najem mieszkan wymagajgcych
wykonania remontu przed zasiedleniem przez przysztego najemce;

regulowanie stanu prawnego lokali mieszkalnych po opuszczeniu przez gtdwnego najemce
oraz po zgonie gtdbwnego najemcy w stosunku do o0séb pozostajgcych
w tym lokalu;

rozpatrywanie wnioskow i przygotowywanie skierowan gtdwnym najemcom ubiegajgcym
sie o przytgczenie zwolnionej czesci lokalu przez dotychczasowego najemce;
rozpatrywanie wnioskdéw o adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne;
prowadzenie spraw w zakresie ponownego zawierania umow najmu z osobami, ktére
utracity tytut prawny do zajmowanego lokalu na skutek wypowiedzenia umowy najmu lub
prawomocnego orzeczenia sgdowego nakazujgcego opuszczenie i opréznienie lokalu,
a przyczyny utraty tytutu prawnego ustaty;

prowadzenie spraw dotyczacych wynajmu lokali, ktérych najem zwigzany jest
ze stosunkiem pracy.

Wieloosobowe stanowisko ds. przydziatu lokali i realizacji wyrokow eksmisyjnych:
przeprowadzanie niezbednych wizji lokalnych;

przygotowywanie i realizacja list przydziatu na najem socjalny i na czas nieoznaczony;
wydawanie skierowan do zawierania uméw najmu na najem socjalny i na czas
nieoznaczony;

obstuga Spofecznej Komisji Mieszkaniowej;

prowadzenie spraw z zakresu realizacji wyrokow sgdowych orzekajgcych eksmisje;
prowadzenie spraw zwigzanych z przystgpieniem Miasta jako interwenienta ubocznego
po stronie powodowej do spraw sgdowych o opréznienie lokalu;

prowadzenie spraw z zakresu przydziatu lokali zamiennych najemcom mieszkan
komunalnych w budynkach przeznaczonych do wykwaterowania z uwagi na zly stan
techniczny lub planowang inwestycje oraz najemcom mieszkan komunalnych, ktore
zgodnie z opiniami technicznymi nie nadajg sie na staty pobyt ludzi;

wspétpraca z Zaktadem Gospodarki Mieszkaniowej w sprawach dotyczgcych stanu
technicznego lokali i budynkéw komunalnych oraz w zakresie prawidtowosci
gospodarowania zasobem mieszkaniowym gminy;

prowadzenie spraw z zakresu podnajmu albo oddania do bezptatnego uzywania lokalu
lub jego czesci;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z najmem lokali chronionych.

1)

Kierownik Referatu Spotecznego i Zdrowia organizuje prace, nadzoruje jej realizacje
i ponosi odpowiedzialnos¢ za jako$¢ realizowanych zadan przez pracownikow Referatu
Spotecznego i Zdrowia, a ponadto wykonuje nastepujgce zadania i obowigzki:
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych oraz przygotowywanie sprawozdan z ich realizacji;



2) wsparcie merytoryczne i organizacyjne pracownikdw organizujgcych procesy
konsultacyjne w ramach dziatalnosci wydziatu;

3) udziat w posiedzeniach Zespotu ds. Budzetu Obywatelskiego, opiniowanie i realizacja
wnioskow ztozonych do Budzetu Obywatelskiego z zakresu dziatalnosci wydziatu;

4) wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami realizujgcymi zadania
z zakresu dziatalnosci referatu;

5) nadzorowanie prac nad konstruowaniem, opracowywaniem oraz realizacjg programu
wspotpracy miasta z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami oraz
sporzadzanie sprawozdan z ich realizacji;

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze wsparciem podmiotéw ekonomii spotecznej;

7) prowadzenie procedury naboru czionkéw do komisji konkursowych opiniujgcych oferty
w otwartych konkursach ofert ogtaszanych przez wydziat (przygotowywanie ogtoszenia
oraz wzordw kart zgtoszeniowych, przyjmowanie oraz weryfikacja zgtoszen, prowadzenie
rejestru oséb);

8) administrowanie aplikacjg internetowg do kompleksowej obstugi kontraktacji zadan
publicznych za posrednictwem Internetu (generator Witkac);

9) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Gorzowskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego;

10) sporzgdzanie kart spraw oraz procedur z zakresu pracy Referatu.

9. Stanowisko ds. ochrony zdrowia i nieodptatnej pomocy prawne;j:

1) prowadzenie zadan zwigzanych =z nieodptathng pomocg prawng, nieodptatnym
poradnictwem obywatelskim oraz edukacjg prawng, w tym obstuga techniczna
i koordynowanie dziatalnosci punktéw, wspdtpraca z radcami prawnymi i adwokatami,
umawianie klientdw na porady swiadczone w punktach;

2) opracowywanie projektow uchwat dotyczgcych ochrony i promocji zdrowia, koordynacja
ww. uchwat oraz sporzadzenie sprawozdan z ich realizacij;

3) prowadzenie procedur zwigzanych ze zlecaniem zadan publicznych z zakresu zdrowia
publicznego;

4) wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami oraz wydziatami urzedu miasta
w zakresie realizacji dziatah z zakresu zdrowia publicznego;

5) inicjowanie oraz wigczanie sie w dziatania i przedsiewziecia lokalne oraz ogdlnopolskie
profilaktyczne;

6) opracowywanie planu przygotowan podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa,
planu organizaciji i funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych;

7) sporzgdzanie bilansu personelu medycznego;

8) sporzgdzanie aktualizacji Planu Zarzadzania Kryzysowego w zakresie dziatania wydziatu;

9) ustalanie czasu pracy aptek ogdlnodostepnych dziatajgcych na terenie miasta Gorzowa
Wielkopolskiego;

10) przygotowywanie informacji dotyczgcych analizy stanu zdrowia oraz dostepnosci
do ustug medycznych mieszkancéw Gorzowa Wielkopolskiego;

11) sporzadzanie sprawozdan z realizacji Narodowego Programu Zdrowia oraz innych
programow zdrowotnych;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg miejskiego programu in vitro;

13) prowadzenie spraw zwigzanych ze stwierdzaniem zgondéw i ich przyczyn oraz
wystawianiem kart zgonu osobom zmartym na terenie Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.
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Stanowisko ds. profilaktyki uzaleznien:

opracowywanie projektdow uchwat: miejskiego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, koordynacja ww. uchwat
oraz sporzadzenie sprawozdan z ich realizacji;

prowadzenie procedur zwigzanych ze zlecaniem zadan publicznych z zakresu
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym organizacjom pozarzgdowym
i innym podmiotom;

wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami oraz wydziatami urzedu
w zakresie realizacji miejskiego programu przeciwdziatania narkomanii, miejskiego
programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych;

obstuga administracyjno — biurowa Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych;

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami realizujgcymi zadania
z zakresu pomocy osobom bezdomnym;

organizowanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadah publicznych z zakresu
przeciwdziatania uzaleznieniom;

prowadzenie spraw z zakresu opieki nad osobami nietrzezwymi;

wspieranie dziatah na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoftecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym przeprowadzanie procedury udzielania
dotacji na dziatalno$¢ centréw integracji spoteczne;j;

organizowanie lub wspieranie dziatan o charakterze profilaktycznym.

Stanowisko ds. aktywizacji spoteczne;j:

przygotowanie i przeprowadzenie procesu udzielania dotacji na realizacje zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe w ramach dziatalnosci wydzialu, w tym
organizowanie otwartych konkurséw ofert oraz zlecanie zadah publicznych w trybie
uproszczonym;

inicijowanie oraz wigczanie sie w dziatania i przedsiewziecia lokalne i ogdlnopolskie
na rzecz osob starszych;

prowadzenie dziatan w zakresie aktywizacji i integracji osob starszych oraz zapewnienia
opieki instytucjonalnej osobom starszym w formie klubu seniora, domu dziennego pobytu;
koordynacja merytoryczna zadan i programow realizowanych na rzecz osob starszych;
prowadzenie rejestru placéwek wsparcia dziennego, w tym wydawanie i cofanie zezwolen
na prowadzenie placowek wsparcia dziennego;

obstuga administracyjna i udziat w posiedzeniach Gorzowskiej Rady Senioréw.

Stanowisko ds. os6b niepetnosprawnych:

opracowywanie projektbw uchwat dotyczacych o0séb niepetnosprawnych oraz
sporzadzanie sprawozdan z ich realizacji;

przygotowanie i przeprowadzenie procesu udzielania dotacji na realizacje zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe 2z zakresu dziatan na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych, w tym organizowanie otwartych konkursow ofert oraz zlecanie zadan
publicznych w trybie uproszczonym;

inicjowanie oraz wigczanie sie w dziatania i przedsiewziecia lokalne i ogdlnopolskie
na rzecz osob niepetnosprawnych;

prowadzenie dziatan w zakresie aktywizacji i integracji oséb niepetnosprawnych;
koordynacja merytoryczna, nadzor oraz sprawozdawczosc¢ z realizacji zadan i programéw
na rzecz o0sob niepetnosprawnych (m. in. prowadzenie $rodowiskowych domdw
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samopomocy, warsztatéw terapii zajeciowej, mieszkan chronionych, opieki catodobowej
dla osob niepetnosprawnych intelektualnie);

realizacjia programdéw na rzecz o0soOb niepetnosprawnych zawartych w strategii
rozwigzywania problemow spotecznych;

tworzenie i realizacja programéw na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz pozyskiwanie
srodkéw finansowych na ten cel z réznych zrédet, w tym w ramach $rodkéw rzagdowych;
wspotpraca z wydziatami urzedu oraz innymi instytucjami w zakresie realizacji programow
oraz dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Stanowisko ds. wykonywania prac przez skazanych i windykacji:

prowadzenie spraw z zakresu opieki nad osobami nietrzezwymi w tym prowadzenie spraw
zwigzanych z ewidencjg i windykacjg naleznosci za pobyt oséb w zlikwidowanych: Izbie
Wytrzezwieh oraz Ambulatorium Kontrolowanego Trzezwienia oraz sporzgdzanie
informacji w zakresie udzielonych umorzen naleznosci;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyznaczaniem podmiotdw, na rzecz ktérych
wykonywane sg przez skazanych nieodptatne prace na cele spoteczne oraz prace
spotecznie uzyteczne;

prowadzenie spraw zwigzanych 2z wyznaczaniem podmiotdw, na rzecz ktérych
wykonywane sg przez nieletnich prace spotfeczne;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem robot publicznych na terenie miasta;
wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy oraz innymi jednostkami w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu;

udziat w charakterze czionka w pracy Rady Terenowej do Spraw Spotecznej Readaptacii
i Pomocy Skazanym przy Sgdzie Okregowym w Gorzowie Wielkopolskim;

pozyskiwanie dotacji, koordynacja merytoryczna, nadzér oraz sprawozdawczosé
z realizacji programu ,,Opieka wytchnieniowa”.

Koordynator ds. dostepnosci:

wsparcie 0sob ze szczegdolnymi potrzebami w dostepie do ustug Swiadczonych przez
Urzad i jednostki organizacyjne miasta;

analiza stanu zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Urzad Miasta i jednostki
organizacyjne miasta, w tym w zakresie:

dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej;

dostepnosci cyfrowe;j;

monitorowanie dziatalnosci Urzedu Miasta i jednostek organizacyjnych miasta
w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdolnymi potrzebami;

sporzgdzanie raportdw i sprawozdan o stanie zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegoblnymi potrzebami;

analizowanie potrzeb osob niepetnosprawnych;

iniciowanie i koordynowanie zadan zmierzajgcych do ograniczenia skutkéw
niepetnosprawnosci i barier utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym funkcjonowania
w spoteczenstwie;

opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych srodowiska osob niepetnosprawnych;
monitorowanie rozwigzan prawnych w Polsce i w innych krajach, w zakresie dotyczacym
0séb niepetnosprawnych;

10) promowanie pozytywnego wizerunku osob z niepetnosprawnosciami;
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11) wspotpraca z Powiatowg Spoteczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych, Radg
Senioréw,  Architektem  Miasta, Powiatowym Zespotem ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci, srodowiskami oséb niepetnosprawnych;

12) pozyskiwanie dotacji, koordynacja merytoryczna, nadzor oraz sprawozdawczos¢
z realizacji programu ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”.

. Wieloosobowe stanowisko ds. kontroli pieczy zastepczej i punktéw opieki nad dzieémi

do lat 3:

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem i kontrolg placéwek wsparcia dziennego,
w tym ich wizytowanie;

planowanie i prowadzenie kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo —
wychowawczych oraz w placowkach wsparcia dziennego;

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem prezydenta nad placéwkami sprawujgcymi
opieke nad dzieémi w wieku do lat 3, w tym:

przeprowadzanie kontroli placéwek sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3
w zakresie warunkow i jakoéci swiadczonej opieki,

prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem opinii w zakresie spetnienia warunkéw
sanitarno-lokalowych dla nowo otwieranych kluboéw dziecigcych,

prowadzenie rejestru ztobkdw i kluboéw dzieciecych oraz wykazu dziennych opiekunow,
prowadzenie sprawozdawczosci z opieki nad dziecmi w wieku do lat 3,

koordynowanie procesu rekrutacji do ztobkéw miejskich;

organizowanie otwartych konkursow ofert na realizacje zadan z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

Stanowisko ds. budzetu:

opracowanie planu finansowego wydziatu;

sporzadzanie sprawozdan z realizacji planu finansowego;

monitorowanie realizacji wydatkéw zgodnie z corocznym budzetem;

analizowanie sprawozdan z realizacji zleconych zadan publicznych organizacjom
pozarzgdowym oraz innym podmiotom uprawnionym;

inicjowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskania srodkéw zewnetrznych;

wspotpraca w zakresie sporzgdzania wnioskéw o srodki zewnetrzne;

wspotpraca w zakresie realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych;
prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem ciepta z rekompensatg oraz dodatkiem dla
podmiotéw niebedgcych gospodarstwami domowymi, tzw. ,podmiotéw wrazliwych”,
zgodnie z ustawg o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zZrodet ciepta
w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw.

Stanowisko ds. finansowych:

prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem transportu oséb niepetnosprawnych;
prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem srodkéw finansowych na podstawie
zawartych uméw i porozumien;

nadzor nad wydatkami Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
prowadzenie spraw zwigzanych 2z udzielaniem dotacji celowych dla Ztobkéw
niepublicznych;

prowadzenie spraw finansowych wydziatu;
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prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg podatkéow od towardw i ustug;
prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg pozostatych Srodkow trwatych bedacych
majagtkiem Miasta przekazanym do uzytkowania innym podmiotom.

Wieloosobowe stanowisko ds. nadzoru nad jednostkami:

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem merytorycznym i finansowym nad podlegtymi
wydziatowi jednostkami, w tym:

opracowanie planéw finansowych oraz sporzgdzanie sprawozdan z wykonania budzetu,
przyjmowanie sprawozdan finansowych oraz sporzgdzanie sprawozdanh zbiorczych,
opracowywanie harmonogramu wydatkéw i nadzér nad jego realizacja,

ocenianie i prognozowanie potrzeb jednostek podlegtych w zakresie modernizacji,
remontow i inwestycji oraz nadzor nad ich realizacja,

opiniowanie regulaminéw organizacyjnych,

opracowywanie uchwat, zarzgdzen dotyczgcych podlegtych jednostek m.in. statuty,
odptatnosc,

nadzor nad realizacjg zalecen pokontrolnych wydanych podlegtym jednostkom,
monitorowanie realizacji wydatkéw, zgodnie z zatwierdzonymi planami finansowymi
podlegtych jednostek,

prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem s$rodkéw finansowych na podstawie
planéw finansowych i zawartych porozumien,

nadzér nad realizacjg projektow dofinansowanych ze zrédet zewnetrznych.

Stanowisko ds. przyznawania swiadczenia pienieznego dla uchodzcow:

rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie swiadczenia pienieznego z tytutu zapewnienia
zakwaterowania i wyzywienia obywatelom Ukrainy przybywajgcym na terytorium
Rzeczypospolitej Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi;

rozpatrywanie wnioskéw o przediuzenie Swiadczenia pienieznego z tytutu zapewnienia
zakwaterowania i wyzywienia obywatelom Ukrainy przybywajgcym na terytorium
Rzeczypospolitej Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi;

wprowadzanie wnioskdw o0 przyznanie swiadczenia pienieznego z tytutlu zapewnienia
zakwaterowania i wyzywienia obywatelom Ukrainy przybywajgcym na terytorium
Rzeczypospolitej Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi do Systemu Rejestrow
Panstwowych, za pomoca aplikacji JZrodto”;

przeprowadzanie weryfikacji warunkéw zakwaterowania i wyzywienia zapewnianego
obywatelom Ukrainy przybywajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polski w zwigzku
z dziataniami wojennymi;

sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych $wiadczenia pienieznego z tytutu zapewnienia
zakwaterowania i wyzywienia obywatelom Ukrainy przybywajagcym na terytorium
Rzeczypospolitej Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi.

Wieloosobowe stanowisko ds. obstugi Karty Seniora, Gorzowskiej Karty Mieszkanca i Kart
Duzej Rodziny:

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Programu ,Karta Seniora”;
prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Programu ,Gorzowska Karta
Mieszkanca”;

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem miejskiego i ogolnopolskiego
Programu ,Karta Duzej Rodziny”.
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Postanowienia koncowe
§ 11. W sktad regulaminu wchodza:
1) schemat organizacyjny wydziatu, stanowigcy zatgcznik nr 1;
2) wykaz zadan wrazliwych i sposéb ich realizacji, stanowigcy zatgcznik nr 2;
3) wykaz nadzorowanych jednostek budzetowych, stanowigcy zatgcznik nr 3.

§ 12. Imienne zakresy czynnosci pracownikow wydziatu przechowywane sg w teczkach
akt osobowych pracownikow.

§ 13. Tracg moc: zarzadzenia Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego:
1) nr24/K/2023 z dnia 20 lutego 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wewnetrznego
Wydziatu Spraw Spotecznych;
2) nr 60/K//2023 z dnia 24 maja 2023 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wewnetrznego Wydziatu Spraw Spotecznych.

§ 14. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Spraw Spotecznych.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta
(-)

Jacek Wojcicki



Schemat organizacyjny Wydzialu Spraw Spotecznych

Dyrektor Wydziatu

Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 128/K/2023

Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia 18 pazdziernika 2023 r.

. r

Kierownik Referatu
Spotecznego i Zdrowia

Stanowisko ds.
ochrony zdrowia i
nieodptatnej pomocy
prawnej

Koordynator ds.
dostepnosci

Stanowisko ds. oséb
niepetnosprawnych

Wieloosobowe
stanowisko ds. kontroli
pieczy zastepczej
i punktow opieki nad
dzie¢mi do lat 3

Stanowisko ds.

Stanowisko ds.

organizacyjnych

profilaktyki uzaleznien

Stanowisko ds.
wykonywania prac
przez skazanych i
Stanowisko ds. windykacji
aktywizacji spotecznej

N B

Stanowisko ds.
budzetu

Stanowisko ds.
finansowych

1

I S

Z-ca Dyrektora
Wydziatu

—

I Kierownik Referatu

Spraw Mieszkaniowych

Wieloosobowe
stanowisko ds. obstugi
Karty Seniora,
Gorzowskiej Karty

Wieloosobowe
stanowisko ds. nadzoru
nad jednostkami

Mieszkarica i Kart .
Duzej Rodziny Stanowisko ds.
przedtuzania uméw
pre— . .
na najem socjalny
lokali
Stanowisko ds.
przyznawania )
$wiadczenia pienigznego Stanowisko ds.
dla uchodzcéw |__| remontéw, ustalania
stanu prawnego lokali
komunalnych

Wieloosobowe
stanowisko ds.
e 017y dziatu lokali oraz
realizacji wyrokéw
eksmisyjnych




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 128/K/2023

Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia 18 pazdziernika 2023 r.

Zestawienie zadan wrazliwych Wydzialu Spraw Spotecznych

Zadanie

Obszar ryzyka

Sposoéb zapobiegania

realizacja polityki mieszkaniowej we wspétpracy
z Zaktadem Gospodarki Mieszkaniowej

— niewtasciwe rozpoznanie problemoéw mieszkaniowych;
— btedna interpretacja przepisow;
— brak przeptywu informaciji

— omawianie biezgcych probleméw podczas spotkan
z kierownikami jednostek;

— sporzgdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci;

— wystepowanie o stanowisko prawne;

— ciggtos$¢ dziatania i wymiana informacji

przygotowywanie i realizacja list przydziatu na najem
socjalny lokali i na czas nieoznaczony oraz
wskazywanie lokali mieszkalnych przeznaczonych
do remontu wykonywanego we wlasnym zakresie

i na koszt przysztego najemcy

— btedna weryfikacja wniosku o przydziat lokalu
komunalnego;

— brak mozliwosci realizacji list przydziatu lokali
mieszkalnych ze wzgledu na niewielkg ilosé
odzyskiwanych wolnych lokali komunalnych

— weryfikacja wniosku zgodnie z ustalonymi procedurami
w obowigzujgcym prawie miejscowym;

— dwustopniowa autoryzacja weryfikacji wnioskéw;

— zaopiniowanie wnioskow i list przydziatu lokali
mieszkalnych przez Spoteczng Komisje Mieszkaniowa;

— przedktadanie list przydziatu celem akceptac;ji
Prezydentowi Miasta

wskazywanie lokali zamiennych z tytutu
przeznaczenia budynkéw mieszkalnych do rozbiorki,
ztego stanu technicznego, przeznaczonych do zbycia
w drodze przetargu lub z uwagi na planowane
inwestycje miejskie, zabezpieczanie lokali osobom
pozbawionym mieszkan na skutek klesk zywiotowych

— zatajenie istotnych informac;ji przez zabiegajacego
majacych wptyw na zweryfikowanie wniosku i
umieszczenie na liscie przydziatu lokali mieszkalnych;

— brak odpowiednich lokali zamiennych pod wzgledem
wielkosci, wyposazenia, potozenia itp.

— wystepowanie do GCPR o informacje dotyczgce
sytuacji mieszkaniowej i finansowej wnioskodawcy;

— potwierdzanie otrzymywanych danych w roznych
instytucjach;

— przeprowadzanie wizji lokalnych;

— analiza zapotrzebowania na lokale zastepcze dla
rodzin pozbawionych mieszkan w skutek klesk
zywiotowych;

— przedktadanie informacji o zapotrzebowaniu na lokale
mieszkancom pozbawionym mieszkan Prezydentowi
i Radzie Miasta

realizacja wyrokéw sadowych orzekajgcych eksmisje

— zachowanie lokatora stanowigce zagrozenie dla
zdrowia i zycia pracownika;

— odmowa udostepnienia lokalu przez wnioskodawce;

— zagrozenie wyptatg odszkodowania wierzycielowi za
niedostarczenie lokalu socjalnego;

— brak uregulowan dotyczgcych mozliwosci odzyskania
lokalu objetego wyrokiem eksmisyjnym, w przypadku,
gdy dtuznik w lokalu nie zamieszkuje, jest z niego
administracyjnie wymeldowany, a na mocy wyroku
sgdowego uzyskat prawo do lokalu socjalnego, oraz
gdy takiego prawa nie otrzymat

— przeprowadzanie wizji w sktadzie co najmniej
dwuosobowym z udziatem innego pracownika
Wydziatu lub administratora;

— wystepowanie o opinie prawne do radcéw prawnych;

— wystepowanie w sadzie jako interwenient uboczny




5. przeznaczenie pomieszczen niemieszkalnych — zatajenie istotnych informacji przez osoby — odbieranie od stron o$wiadczen o nieposiadaniu
usytuowanych w budynkach 100% wtasno$ci gminy zainteresowane adaptacjag czesci strychowej na cele uprawnien do innego lokalu mieszkalnego;
stuzgcych mieszkahcom do uzytku wspdlnego mieszkaniowe lub przytgczenie zwolnionej czesci — wystepowanie do innych organéw o potwierdzenie
do nadbudowy, rozbudowy i przebudowy, adaptacji lokalu; danych;
w celu utworzenia badz powiekszenia lokali — niespetnianie warunkow prawnych; - wystgpowanie o opinie prawne;
mieszkalnych oraz przytaczenia zwalnianych czesci | — brak wykonania inwestycji w okreslonym terminie — proces wydawania skierowania uwzglednia co najmniej
lokali przez zainteresowanego z uwagi na brak srodkow dwustopniowg autoryzacje
finansowych;
— wydanie skierowania z btedem
6. wydawanie zgody najemcom na okresowe oddanie — przyjecie wniosku zawierajgcego nieprawdziwe dane — sprawdzanie informacji w administracji o ilosci oséb
lokalu lub jego czesci do bezptatnego uzytkowania zadeklarowane przez wnioskodawce; zamieszkujgcych;
osobie trzeciej — brak mozliwosci weryfikacji, czy za podnajem sg — sktadanie oswiadczen pod odpowiedzialnoscig karng
pobierane opfaty przez wynajmujgcego; przez strony;
— zadtuzenie mieszkania; — analiza przedtozonych dokumentow;
— podnajem lokalu wiekszej ilosci oséb niz — skfadanie przez strony zaswiadczen potwierdzajgcych
zadeklarowana cel i dlugos$¢ pobytu poza miejscem zamieszkania;

— potwierdzenie stanu prawnego lokalu;

— sprawdzanie informacji w administracji o ilosci oséb
zamieszkujgcych;

— przeprowadzanie wywiadu srodowiskowego wsréd
sgsiadoéw wnioskodawcy celem potwierdzenia, kto
zamieszkuje w lokal

7. regulowanie stanu prawnego mieszkan po zgonie lub | - zatajenie informacji o posiadaniu tytutu prawnego do — sktadanie oswiadczen o braku prawa do innego lokalu;
opuszczeniu przez gtbwnego najemce innego lokalu przez zabiegajacych; — proces wydawania zgody na kontynuacje umowy
— brak podstaw prawnych do ustalenia najmu lokalu; najmu uwzglednia co najmniej dwustopniowg
— zadtuzanie lokalu przez osoby kontynuujgce najem; autoryzacje;
— brak mozliwosci przeprowadzenia wywiadu — odzyskiwanie lokalu poprzez uzyskanie wyroku
$rodowiskowego orzekajgcego eksmisje;

— sprawdzanie informacji w administracji;

— przeprowadzanie wywiadu srodowiskowego przez
administratora;

— zaopiniowanie wnioskow 0 wejscie w hajem po zgonie
najemcy przez Spoteczng Komisje Mieszkaniowag
zgodnie z obowigzujgcg uchwatg Rady Miasta
Gorzowa Wielkopolskiego w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy

8. przedtuzanie umdéw na najem socjalny lokali — przyjecie wniosku zawierajgcego nieprawdziwe dane — weryfikacja wytgcznie wnioskow zawierajgcych dane

zadeklarowane przez wnioskodawce;

— nieztozenie wniosku o przedtuzenie umowy najmu w
terminie;

— nieprzediuzenie umowy najmu z powodu
przekroczonego obowigzujgcego kryterium
dochodowego;

potwierdzone przez zarzgdce budynku oraz ewidencje
ludnosci danych;

— przeprowadzanie wizji lokalnych;

— prowadzenie korespondencji w zakresie koniecznosci
ztozenia wniosku przed wygasnieciem umowy;

— obowigzek przedktadania przez wnioskodawce
zaswiadczen potwierdzajgcych wysokos¢ dochodu;




— zatajenie dodatkowych zrédet dochoddw przez
wnioskodawce;

— zamieszkiwanie wigkszej liczby oséb niz podana we
whniosku

—wystepowanie do GCPR o informacje dotyczgce
sytuacji mieszkaniowej i finansowej wnioskodawcy;

— wystepowanie do innych organéw celem
zweryfikowania danych wymaganych do rozpatrzenia
whniosku;

— wystepowanie do administratora o przeprowadzenie
wywiadu srodowiskowego wsrod sgsiadow
wnioskodawcy celem potwierdzenia, kto zamieszkuje
w lokalu;

—w przypadkach przewidzianych w uchwale Rady
Miasta zaopiniowanie wnioskéw przez Spoteczng
Komisje Mieszkaniowg

9. zmiana statusu umowy na najem socjalny lokalu na
umowe na najem lokalu na czas nieoznaczony

— niespetnienie obowigzujgcego kryterium
dochodowego;

—ryzyko zatajenia istotnych w sprawie informacji przez
osobe ubiegajgcg sie o zmiane statusu lokalu
socjalnego na lokal mieszkalny na czas nieoznaczony

— obowigzek przedktadania przez wnioskodawce
zaswiadczen potwierdzajgcych wysokos¢ dochodu;
— wystepowanie do ZGM o petng informacje w sprawie;

— przeprowadzanie wizji w miejscu zamieszkania
wnioskodawcy celem sprawdzenia kto zamieszkuje
w lokalu;

— potwierdzanie zebranych w sprawie danych celem
wyeliminowania nieprawdziwych informacji podanych
przez wnioskodawce;

— zaopiniowanie wnioskéw przez Spoteczng Komisje
Mieszkaniowg

10. przywracanie tytutu prawnego do lokalu mieszkalnego

— przyjecie wniosku zawierajgcego nieprawdziwe dane
zadeklarowane przez wnioskodawce;

— przedtozenie przez ZGM niepetnej informacji
w sprawie;

— nieprawidtowe zaopiniowanie wniosku przez ZGM

— wystepowanie do GCPR o informacje dotyczace
sytuacji mieszkaniowej i finansowej wnioskodawcy;

— zaopiniowanie wniosku przez Spoteczng Komisje
Mieszkaniowg

11. zamiana mieszkan z urzedu

— przyjecie wniosku zawierajgcego nieprawdziwe dane
zadeklarowane przez wnioskodawce;

— btedna weryfikacja wnioskéw w oparciu
0 o$wiadczenie wnioskodawcy;

—ryzyko zatajenia istotnych w sprawie informacji przez
osobe ubiegajgcg sie o zamiane lokalu;

— wydanie zgody na zamiane mieszkan na podstawie
nieprawdziwych informaciji i fatszywych dokumentéw

— przeprowadzanie wizji w miejscu zamieszkania
wnioskodawcy celem sprawdzenia, kto zamieszkuje
w lokalu i jaki jest jego stan techniczny;

— wystepowanie do innych organdw celem
zweryfikowania danych;

— przyjmowanie wytgcznie wnioskow zawierajgcych dane
potwierdzone przez zarzgdce budynku oraz ewidencje
ludnosci;

—obowigzek przedktadania przez wnioskodawce
zaswiadczen potwierdzajgcych stan zdrowia;

— proces wydawania zgody ha zawarcie umowy najmu
uwzglednia co najmniej dwustopniowg autoryzacje;

— przedktadanie wniosku celem akceptacji Prezydentowi
Miasta




12. reprezentowanie Miasta, wystepujgcego
w charakterze interwenienta ubocznego po stronie
powodowej w postepowaniach o eksmisje;

— nadanie uprawnien osobom nieuprawnionym
do uzyskania takiego wsparcia ze strony gminy;

— btedna interpretacja przepisow;

— brak wystarczajacej ilosci lokali na najem socjalny
i pomieszczeh tymczasowych umozliwiajgcych
wykonanie eksmisji w stosunku do oséb, ktérym sad
nadat prawa do ich otrzymania;

— zagrozenie roszczeniami odszkodowawczymi przez
wierzycieli

— przeprowadzanie wizji w miejscu zamieszkania
pozwanych, celem sprawdzenia, kto faktycznie
zamieszkuje w lokalu;

— wystepowanie do GCPR i innych organéw celem
zweryfikowania posiadanych danych;

— wystepowanie do radcow prawnych o stanowisko
prawne;

—wnioskowanie do Prezydenta Miasta o zwiekszanie
bazy lokali na najem socjalny i pomieszczen
tymczasowych;

— zaplanowanie $rodkéw pienieznych na ten cel
w budzecie Miasta.

13. prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodowaniami
z tytutu niedostarczenia lokali na najem socjalny

— niezabezpieczenie odpowiednich $rodkéw w budzecie
Miasta na realizacje zadania;

— nieterminowa zapfata odszkodowania, skutkujgca
naliczeniem odsetek za zwtoke;

— brak mozliwosci zwrotu wyptaconego odszkodowania
Miastu przez dtuznika;

— uruchomienie procedury sgdowej o odzyskanie od
dtuznika odszkodowania, co skutkuje poniesieniem
przez Miasto dodatkowych kosztéw;

— umorzenie postepowania egzekucyjnego przez
komornika wobec stwierdzenia bezskuteczno$ci
egzekuciji

— wnioskowanie o zabezpieczenie srodkéw w budzecie
Miasta na dany rok kalendarzowy;

— monitorowanie na biezgco zapiséw zawartych
w ugodzie, wyroku i nakazie sgdowym i terminu
wydatkowania $rodkéw finansowych na ten cel;

— weryfikacja sytuacji finansowej dtuznikow;

— monitorowanie zaptaty odszkodowan na rzecz Miasta
przez dtuznikow;

— mozliwos¢ roztozenia dtuznikom sptaty naleznosci w
ratach;

— monitorowanie sytuacji finansowej dtuznika, gdyz jego
zobowigzania wobec Miasta przedawniajg sie po
uptywie 10 lat od wydania przez sad nakazu zapfaty

14. wspoétpraca z Gorzowskim Towarzystwem
Budownictwa Spotecznego celem zapewnienia
mieszkan osobom z budynkow i lokali mieszkalnych
komunalnych przeznaczonych do rozbiérki, remontow
w zwigzku z planowanymi inwestycjami na terenie
Gorzowa WIkp. lub na cele publiczne oraz
umieszczonych na listach przydziatu

— brak 0s6b zainteresowanych przyjeciem lokalu z
Zasobu Towarzystwa z uwagi ha oznaczony czas
trwania umowy najmu

—wymiana informacji w zakresie prawidtowosci
wykorzystywania wskazanych lokali;

— coroczna weryfikacja uprawnionych najemcow do
zajmowania wskazanych lokali;

—analiza podjetych dziatah

15. prowadzenie spraw zwigzanych z najmem lokali
chronionych i wynikajacych ze stosunku pracy

— brak odpowiednich lokali;
— zatajenie istotnych informacji przez zabiegajacych
majgcych wplyw na rozpatrzenie sprawy

— skfadanie oswiadczen pod odpowiedzialnoscig karng
przez strony

16. prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmowaniem
lokali o pow. uzytkowej przekraczajgcej 80 m? w
drodze licytacji stawki czynszu

— brak odpowiednich lokali;
— zatajenie istotnych informacji przez zabiegajgcych
majgcych wptyw na rozpatrzenie sprawy

— skfadanie oswiadczen pod odpowiedzialnoscig karng
przez strony

17. prowadzenie spraw zwigzanych z okresowg
weryfikacjg spetniania przez najemcéw zasobu
komunalnego kryterium wysokosci dochodu

— zatajenie istotnych informacji przez najemce
majacych wptyw na weryfikacje sytuacji finansowej;

— prowadzenie korespondencji w zakresie
koniecznosci ztozenia deklaracji o wysokosci
dochoddéw oraz przeditozenia dokumentow




uzasadniajgce oddanie w najem lub podnajem lokalu
komunalnego na czas nieoznaczony

— nieztozenie deklaracji o wysokosci dochodéw w
terminie;

— podwyzszenie czynszu do kwoty 8% wartosci
odtworzeniowej w skali roku

potwierdzajgcych uzyskane dochody;

—w przypadku nieztozenia deklaracji o wysokosci
dochodéw w wyznaczonym terminie, zmobilizowanie
najemcy (przy wspotpracy z administracjg) ztozenia
deklaracji o wysokosci dochoddw aby unikng¢
podwyZzszenia czynszu

18.

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjq i
windykacjg naleznosci za pobyt oséb w
zlikwidowanych: Izbie WytrzeZzwien oraz
Ambulatorium Kontrolowanego Trzezwienia

— brak petnych danych pacjenta po zlikwidowanej Izbie
Wytrzezwien;

— btedne wprowadzenie danych identyfikacyjnych
dtuznika;

— brak aktualnego adresu dtuznika;

— zgon dtuznika;

— nieterminowe wystawienie upomnien oraz tytutow
wykonawczych;

— nieterminowe podjecie czynnosci egzekucyjnych
zmierzajgcych do przedawnienia naleznosci;

— prowadzenie egzekucji przez niewtasciwy organ
egzekucyjny;

— niedopuszczalnos¢ egzekucji administracyjnej;

— wystawienie tytutu wykonawczego niezgodnego
z ustawg o postepowaniu egzekucyjnym;

— btedna interpretacja przez pracownika zapiséw prawa;

— wprowadzenie nieprawidtowych danych;
identyfikujgcych diuznika do systemu
informatycznego;

— nieterminowe wystawienie upomnien oraz tytutow
wykonawczych;

— wystawienie upomnienia, tytutu wykonawczego
niezgodnie z ustawg o postepowaniu egzekucyjnym;

— nieterminowe podjecie czynnosci egzekucyjnych
skutkujgce przedawnieniem naleznosci;

— niestusznie wystawione upomnienie, tytut wykonawczy
spowodowane brakiem informacji o dokonanej wpftacie
przez dtuznika;

— nieterminowe uregulowanie naleznosci dla organu
egzekucyjnego za podjete czynnosci egzekucyjne;

— skierowanie tytutu wykonawczego do niewtasciwego
organu egzekucyjnego

— wystgpienie do odpowiednich organéw o pozyskanie
niezbednych informaciji;

— kontrola prawidtowo$ci sporzgdzanych dokumentow
oparta na dwustopniowej autoryzacji;

— sprawdzenie w bazie danych aktualnego adresu
zamieszkania dtuznika;

— przestrzeganie procedur wewnetrznych;

— analizowanie obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
egzekucji w administracji;

— kontrola terminowosci;

— Scista wspoétpraca z organami egzekucyjnymi;

— wspotpraca z WBR majgca na celu eliminacje btedéw
w wystawionych upomnieniach oraz tytutach
wykonawczych;

— wystepowanie o opinie prawne;

— kontrola terminowosci wptywajacej dokumentaciji
zgodnie z ustaleniami;

— wystepowanie do organow celem zweryfikowania
danych;

— analizowanie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
egzekucji w administraciji;

— opracowywanie procedur wewnetrznych i ich
przestrzeganie;

— Scista wspotpraca z WBR dotyczgca wptat, majgca na
celu eliminacje btedéw w wystawianych upomnieniach
oraz tytutach wykonawczych;




19. organizowanie konkursow ofert dla organizac;ji
pozarzgdowych w zakresie dziatania wydziatu
oraz sprawozdawczo$¢ w tym zakresie

— btedne sporzadzenie ogtoszenia;

— btedna interpretacja przepiséw prawnych;

— btedy formalno- rachunkowe w zawieranych umowach
i sktadanych sprawozdaniach;

— brak lub nieterminowe przekazanie dokumentéw do
Wydziatu Budzetu i Rachunkowosci w celu
przekazania dotacji na konto organizacj;

— brak $rodkéw finansowych;

— braki w dokumentacji potwierdzajgcej realizacje zadan
ze $rodkow publicznych;

— nieztozenie sprawozdania lub nieterminowe ztozenie;

— zwroty dotacji pobrane w nadmiernej wysokosci na
zadania niezgodne z przeznaczeniem

— opracowanie procedur wewnetrznych i ich
przestrzeganie;

— szkolenia pracownikow;

— kilkustopniowa kontrola wewnetrzna i zewnetrzna
przygotowanych dokumentéw;

— konsultacje z prawnikiem;

— zatwierdzanie tresci umow przez radcow prawnych;

— system oceny pracy pracownika odpowiedzialnego za
zadanie;

— kontrola terminowosci;

— planowanie budzetu;

— monitoring wydatkowanych $rodkéw finansowych

20. prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacjg prac,
wydatkéw oraz prowadzeniem biura Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

— btedy w sporzadzanych przez Komisje zestawieniach

— nieterminowe przedktadanie zestawien;

— ryzyko niewtasciwego wykorzystania srodkéw
finansowych przez Komisjeg;

— niewtasciwa realizacja zadan profilaktycznych przez
Komisje

— dwustronna kontrola dokumentéw pod kgtem
merytorycznym oraz finansowym;

— procedura kontroli i nadzoru nad Komisja;

— przedktadanie sprawozdan przez Komisje;

— weryfikacja dokumentéw finansowych przedktadanych
przez MKRPA przez pracownika WSS ds.
finansowych;

— monitoring wydatkowania srodkow finansowych.

21. nadzér nad placéwkami sprawujgcymi opieke nad
dzie¢mi w wieku do lat 3

— niewtasciwa realizacja zadan statutowych;

— niespetnienie wymogow okreslonych przepisami prawa
przez placowki;

— ztozenie niewtasciwych dokumentéw o wpis do
Rejestru ztobkow i klubéw dzieciecych lub Wykazu
dziennych opiekunéw;

— btedy w wydawanych zaswiadczeniach o wpis;

— brak informacji o wszystkich podmiotach dziatajgcych
na terenie miasta (brak wpisu do Rejestru/Wykazu);

— przeprowadzanie kontroli bez stosownego
upowaznienia;

— btedy podczas czynnosci kontrolnych;

— brak srodkow finansowych na realizacje zadan;

— brak zabezpieczonych sr. finansowych na wktad
wihasny w celu pozyskania zewnetrznych $rodkow
finansowych na tworzenie nowych miejsc dla dzieci w
budzecie miasta;

— niewtasciwe dziatania podjete wzgledem
rozpoznanego zagadnienia;

— nieterminowos¢;

— przekazywanie nieprawidtowych informacji przez
jednostki

— przeprowadzanie kontroli w zakresie warunkéw i
jakosci swiadczonej opieki, zgodnie z uchwatg Rady
Miasta w sprawie przyjecia planu nadzoru nad
ztobkami, klubami dzieciecymi oraz dziennymi
opiekunami;

— monitoring realizacji zadan statutowych placowki;

— wsparcie dziatan kontrolnych ztobkéw miejskich
poprzez Wydziat Audytu Wewnetrznego, Kontroli i
Analiz;

— informowanie placéwek o aktualnych przepisach
prawnych oraz udzielanie im wyjasnien w sprawach
problemowych;

— weryfikacja dokumentow przedtozonych przez podmiot;

—wzywanie do uzupetnienie dokumentow;

— weryfikacja podmiotéw, ktére wpisaty w kodzie
dziatalnosci kod 88.91 w CEIDG;

— wysytanie pism do ww. podmiotéw z informacjg o
koniecznosci wpisu do Rejestru/Wykazu;

— wystgpienie do Prezydenta Miasta o wydanie
upowaznien;

— wystosowanie zalecen pokontrolnych w sprawie
usuniecia nieprawidtowosci przez podmiot;




— przekazywanie wystgpien pokontrolnych do
zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta;

— reagowanie na sygnaty w zakresie mozliwosci
nieprawidtowosci w opiece nad dzieémi
(przeprowadzanie kontroli);

— planowanie budzetu;

— nadzorowanie wydatkowania srodkow finansowych;

— wnioskowanie na Kolegium o zabezpieczenie $r.
finansowych na wktad wiasny w celu pozyskania
zewnetrznych $rodkéw finansowych na tworzenie
nowych miejsc dla dzieci;

— analiza przedktadanych przez jednostki podlegte
informaciji;

— opiniowanie przez WSS wnioskoéw jednostek
podlegtych;

— przedkitadanie informacji do akceptacji Prezydentowi
Miasta w celu podjecia ostatecznej decyzji;

—wewnetrzny system kontroli obiegu dokumentow

22. sprawowanie kontroli nad organizatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, rodzinami zastepczymi,
prowadzgcymi rodzinne domy dziecka, placéwkami
opiekunczo-wychowawczymi oraz placowkami
wsparcia dziennego.

— zatajenie informacji majgcych wptyw na wynik kontroli
przez podmioty kontrolowane;

— zta jakos¢ opieki i wychowania w kontrolowanych
podmiotach;

— niewtasciwa interpretacja przepiséw prawa;

—trudnosci w jednoznacznej ocenie zastanego podczas
kontroli stanu rzeczy

— skfadanie oswiadczen pod odpowiedzialnoscig karng
przez osoby udzielajgce wyjasnien;

— wspotpraca z réznymi podmiotami w celu zebrania
kompleksowej wiedzy na temat kontrolowanych
podmiotow;

— wydanie stosownych zalecen pokontrolnych
i egzekwowanie ich realizaciji;

— wystepowanie o stanowisko prawne;

— kilkustopniowa kontrola wewnetrzna i zewnetrzna
przygotowywanych dokumentow;

— udziat w szkoleniach z zakresu kontroli pieczy
zastepczej

23. prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem
merytorycznym nad podlegtymi jednostkami

— niewtasciwe rozpoznanie problemow;
— brak sprawnego przeptywu informac;ji;
— zta jakos¢ Swiadczonych ustug

— kilkustopniowa kontrola wewnetrzna i zewnetrzna
przygotowywanych dokumentow;

— wystepowanie o opinie prawne;

— informowanie placéwek o aktualnych przepisach
prawnych oraz udzielanie im wyjasnien w sprawach
problemowych;

— ciggta wymiana informacji;

— przeprowadzenie badania ankietowego zweryfikowanie
jakosci swiadczonych ustug podjecie dziatan w celu
poprawy jakosci swiadczonych ustug;

— udziat w stosownych szkoleniach




24. prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem
finansowym nad podleglymi jednostkami

— btedy w sporzadzonych przez jednostki
sprawozdaniach;

— nieterminowe sporzgdzanie sprawozdan;

— nieprawidtowe przeniesienia srodkow finansowych
miedzy paragrafami;

— nieprawidtowo przekazane transze miesigczne
Srodkow finansowych dla poszczegdinych jednostek

— weryfikacja, uzgodnienie przekazanych przez jednostki
sprawozdan;

— zgtaszanie btedéw jednostkom;

— korekta sprawozdan;

— monitowanie do jednostek o przestrzeganie terminéw
skfadania sprawozdan;

— kontrola nadestanych przez jednostki wnioskow
0 zmiany w planie wydatkow, uzgadnianie z aktualnymi
planami;

— kontrola comiesieczna budzetu danej jednostki;

— weryfikacja i korekta comiesieczna srodkéw
finansowych w danych jednostkach zgodnie
ze zmianami wynikajgcymi z zatwierdzonych
uchwalt/zarzgdzen;

— ustalanie nowych harmonograméw wypfacania
srodkow;

— powiadamianie jednostek o zmianach;

— uzgadnianie comiesieczne wyptacanych $rodkéw
zgodnie z wydrukami ksiegowymi przestanymi z WBR

25. prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
miejskiego i ogdlnopolskiego Programu Karta Duzej
Rodziny, miejskiego Programu Karta Seniora oraz
miejskiego Programu Karta Mieszkanca

— przyznanie kart osobom nieuprawnionym;

— nieterminowe wydanie kart;

— wpisanie btednych danych;

— btedy w porozumieniach zawieranych z partnerami
programow;

— wprowadzenie btednych danych do SI KDR

— weryfikacja wniosku zgodnie z ustalonymi procedurami,
— doktadne, precyzyjne wpisywanie danych,
— poprawne wpisywanie danych w zawieranych
Z partnerami porozumieniach;
— sprawdzanie danych partnerow w CEIDG

26. weryfikacja sprawozdan sktadanych przez organizacje
pozarzgdowe

— nieztozenie sprawozdania przez organizacje;

— nieterminowos$¢ ztozenia sprawozdania;

— niewtasciwe lub nieterminowe wydatkowanie przez
organizacje pozarzadowe $rodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji przekazanej przez Miasto;

— niezachowanie proporcji wktadu wtasnego w realizacji
zadania publicznego;

— dokonanie niewtasciwych przesunie¢ migdzy
pozycjami kosztorysu powyzej limitu okreslonego w
umowie

— wezwanie organizacji do ztozenia sprawozdania;

— szkolenie organizacji w zakresie prawidtowego
rozliczenia dotacji;

— przypominanie organizacjom o terminach zawartych
w umowach i konsekwencjach ich niedotrzymywania;

— prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem $rodkéw
finansowych wydatkowanych niezgodnie z
przeznaczeniem, pobranych w nadmiernej wysokosci
itd.

27. prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem
transportu oséb niepetnosprawnych

— niewystarczajgce srodki finansowe na realizacje
zadan;
— btedy formalno- rachunkowe w zawieranych umowach

— wnioskowanie o zabezpieczanie w budzecie miasta
srodkow na realizacje zadania;

— kilkustopniowa kontrola wewnetrzna i zewnetrzna
przygotowanych dokumentéw;

— zatwierdzanie tresci umow przez radcow prawnych




28. opracowywanie zaangazowania wydatkéw
budzetowych w zakresie zadan z zakresu pomocy
spotecznej oraz wydatkéw obcigzajgcych plan
finansowy Wydziatu

— nieujecie w zaangazowaniu wszystkich wydatkéw w
danym okresie;

— zaangazowanie wydatkéw niezgodne z planem
budzetu

— biezgce monitorowanie wydatkéw Wydziatu i
sprawdzanie ich pod wzgledem zgodnosci z planem
budzetu Wydziatu oraz klasyfikacjg budzetows;

— sporzgdzanie comiesiecznych zestawien dotyczgcych
zaangazowania srodkow budzetowych obcigzajgcych
plan finansowy Wydziatu oraz wspotpraca z WBR
celem potwierdzenia zgodnos$ci zaangazowania z
ewidencjg ksiegows;

— biezgca kontrola zgodnosci zaksiggowania wydatkéw
Wydziatu na podstawie przestanych przez WBR
wydrukow ksiegowych

29. nadzoér nad terminowg realizacjg zobowigzan
wynikajgcych z umoéw i zlecen realizowanych przez
Wydziat

— nieterminowe przekazywanie dyspozycji przelewow
srodkow finansowych do WBR;

— nieterminowe przekazywanie faktur do WBR;

— otrzymanie nieprawidtowo wystawionych faktur

— monitorowanie terminéw pfatnosci wynikajgcych
z zawartych umoéw i zlecen;

— sporzgdzenie harmonogramow ptatnosci dotyczgcych
wyptat transz srodkéw finansowych wynikajgcych
z zawartych umow;

— szczegotowa weryfikacja otrzymanych faktur pod
wzgledem merytorycznym oraz finansowym;

— wystawianie not korygujgcych do nieprawidtowo
wystawionych faktur

30. prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem
srodkow pienieznych dla uchodzcow

— przyjecie wniosku zawierajgcego nieprawdziwe dane
zadeklarowane przez wnioskodawce ;

— dokonanie niewtasciwej oceny sytuacji wnioskodawcy
podczas przeprowadzonej wizji miejsca pobytu oséb
przyjetych do zakwaterowania;

— btedna interpretacja przepisow;

— przyznanie $wiadczen osobom nieuprawnionym

— sprawdzenie danych w Systemie Rejestrow
Panstwowych, za pomocg aplikacji ,Zrédto”;

— weryfikacja danych z WSO;

— analiza przeditozonych dokumentow;

— wystepowanie o stanowisko prawne;

— przeprowadzanie wizji w sktadzie co najmniej
dwuosobowym;

— kilkustopniowa kontrola wewnetrzna




Zatacznik nr 3
do Zarzgdzenia Nr 128/K/2023
Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia 18 pazdziernika 2023 r.

Jednostki budzetowe nadzorowane przez Wydziat Spraw Spotecznych

Lp. | Nazwa jednostki Adres

1. | Ztobek Miejski Nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim ul. Wréblewskiego 50

2. | Ztobek Miejski Nr 2 w Gorzowie Wielkopolskim ul. Obotrycka 1

3. | Zobek Miejski Nr 3 w Gorzowie Wielkopolskim ul. Stoneczna 10

4. | Ztobek Miejski Nr 4 w Gorzowie Wielkopolskim ul. Maczka 23

5. Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 im. Marie Juchacz w Gorzowie ul. Podmiejska Boczna 10
Wielkopolskim

6. Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 z filig ,Dom w Potowie Drogi” ul. Walczaka 42
w Gorzowie Wielkopolskim

7. Centrum Opieki nad Dzieckiem i Rodzing w Gorzowie ul. Kazimierza Wielkiego 44
Wielkopolskim

8. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 1 w Gorzowie ul. Puszkina 2
Wielkopolskim

9. Placoéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 2 w Gorzowie ul. Kazimierza Wielkiego
Wielkopolskim 42a

10. | Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 3 w Gorzowie ul. Kazimierza Wielkiego
Wielkopolskim 42b

11. | Placéwka Wsparcia Dziennego w Gorzowie Wielkopolskim ul. Puszkina 1

12. | Osrodek Interwencji Kryzysowej w Gorzowie Wielkopolskim ul. Okrzei 39

13. | Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla oséb doznajgcych ul. Okrzei 39
przemocy domowej w Gorzowie Wielkopolskim

14. | Pogotowie Opiekuncze w Gorzowie Wielkopolskim ul. Spokojna 57/1

15. | Pogotowie Opiekuncze ,Dwojka” w Gorzowie Wielkopolskim ul. Spokojna 57/2

16. | Dom dla Dzieci w Gorzowie Wielkopolskim ul. Spokojna 57/3

17. | Zespodt do obstugi Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych ul. Spokojna 57/4
w Gorzowie Wielkopolskim

18. | Rodzinny Dom Dziecka w Gorzowie Wielkopolskim ul. Wyszynskiego 1




