Zarzadzenie nr 143/K/2023
Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia 10 listopada 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wewnetrznego
Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego
Urzedu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego

Na podstawie § 31 Zarzadzenia nr 81/K/2023 Prezydenta Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego z dnia 31 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego, zarzagdzam co nastepuije:

Regulamin wewnetrzny
Wydziatlu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Do zakresu dziatania Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
zwanego dalej ,wydziatem” nalezg sprawy okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Miasta Gorzowa Wielkopolskiego (zwanym dalej Regulaminem Organizacyjnym) oraz sprawy
powierzone w odrebnym trybie przez Prezydenta Miasta.

§ 2. Regulamin wewnetrzny, zwany dalej ,regulaminem” okresla:
1) zasady funkcjonowania wydziatu;

2) szczego6towy zakres dziatania wydziatu;

3) organizacje wewnetrzng wydziatu;

4) zakresy dziatania na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

ROZDZIAL I
ZASADY FUNKCJONOWANIA WYDZIALU

§ 3. Wydziatem kieruje dyrektor wydziatu zwany dalej ,dyrektorem”.

§ 4. 1. Podczas nieobecnosci dyrektora zastepstwo petni pracownik zatrudniony na
stanowisku ds. obstugi finansowej, a w razie jego nieobecnosci pracownik zatrudniony na
stanowisku ds. zarzadzania kryzysowego, ochrony przeciwpozarowej i zagrozen
powodziowych.

2. Pracownik zastepujgcy dyrektora dziata w jego petnym zakresie kompetencyjnym,
z wylgczeniem podejmowania decyzji w sprawach kadrowo — finansowych, dotyczacych
pracownikéw wydziatu.

§ 5. Do oznaczania pism wychodzacych z wydziatu stosuje sie oznaczenie komorki
organizacyjnej ,WZK”.

1 zmienionego zarzadzeniem Nr 142/K/2023 Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 9 listopada
2023r.



ROZDZIAL Il
ZAKRES DZIALANIA WYDZIALU

§ 6. Do zakresu dziatania wydzialu nalezg zadania i obowigzki okreslone w § 21
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego oraz wynikajgce ze
specyfiki funkcjonowania wydziatu, a w szczegoélnosci nastepujgce sprawy:

1) koordynowanie prac zwigzanych z organizacjg systemu zarzgdzania kryzysowego;

2) ustalanie procedur reagowania kryzysowego;

3) kierowanie oraz koordynowanie przygotowan i realizacji przedsiewzie¢ w zakresie
ochrony ludnosci na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego;

4) opracowanie i realizowanie kierunkowych planéw dziatania:

a) ,Miejskiego planu zarzgdzania kryzysowego”,

b) ,Planu operacyjnego ochrony przed powodzig”,

c) ,Planu operacyjnego funkcjonowania miasta w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”,

d) ,Planu dystrybucji preparatow jodowych”,

e) ,Planu ochrony zabytkéw miasta Gorzowa Wielkopolskiego na wypadek
konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych”;

5) opracowanie i biezgca aktualizacja Regulaminu Organizacyjnego funkcjonowania
Urzedu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenhstwa panstwa i w czasie wojny;

6) organizowanie szkolen i éwiczen w zakresie obronnosci i ochrony ludnosci oraz
sprawowanie nadzoru nad éwiczeniami i szkoleniami prowadzonymi przez instytucje
i podmioty gospodarcze miasta;

7) dokonywanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa miasta;

8) wspoipracowanie z wtasciwymi organami w zakresie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

9) organizowanie systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci;

10) organizowanie systemu tgcznosci dla potrzeb prezydenta miasta w sytuacjach
kryzysowych;

11) zapewnienie wspotdziatania jednostek organizacyjnych miasta, instytucji i podmiotow
gospodarczych w zakresie zapobiegania zagrozeniom;

12) planowanie, organizacja i przygotowanie ewakuacji (przyjecia) ludnosci;

13) planowanie  $rodkéw transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy
przedmedycznej i medycznej dla ewakuowanej ludnosci;

14) prowadzenie spraw z zakresu obronnosci, zwigzanych z planowaniem obronnym
i gotowoscig obronnag;

15) koordynowanie zadanh zwigzanych z opracowywaniem i aktualizowaniem dokumentacji
osiggania wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa w przedsiebiorstwach
i innych jednostkach organizacyjnych miasta, ktérym przypisano realizacje zadan
obronnych — podporzgdkowanych i nadzorowanych przez prezydenta miasta;

16) koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z podziatem zadan przewidzianych do
wykonania w czasie osiggania wyzszych standéw gotowosci obronnej, w tym
przedktadanie propozycji podziatu zadan na poszczegolne wydziaty;

17) opracowywanie i utrzymanie w aktualnosci dokumentacji Statego Dyzuru Prezydenta
Miasta Gorzowa Wielkopolskiego oraz koordynowanie opracowania takiej
dokumentacji w jednostkach organizacyjnych pozostajgcych w systemie statych
dyzuréw prezydenta miasta;

18) planowanie i organizowanie Zapasowego Miejsca Pracy Prezydenta Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego;

19) realizacja przedsiewzie¢ w zakresie wspotpracy cywilno — wojskowej, wynikajgcych
z obowigzkow panstwa — gospodarza (HNS);

20) przygotowywanie i prowadzenie ¢wiczen, gier decyzyjnych i treningbw o tematyce
zwigzanej z obronnoscig oraz udziat w grach i ¢wiczeniach organizowanych przez
wyzszy szczebel administracii;



21) prowadzenie szkolen obronnych dla pracownikéw urzedu oraz kierownikow jednostek
podlegtych i nadzorowanych;

22) prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych przez jednostki podlegte
i nadzorowane przez prezydenta miasta;

23) wspotdziatanie z Komendg Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej, w zakresie ustalania
struktur oraz przygotowania stuzb dla potrzeb ochrony ludnosci;

24) wspotdziatanie z Komendg Miejska Policji, w zakresie zabezpieczenia rejondw i mienia
w czasie powstania nadzwyczajnych zagrozen oraz wymiany informacji o zaistniatych
zdarzeniach ujetych w katalogu zdarzen podlegajacych informowaniu prezydenta

miasta;
25) planowanie swiadczenh osobistych i rzeczowych na potrzeby ochrony ludnosci
26) przygotowanie zestawien zbiorczych Swiadczen osobistych i rzeczowych

przekazywanych do Wydziatu Spraw Obywatelskich;

27) prowadzenie obstugi administracyjno — biurowej Komisji Bezpieczenstwa i Porzgdku;

28) nadzor nad planowaniem i zapewnieniem ochrony uje¢ wody pitnej i urzgdzen wodnych
na wypadek zagrozenia;

29) nadzér nad planowaniem i zapewnieniem ochrony oraz ewakuacji débr kultury;

30)wspodtpraca z Ochotniczymi  Strazami  Pozarnymi oraz realizowanie zadan
wynikajgcych z tytutu sprawowania nadzoru nad nimi przez prezydenta miasta,;

31) rozpatrywanie wnioskéw na wykonywanie lotéw i przelotow nad miastem Gorzéw
Wielkopolski;

32) prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem regulaminéw strzelnic na terenie
miasta Gorzowa Wielkopolskiego;

33) prowadzenie spraw zwigzanych z wystgpieniem epidemii.

34) prowadzenie gospodarki materiatowej na potrzeby ochrony ludnoéci, konserwacja,
przechowywanie, terminowa obstuga oraz legalizacja przyrzadéw dozymetrycznych;

35) prowadzenie wybrakowania mienia w celu likwidacji sprzetu zbednego dla potrzeb
ochrony ludno$ci i przeciwpowodziowych.

§ 7. 1. Przy opracowaniu korespondencji wydziatu stosuje sie zasady okreslone w § 25
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

2. Korespondencja przedktadana dyrektorowi wydziatu do podpisu lub akceptacji winna
by¢ parafowana przez pracownika odpowiedzialnego za zatatwienie sprawy i przygotowujgcego
projekt pisma.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA WEWNETRZNA WYDZIALU

§ 8. W ramach struktury wydziatu funkcjonujg nastepujgce stanowiska:

1) dyrektor (WZK-I);

2) stanowisko ds. bezpieczenstwa publicznego, monitoringu wizyjnego i spraw ochrony
ludnosci (WZK-II);

3) stanowisko ds. zarzgdzania kryzysowego, ochrony przeciwpozarowej i zagrozen
powodziowych (WZK-I1);

4) stanowisko ds. obronnych, ostrzegania i alarmowania (WZK-II);

5) stanowisko ds. obstugi finansowej (WZK-II);

6) stanowisko ds. gospodarki materiatowo-technicznej (WZK-Il);

7) stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych (WZzZK-II).

§ 9. 1. Szczegbtowy opis zakresu zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci na
poszczegodlnych stanowiskach pracy okreslony jest w imiennych zakresach czynnosci.
2. Szczegotowe zakresy, o ktorych mowa w ust. 1, podlegajg statej aktualizacji.
3. Dyrektor niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od zaistnienia zmian na
stanowisku pracy, dokonuje zmiany zakresu, o ktérym mowa w ust. 1.
4. W przypadku przeniesienia pracownika na stanowisko o innym zakresie zadan, przepis
ust. 3 stosuje sie odpowiednio.



ROZDZIAL V
ZAKRESY DZIALANIA NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY

§ 10. Do zakresu dziatania na poszczegolnych stanowiskach pracy nalezy:

1. Dyrektor wydziatu wykonuje zadania i obowigzki okreslone w § 19 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego oraz wynikajace ze
specyfiki funkcjonowania wydziatu, a w szczegdélnosci:

1) koordynuje zadania zwigzane z organizacjg systemu zarzadzania kryzysowego;

2) koordynuje dziatania przeciwpowodziowe prowadzone na terenie miasta;

3) ustala procedury reagowania kryzysowego;

4) wspotpracuje i wykonuje czynnosci wynikajgce ze zwierzchnictwa Prezydenta
Miasta Gorzowa Wielkopolskiego nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami
i strazami;

5) nadzoruje wyposazenie i utrzymanie magazynu ochrony ludnosci i magazynu
przeciwpowodziowego;

6) kieruje oraz koordynuje przygotowania i realizacje przedsiewzie¢ ochrony ludnosci
na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego;

7) nadzoruje opracowanie:

a) ,Miejskiego planu zarzgdzania kryzysowego”,

b) ,Planu operacyjnego ochrony przed powodzig”,

c) ,Planu operacyjnego funkcjonowania miasta Gorzowa Wielkopolskiego
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny”

d) ,Regulaminu Organizacyjnego funkcjonowania Urzedu Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny”,

e) ,Planu dystrybucji preparatow jodowych”;

8) kieruje miedzywydzialowym Zespotem ds. opracowania i corocznej aktualizacji
,Planu ochrony zabytkéw miasta Gorzowa Wielkopolskiego na wypadek konfliktu
zbrojnego i sytuacji kryzysowych”;

9) sprawuje nadzor nad organizacjg szkolen, ¢éwiczeh i treningdw z zakresu
merytorycznej odpowiedzialnosci kierowanego wydziatu oraz sprawuje nadzér nad
szkoleniami i ¢wiczeniami Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, kadry
kierowniczej urzedu miasta, przedsigbiorstw, zaktaddw, instytuc;ji

10)tworzy warunki do prawidtowego dziatania Miejskiego Zespotu Zarzgdzania
Kryzysowego;

11) organizuje, w sytuacjach szczegodlnych, funkcjonowanie catodobowej stuzby
dyzurnej Miejskiego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego;

12) sprawuje nadzor nad wlasciwym gospodarowaniem sprzetem przeciwpowodziowym
i ochrony ludnosci;

13) nadzoruje funkcjonowanie systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci;

14) planuje, organizuje i przygotowuje ewakuacje (przyjecie) ludnosci
z zabezpieczeniem logistycznym;

15) nadzoruje prawidtowe utrzymanie i konserwacje sprzetu stuzgcego celom ochrony
ludnosci;

16) nadzoruje planowanie i zapewnienie ochrony uje¢ wodnych na wypadek zagrozenia;
17) wspotpracuje przy opracowaniu dokumentacji pracy na Gtownym Stanowisku
Kierowania w statej siedzibie i w Zapasowym Miejscu Pracy Prezydenta Miasta;
18) opracowuje wytyczne prezydenta miasta do realizacji zadan obronnych, ochrony

ludnosci i zarzgdzania kryzysowego;

19) dokonuje analiz i ocen stanu bezpieczenstwa miasta;

20) planuje i koordynuje prace Komisji Bezpieczenstwa i Porzgdku;

21) prowadzi, w zastepstwie prezydenta miasta, posiedzenia Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku;



22)wyraza zgody, w imieniu Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego, na
wykonywanie lotéw i przelotow statkow powietrznych nad miastem;

23) egzekwuje przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie informacji niejawnych,
przepisow innych ustaw dotyczgcych tajemnic prawnie chronionych oraz ustawy
0 ochronie danych osobowych;

24) sprawuje nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadah oraz
zalatwianiem spraw, a takze przestrzeganiem dyscypliny (regulaminu pracy)
i nalezytego wykorzystania czasu pracy przez podlegtych pracownikow;

25) organizuje i prowadzi odprawy stuzbowe dla podlegtych pracownikéw;

26) dokonuje podziatu zadan pomiedzy podlegtymi stanowiskami pracy;

27) rozstrzyga spory kompetencyjne w wydziale.

2. Stanowisko ds. bezpieczenstwa publicznego, monitoringu wizyjnego i spraw ochrony
ludnosci:

1) organizowanie posiedzen Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku;

2) opracowywanie rocznych sprawozdan prezydenta miasta z dziatalnosci Komis;ji
Bezpieczehstwa i Porzadku;

3) dokonywanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa i porzgdku publicznego miasta;

4) opracowywanie, koordynowanie i nadzorowanie realizacji miejskiego programu
zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku
publicznego;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem monitoringu wizyjnego miasta;

6) wspoitpraca w ramach programéw kierunkowych realizowanych przez podmioty
odpowiedzialne za bezpieczenstwo i porzadek publiczny;

7) wspotpraca z wihasciwymi stuzbami, inspekcjami, organizacjami pozarzgdowymi,
spotecznosciami lokalnymi i innymi podmiotami w zakresie poprawy bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

8) wspotdziatanie z wtasciwymi instytucjami i stuzbami w zakresie przeciwdziatania
mozliwosciom wystgpienia potencjalnych zagrozeh terrorystycznych;

9) gromadzenie zawiadomien o odbywajgcych sie zgromadzeniach publicznych i ich
wyprzedzajgca analiza pod katem bezpieczenstwa uczestnikow i miejsca organizacji;

10) rozpatrywanie wnioskéw na wykonywanie lotow i przelotéw nad miastem;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem regulamindéw strzelnic na terenie
miasta;

12) planowanie przygotowania tymczasowych budowli ochronnych na terenie miasta oraz
prowadzenie ewidencji i kontrola statych budowli ochronnych;

13) przygotowywanie projektow zarzgdzen, decyzji i wytycznych prezydenta miasta,
w zakresie spraw dotyczgcych bezpieczenstwa publicznego, monitoringu wizyjnego
i spraw ochrony ludnosci;

14) przygotowywanie ewakuacji ludnosci miasta na wypadek zdarzen kryzysowych oraz
opracowywanie w tym zakresie dokumentacii;

15) analizowanie i wykonywanie zestawien Swiadczen osobistych i rzeczowych do celow
prowadzenia ewakuacii;

16) planowanie i przygotowanie zabezpieczenia logistycznego ewakuacji, w tym
zabezpieczenia medycznego, technicznego i bazy noclegowej;

17) wspodtpraca z instytucjami i zaktadami pracy na terenie miasta w zakresie realizacji
zadan ewakuacyjno — logistycznych na potrzeby ochrony ludnosci;

18) planowanie i opracowywanie dokumentacji systemu wykrywania i alarmowania oraz
organizowanie szkolen i ¢wiczen w tym zakresie;

19) wspotpraca z Panstwowg Strazg Pozarng w zakresie koordynacji dziatan zwigzanych
z ochrong ludnosci;

20) przygotowywanie projektdw zarzgdzen, decyzji i wytycznych prezydenta miasta,
w zakresie spraw dotyczgcych bezpieczenstwa publicznego, monitoringu oraz
ochrony ludnoéci;



21) wspotpraca z Lubuskim Urzedem Wojewodzkim, jednostkami organizacyjnymi
miasta, stuzbami, inspekcjami i strazami, w zakresie realizacji zadan z zakresu
ochrony ludnosci;

22) petnienie dyzurow w ramach funkcjonujgcego Miejskiego Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego;

23) rozpatrywanie skarg sktadanych do prezydenta miasta, w zakresie bezpieczehstwa
publicznego, monitoringu wizyjnego i spraw ochrony ludnosci;

24) uczestniczenie w spotkaniach, szkoleniach i konferencjach, ktérych przedmiot nalezy
do zakresu wiasciwosci stanowiska, organizowanych przez podmioty zewnetrzne lub
jednostki organizacyjne miasta i wydziaty urzedu.

3. Stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego, ochrony przeciwpozarowej i zagrozen
powodziowych:

1) opracowywanie i dokonywanie biezgcej aktualizaciji:

a) ,Miejskiego planu zarzadzania kryzysowego”,

b) ,Planu operacyjnego ochrony przed powodzig”,

¢) ,Planu dystrybucji preparatéw jodowych”,

d) ,Planu ochrony zabytkéw miasta Gorzowa Wielkopolskiego na wypadek konfliktu
zbrojnego i sytuacji kryzysowych”;

2) pozyskiwanie informacji o sitach i srodkach bedacych w dyspozycji podmiotéw
ratowniczych oraz innych podmiotdw na terenie miasta, ktéore mogg zostac
wykorzystane na wypadek wystgpienia zdarzen kryzysowych i przekazywanie ich do
prowadzonej w tym zakresie bazy danych;

3) prognozowanie, opracowywanie i aktualizowanie zagrozen mogacych wystgpi¢ na
terenie miasta;

4) biezgca analiza naptywajgcych komunikatow i ostrzezeh meteorologicznych oraz
umieszczane ich, po uzgodnieniu z dyrektorem, na stronie internetowej Miasta;

5) okreSlanie zagrozeh zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym i sitami natury oraz
prowadzenie na biezgco w tym zakresie oceny ryzyka ich wystgpienia;

6) dokonywanie oceny rozwoju sytuacji bedgcej nastepstwem zdarzenia kryzysowego
oraz wypracowywanie propozycji podjecia dziatan w celu zminimalizowania skutkéw
powstatego zagrozenia;

7) tworzenie procedur reagowania na wypadek wystgpienia zagrozen i sytuacji
kryzysowych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z wystgpieniem epidemii;

9) realizowanie zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;

10) gromadzenie, analizowanie i opracowywanie na potrzeby Miejskiego Zespotu
Zarzgdzania Kryzysowego danych statystycznych dotyczgcych zagrozen naturalnych;

11) organizowanie funkcjonowania oraz uczestniczenie i dokumentowanie prac i dziatah
Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

12) organizowanie funkcjonowania Miejskiego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego;

13) wspétpraca z Panstwowg Strazg Pozarng, w zakresie koordynacji dziatan zwigzanych
z zarzgdzaniem kryzysowym oraz wykonywanie zadan z zakresu ochrony
przeciwpozarowej;

14) wykonywanie zadan zleconych z zakresu realizacji przez prezydenta miasta
zwierzchnictwa nad strazg pozarng, inspekcjg sanitarng i nadzorem budowlanym;
15)wspotpraca z Ochotniczymi Strazami Pozarniczymi oraz realizowanie zadan

wynikajgcych z tytutu sprawowania nadzoru przez prezydenta miasta;

16) wspétpraca z wtasciwymi przedstawicielami gmin sgsiadujgcych, w zakresie biezgcej
wymiany informacji, dotyczgcych potencjalnych zagrozen, ktorych skutki mogag
obejmowac lub bedg obejmowaty miasto Gorzéw Wielkopolski;

17) planowanie i wspotpraca w zakresie prowadzenia dziatan interwencyjno — ratowniczych
oraz likwidacji skutkow zdarzen kryzysowych;



18) przygotowywanie niezbednych danych prezydentowi miasta, w celu ogtoszenia
i odwotania stanu pogotowia przeciwpowodziowego, alarmu przeciwpowodziowego
oraz prowadzenia akcji przeciwpowodziowej;

19) utrzymywanie biezgcego kontaktu z wlasciwymi podmiotami w zakresie prowadzenia
monitorowania stanu wod,;

20) opiniowanie inwestycji planowanych na terenach zalewowych, pod wzgledem
zagrozenia powodziowego oraz udziat w opiniowaniu planéw zagospodarowania
przestrzennego w pozostatym zakresie;

21) organizowanie i udziat w kontrolach stanu technicznego watéw i urzadzen
przeciwpowodziowych;

22) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkoleh, ¢wiczen i treningbw z zakresu
wiasciwosci merytorycznej zajmowanego stanowiska;

23) przygotowywanie projektow zarzgdzenh, decyzji i wytycznych prezydenta miasta,
w zakresie spraw dotyczacych zarzgdzania kryzysowego, ochrony przeciwpozarowej
i zagrozen powodziowych;

24) petnienie dyzurow w ramach funkcjonujgcego Miejskiego Centrum Zarzgdzania

Kryzysowego;
25) wspotpraca z Lubuskim Urzedem Wojewddzkim, jednostkami organizacyjnymi miasta,
stuzbami, inspekcjami i strazami, w zakresie realizacji zadan zarzgdzania

kryzysowego, ochrony przeciwpozarowej i zagrozen powodziowych;

26) rozpatrywanie skarg skladanych do prezydenta miasta, w zakresie zarzgdzania
kryzysowego, ochrony przeciwpozarowej i zagrozen powodziowych;

27) uczestniczenie w spotkaniach, szkoleniach i konferencjach, ktérych przedmiot nalezy
do zakresu wtasciwosci stanowiska, organizowanych przez podmioty zewnetrzne lub
jednostki organizacyjne miasta i wydziaty urzedu.

4. Stanowisko ds. obronnych, ostrzegania i alarmowania:

1) opracowywanie i dokonywanie biezgcej aktualizacji ,Planu operacyjnego
funkcjonowania miasta Gorzowa Wielkopolskiego w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”;

2) organizowanie i zapewnienie funkcjonowania Gtéwnego Stanowiska Kierowania oraz
Statego Dyzuru Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego;

3) przygotowywanie ewakuacji ludnosci miasta na wypadek zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz opracowywanie w tym zakresie
dokumentaciji;

4) zorganizowanie i zapewnienie funkcjonowania Punktu Kontaktowego HNS;

5) koordynowanie dziatah zwigzanych z podziatem zadan przewidzianych do wykonania
W czasie osiggania wyzszych stanow gotowosci obronnej, w tym przedktadanie
propozycji podziatu zadan na poszczegdélne wydziaty urzedu;

6) koordynowanie i nadzorowanie opracowywania i aktualizacji dokumentac;ji, dotyczgcej
osiggania wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa w jednostkach
organizacyjnych miasta, ktéorym przypisano realizacje zadan obronnych -
podporzadkowanych i nadzorowanych przez Prezydenta Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego;

7) koordynowanie pozamilitarnych przygotowan obronnych w wydziatach urzedu
i jednostkach organizacyjnych miasta;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem obronnym, programowaniem
mobilizacji gospodarki i ochrong obiektow;

9) prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych przez jednostki podlegte
nadzorowane przez Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego;

10) wspotdziatanie z wydziatami urzedu podczas opracowywania dokumentacji obronnej
miasta;

11) wspotpracowanie z wojskowymi organami administracji terenowej;

12) opracowanie dokumentéw zwigzanych z alarmowaniem i ostrzeganiem ludnosci;



13) organizowanie wspotpracy z sagsiadujgcymi gminami i powiatami w zakresie
alarmowania i ostrzegania;

14) organizowanie i utrzymanie w statej gotowosci systemu alarmowania i ostrzegania
obywateli oraz dbanie o powierzony do tego celu sprzet;

15) utrzymywanie w statej gotowosci systemu radiowego syren alarmowych miasta
oraz niezwioczne zgtaszanie dyrektorowi wszelkich awarii systemu ostrzegania
i alarmowania ludnosci;

16) nadzorowanie konserwacji, pomiaréw elektrycznych i remontéw systemu alarmowego;

17) prowadzenie dokumentacji punktu alarmowania miasta i nadzér nad dokumentacjg
punktéw alarmowania w zaktadach pracy;

18) nadzorowanie i uczestnictwo w prowadzeniu okresowych préb systemu alarmowego
miasta;

19) prowadzenie treningbw w Radiotelefonicznej Sieci Zarzadzania Wojewody
Lubuskiego;

20) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢éwiczen i treningdbw z zakresu
wiasciwosci merytorycznej zajmowanego stanowiska;

21) przygotowywanie projektow zarzgdzen, decyzji i wytycznych prezydenta miasta,
w zakresie pozamilitarnych przygotowanh obronnych, ostrzegania i alarmowania;

22) pemlienie dyzurow w ramach funkcjonujgcego Miejskiego Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego;

23) wspotpraca z Lubuskim Urzedem Wojewddzkim, jednostkami organizacyjnymi miasta,
stuzbami, inspekcjami i strazami, w zakresie realizacji zadan obronnych, ostrzegania
i alarmowania;

24) rozpatrywanie skarg sktadanych do prezydenta miasta, w zakresie spraw obronnych,
ostrzegania i alarmowania;

25) uczestniczenie w spotkaniach, szkoleniach i konferencjach, ktorych przedmiot nalezy
do zakresu wtasciwosci stanowiska, organizowanych przez podmioty zewnetrzne lub
jednostki organizacyjne miasta i wydziaty urzedu.

5. Stanowisko ds. obstugi finansowej:

1) prowadzenie obstugi finansowej wydziatu;

2) wystawianie faktur dokumentujgcych dokonanie sprzedazy lub innych czynnosci,
o ktérych mowa w ustawie o podatku od towaréw i ustug;

3) prowadzenie ewidenciji faktur wydziatu oraz ich rozliczanie;

4) sporzadzanie dokumentéw finansowo — ksiegowych i sprawozdan oraz prowadzenie
niezbednych rejestréw i ewidencji w sprawach finansowych;

5) kontrolowanie zgodnosci wydatkowania $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje zadan inwestycyjnych i wydatkéw biezgcych zgodnie z przyjetym planem
finansowym;

6) opracowywanie i przedstawianie do akceptacji harmonogramu wydatkéw biezgcych
i majgtkowych wydziatu;

7) przygotowywanie zbiorczych zestawien finansowych;

8) przygotowywanie uméw na wykonywanie prac zleconych i zakupdéw zgodnie
z procedurg zamowien publicznych;

9) opracowywanie planu wydatkow finansowych wydziatu na kolejny rok budzetowy;

10) przygotowywanie wnioskbw o zmiany w budzecie oraz aktualizacja planu
i ewidencjonowanie wydatkéw zgodnie z ich klasyfikacja;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji celowych przez Miasto oraz
nadzér nad ich wykorzystaniem, a takze wykorzystaniem rezerwy celowej na realizacje
zadan wtasnych Miasta z zakresu zarzgdzania kryzysowego;

12) petnienie dyzuréw w ramach funkcjonujgcego Miejskiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego;

13) wspodtpraca z Lubuskim Urzedem Wojewodzkim, jednostkami organizacyjnymi miasta,
stuzbami, inspekcjami i strazami, w zakresie spraw finansowych;



14) uczestniczenie w spotkaniach, szkoleniach i konferencjach, ktérych przedmiot nalezy
do zakresu wtasciwosci stanowiska, organizowanych przez podmioty zewnetrzne lub
jednostki organizacyjne miasta i wydziaty urzedu.

15) identyfikowanie i raportowanie schematéw podatkowych (MDR).

6. Stanowisko ds. gospodarki materiatowo-technicznej:

1) dokonywanie odbioru jako$ciowego i ilosciowego sprzetu;

2) prowadzenie asygnat rozchodowo — przychodowych sprzetu przeciwpowodziowego
i ochrony ludnosci;

3) przygotowywanie zbiorczych zestawien materiatowych;

4) prowadzenie  ksiag gtownych  sprzetu ochrony ludnosci i  sprzetu
przeciwpowodziowego;

5) zorganizowanie, wyposazenie i utrzymywanie magazynu sprzetu ochrony ludnosci
oraz magazynu przeciwpowodziowedo;

6) prowadzenie i biezgca obstuga oraz aktualizacja bazy danych sit i sSrodkéw obrony
cywilnej ,Arcus”;

7) prowadzenie i biezgce aktualizowanie bazy danych o sitach i Srodkach pozostajgcych
w dyspozycji podmiotow ratowniczych oraz innych podmiotow na terenie miasta, ktére
mogq zostac¢ wykorzystane na wypadek wystgpienia zdarzeh kryzysowych;

8) prowadzenie Centralnej Aplikacji Raportujgcej (CAR);

9) petnienie dyzurow w ramach funkcjonujgcego Miejskiego Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego;

10) wspoétpraca z Lubuskim Urzedem Wojewddzkim, jednostkami organizacyjnymi miasta,
stuzbami, inspekcjami i strazami, w zakresie aktualizacji baz danych;

11) uczestniczenie w spotkaniach, szkoleniach i konferencjach, ktérych przedmiot nalezy
do zakresu wtasciwosci stanowiska, organizowanych przez podmioty zewnetrzne lub
jednostki organizacyjne miasta i wydziaty urzedu;

12) prowadzenie gospodarki materialowej na potrzeby ochrony ludnosci, konserwacja,
przechowywanie, terminowa obstuga oraz legalizacja przyrzagdow dozymetrycznych;

13) prowadzenie wybrakowania mienia w celu likwidacji sprzetu zbednego dla potrzeb
ochrony ludnosci i przeciwpowodziowych.

7. Stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg kancelaryjno — biurowg i techniczng
wydziatu oraz biezgce sprawdzanie poczty elektronicznej kierowanej na bezposredni
adres e-mail wydziatu;

2) obstuga kancelaryjno — organizacyjna posiedzeh Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
oraz posiedzen Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

3) biezgca analiza wprowadzanych aktéw prawnych dotyczgcych spraw wydziatowych;

4) ewidencjonowanie korespondencji, przedkfadanie jej dyrektorowi do zapoznania
i dekretacji oraz rozdziat dokumentacji zgodnie z dyspozycjami dyrektora;

5) koordynowanie udzielania odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych;

6) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta oraz w zaktadkach
wiasnych wydziatu informacji posiadanych lub wytwarzanych przez wydziat oraz ich
aktualizacja;

7) organizowanie obstugi spotkan i prowadzenie kalendarza dyrektora;

8) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

9) tworzenie i biezgce aktualizowanie bazy danych teleadresowych;

10) prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli, zamawianie i ich likwidacja;

11) opracowywanie materiatbw informacyjnych i sprawozdawczych =z zakresu
funkcjonowania wydziatu;

12) przekazywanie do archiwum dokumentacji przygotowanej przez pracownikdéw
wydziatu;



13) wspétpraca z Lubuskim Urzedem Wojewodzkim, jednostkami organizacyjnymi miasta,
stuzbami, inspekcjami i strazami, w zakresie realizacji zadan biezacych;

14) uczestniczenie w spotkaniach, szkoleniach i konferencjach, ktérych przedmiot nalezy
do zakresu wiasciwosci stanowiska, organizowanych przez podmioty zewnetrzne lub
jednostki organizacyjne miasta i wydziaty urzedu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11. W sktad regulaminu wchodza:
1) schemat organizacyjny wydziatu, stanowigcy zatacznik nr 1;

2) zestawienie zadanh wrazliwych, stanowigcy zatgcznik nr 2.

§ 12. Imienne zakresy czynnosci pracownikow wydziatu przechowywane sg w teczkach

akt osobowych pracownikow.

§ 13. Traci moc zarzadzenie nr 29/K/2021 Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego

z dnia 24 lutego 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wewnetrznego Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego.

§ 14.Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi Wydzialu Bezpieczenstwa

i Zarzadzania Kryzysowego.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta
(-)
Jacek Wojcicki



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 143/K/2023

Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia 10 listopada 2023 roku

Schemat organizacyjny Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Dyrektor

\ 4 \ 4 \ 4 \ 4 \ 4 \ 4
Stanowisko do spraw Stanowisko do spraw Stanowisko do spraw Stanowisko do spraw Stanowisko do spraw Stanowisko do spraw
bezpieczenstwa publicznego, zarzadzania kryzysowego, obronnych, ostrzegania obstugi finansowej gospodarki materiatowo organizacyjno
monitoringu wizyjnego ochrony przeciwpozarowe;j i alarmowania - technicznej - administracyjnych
i spraw ochrony ludnosci i zagrozen powodziowych




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 143/K/2023

Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia 10 listopada 2023 roku

Zestawienie zadan wrazliwych
realizowanych przez Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Lp. Zadanie Obszar ryzyka Sposéb zapobiegania
1. | Koordynowanie dziatan w zwigzku | = niewlasciwa koordynacja dziatan skutkujgca | e znajomo$é obowigzujgcych przepisow 2z zakresu merytorycznej
z wystgpieniem zdarzenia wydtuzonym w czasie dziataniem ratowniczym dziatalnosci wydziatu, w szczegdlnosci w zakresie zarzadzania
kryzysowego (w tym m. in. | = brak przekazania informacji dla ludnosci Miasta kryzysowego oraz wspotdziatania stuzb, strazy, inspekcji oraz innych
monitorowanie, planowanie, o wystgpieniu zagrozen i mozliwych ich skutkow, podmiotéw
reagowanie i usuwanie skutkéw badz niewtasciwy (w tym nieskuteczny) sposob | e udziat w szkoleniach, treningach i éwiczeniach zgrywajgcych,
zagrozen na terenie Miasta) przekazania tych informacji « biezgca analiza i ocena mozliwosci wystapienia zagrozen lub kierunku
= ograniczenia w dziataniu wtasciwych jednostek ze ich rozwoju
wzgledu na nieadekwatno$¢ posiadanych sit | o staly nadzor nad technicznym i osobowym przygotowaniem zespotow
i srodkow ludzkich odpowiedzialnych za dziatanie w sytuacji kryzysowej,

o wiasciwe i skuteczne informowanie ludnosci o wystapieniu zagrozen
i dziataniach podejmowanych w celu ich likwidaciji,

e gromadzenie i przetwarzanie danych o zagrozeniach wystepujgcych na
obszarze Miasta oraz analiza zebranych materiatéw, pod katem oceny
mozliwosci ich wystgpienia

2. | Obstuga systemu ostrzegania | = nagta awaria systemu ostrzegania | e biezaca (codzienna) kontrola stanu sprawnosci technicznej centrali
i alarmowania ludnosci (syreny i alarmowania ludno$ci alarmowej i syren
alarmowe) * niezadziatanie (niewlgczenie) syren alarmowych | e wykonywanie codziennych cichych préb syren alarmowych
Miasta w sytuacji uzasadnionej wystgpieniem | o ytrzymywanie w statej sprawnosci technicznej centrali i syren
faktycznego zagrozenia badz w celu sprawdzenia | o dokonywanie regularnych konserwacji calego systemu
poprawnosci dziatania systemu ¢ witasciwy poziom wiedzy oséb obstugujgcych system oraz ich szkolenie
i poszerzanie wiedzy, takze w procesie samoksztatcenia
3. | Dokumentacja planistyczna | = nieaktualizowanie danych zawartych | e nadzér dyrektora nad opracowywaniem poszczegdinych planéw
Wydziatu w poszczegolnych planach w przypadku zmian, w sposob adekwatny do obowigzujacy przepiséw,
= zawarcie zapisow ujetych w poszczegolnych | e biezgca analiza zapiséw zawartych w planach, pod katem ich
planach, niezgodnych z przepisami prawa aktualizacji,
obowigzujgcymi w tym zakresie « wiasciwe stosowanie sie do przepiséw, pod katem ujecia prawidtowych
zapisdw w poszczegolnych planach
4. | Udzielanie zgdéd na loty i przeloty | = zaistnienie wypadku (katastrofy) z udziatem ludzi e szczegdtowa weryfikacja wnioskéw o udzielenie zgody, pod katem

statkéw powietrznych nad miastem

powazne uszkodzenia infrastruktury miejskiej

wystapienia ewentualnych zagrozen,




dokonywanie sprawdzen w WSO dot. zgtoszonych zgromadzen

publicznych
dokonywanie sprawdzen w WSP dot. zaplanowanych imprez masowych
Zatwierdzanie regulaminéw | = niewtasciwy sposob weryfikacji tresci szczegolowa  weryfikacja tresci  regulaminéw  podlegajacych

strzelnic

regulaminéw, ktéry moze m.in. skutkowac jego
zatwierdzeniem (w postaci wydania decyzji)
podmiotom niespetniajgcym wymagan
niewystarczajgca znajomos¢ przepiséw KPA
w zakresie postepowania administracyjnego,
skutkujgca nieprawidtowosciami w  realizacji
postepowania zwigzanego z zatwierdzaniem
regulaminéw

btedne wydanie decyzji administracyjnej (w tym
w sposo6b niespetniajgcy wymagan wynikajgcych z
art. 107 § 1 ustawy KPA),

wydawanie decyzji zatwierdzajgcej regulamin oraz
wydanie tejze decyzji przez osobe do tego
nieupowazniong

zatwierdzeniu, pod katem wystgpienia ewentualnych zagrozen
znajomos¢ przez osobe dokonujacg weryfikacji obowigzujgcych
przepiséw oraz wiasciwe ich stosowanie,

wiasciwy nadzér nad wydawaniem decyzji administracyjnych dot.
zatwierdzenia regulaminéw

znajomos$¢ przez osobe sporzgdzajgcg decyzje administracyjng
wymagan dotyczgcych elementow sktadowych tej decyzji wedtug KPA
dokonywanie zatwierdzenia regulaminbw oraz wydania decyzji
administracyjnej tylko przez osoby do tego upowaznione

brak wiedzy w zakresie poprawnosci prowadzenia postepowan
administracyjnych

Opracowanie i realizacja planu
wydatkéw wydziatu oraz
przygotowywanie zmian
i aktualizacji tego planu

zaplanowanie wydatkbw w nieodpowiednich
paragrafach klasyfikacji budzetowej

dokonywanie wydatkéw niezgodnie z planem
wydatkéw budzetowych

zastosowanie niewtasciwej klasyfikacji budzetowej
we wniosku o zmianeg planu

nieterminowe przekazanie wniosku o zmiane planu

wiasciwe stosowanie sie do obwigzujacych przepiséw prawa w zakresie
planowania budzetu (w tym ustawy o finansach publicznych),

staly nadzér nad sukcesywnoscig wykorzystania srodkéw finansowych
ujetych w lanie wydatkéw, a w przypadku stwierdzenia brakéw na

poszczegdlnych paragrafach klasyfikacji budzetowej, terminowe
przekazywanie wnioskow o zmiany w planie
biezgcy nadzér nad celowoscig, efektywnoscig i terminowoscig

dokonywania wydatkéw

Realizacja zakupéw na potrzeby
wilasne wydzialu oraz w celu
przekazywania innym jednostkom

dokonywanie zakupu sprzetu nie do konca
uzasadnionego faktycznymi potrzebami

zakup sprzetu z pominieciem przepiséw Prawa
zamowien publicznych

dokonywanie szczegotowej analizy potrzeb przed kazdorazowym
dokonaniem zakupu, skutkujgcej akceptacja danego zakupu przez
dyrektora

sprawdzenie sprzetu po dokonaniu kazdego zakupu

szczegotowe przestrzeganie wewnetrznych procedur zakupu oraz
0golnie obowigzujgcych przepiséw prawa w tym zakresie

biezgcy i wtasciwy nadzor nad poziomem wykorzystania planu wydatkow
w poszczegolnych paragrafach klasyfikacji budzetowej,

w przypadku stwierdzenia braku odpowiedniej wysokosci Srodkow
w planie wydatkow — wystgpienie o zwigkszenie tego planu lub
dokonanie przesunigeé pomiedzy paragrafami

Udzielanie dotacji z budzetu
miasta (w tym w wyniku wyboru
ofert zgtoszonych przez podmioty
starajgce sie o dotacje) oraz

dokonywanie w nieprawidtowy sposob weryfikacji
dokumentaciji ztozonej przez oferentow
starajgcych sie o przyznanie dotacji (m.in.
niezgodny z kryteriami oceny)

wiasciwy nadzér nad wykonywaniem czynnosci zwigzanych z oceng
ofert,

szczegotowa analiza ofert przed ostatecznym wyborem podmiotu
dotowanego,




nadzér nad prawidtowym
wykorzystaniem udzielonej dotacji

préba  wptywu na
dokonujgcego oceny ofert,
preferowanie wybranych podmiotéw w trakcie
dokonywania oceny ofert,
wykazanie podczas kontroli (w tym roéwniez
wynikajgcej z analizy sprawozdan z wykonania
dotowanego zadania):
— wykorzystania
Z przeznaczeniem,
— pobrania dotacji nienaleznie lub w nadmiernej
wysoKkosci,
— nieterminowego, badz nienalezytego wykonania
umowy
w przypadku stwierdzenia wykorzystania dotaciji
w sposéb, o ktérym mowa powyzej] -—
niewystgpienie o zwrot dotacji, bgdZ zaniechanie
postepowania o zwrot dotacji,
niekorzystanie z mozliwosci
kontroli
niesporzgdzenie dokumentacji
przeprowadzenie kontroli
niezapewnienie nadzoru nad przestrzeganiem
przez oferentéw, terminéw wykonania zalecen
pokontrolnych

decyzje  pracownika

dotacji niezgodnie

przeprowadzenia

potwierdzajgcej

prawidtowe nadzorowanie (w tym sprawowanie kontroli) poszczegdlnych
etapow udzielenia dotacji,

w przypadku stwierdzenia uchybieh zwigzanych z nieprawidtowym
wykonaniem umowy — podjecie dziatan majacych na celu zwrot dotacji,
przestrzeganie przepisow ustawy Prawo zamoéwien publicznych
ustalenie w $cistym porozumieniu z dyrektorem, okolicznosci i potrzeb
dokonywania przez wydziat kontroli podmiotéw dotowanych

wiasciwe dokumentowanie przeprowadzonych przez wydziat kontroli
wilasciwy  nadzér nad przestrzeganiem wykonania zalecenh
pokontrolnych

9. | Przygotowanie i realizacja zawarcie w umowie danych niezgodnych staranna analiza zapiséw umowy dokonywana przez pracownika
zawartych uméw o udzielenie z ofertg przygotowujgcego, a takze zatwierdzenie tych zapiséw przez dyrektora,
dotacji (w tym przygotowywanie | = brak szczegdtowych zapisow w umowie dot. jej | « obowigzkowa akceptacja tresci umowy przez radce prawnego
dyspozycji przelewow na sposobu realizacji, okreslenia zakresu prac oraz nadzér (w tym wiasciwa reakcja na stwierdzone nieprawidtowos$ci) nad
przekazanie dotacji zgodnie konsekwencji w przypadku ich niezrealizowania, realizacjg umowy
z umowami) brak nalezytego nadzoru nad realizacjg zapisOW | e nadzorowanie = harmonogramu  (wynikajacego z umoéw) dot.

umowy, . . przekazywania transz dotacji dla dotowanych,

opdznienie w przygotowaniu dyspozycji do WBR, | 4 wiagciwa kontrola (rachunkowa i merytoryczna) dyspozycji do WBR dot.
skutkujace przekazaniem dotagiji przelewéw transz dotacii,

w terminie niezgodnym z umowa, _ biezaca kontrola terminowosci sktadania sprawozdan oraz ich
biedne podanie kwot do dyspozycji przelewu i/lub szczegotowa analiza, pod katem prawidtowos$ci sporzgdzenia,

numeru konta dotowanego, L w przypadku braku ztozenia sprawozdania — wezwanie dotowanego do
nieterminowe ztozenie |/IL_1b brak z_+ozg_n|a przez niezwlocznego jego przekazania

do_towanego sprawoz'danla z rea_llzaql zadanlla prawidtowe przestrzeganie przepisbw Prawa zamdwieh publicznych
objetego umowa, badz sporzgdzenie go w sposob oraz ustawy o finansach publicznych

niewtasciwy

10. | Gospodarka sprzetem nieprowadzenie konserwac;ji sprzetu systematyczne prowadzenie kontroli konserwacji sprzetu
magazynowym zakup sprzetu mato przydatnego wiasciwy sposob przeprowadzenia analizy przydatnosci sprzetu, ktorg

nalezy dokonac¢ przed jego zakupem




przedwczesne wybrakowanie sprzetu nadajgcego
sie w dalszym ciggu do uzytku

szczegotowa analiza sprzetu przed dokonaniem wybrakowania
prowadzenie ksigzki ewidencji sprzetu

11.

Przetwarzanie danych osobowych

udostepnienie danych osobom nieupowaznionym
niekontrolowana obecno$¢ 0so6b
nieupowaznionych w obszarze przetwarzania
danych osobowych

kradziez danych osobowych przez osoby
upowaznione

utrata nosnika zawierajgcego dane osobowe
nieprzestrzeganie  obowigzujgcych  procedur
bezpieczenstwa

awarie i uszkodzenia oprogramowania (systemu
operacyjnego, systemu plikbw lub urzgdzen
sieciowych)

awaria sieci komputerowej (utrata dostaw pradu,
awaria tgczy)

przestrzegania zapisow Polityki bezpieczehstwa danych osobowych
oraz procedur ochrony danych

nadanie indywidualnych upowaznienn oraz uprawnien dostepu do
systemoéw informatycznych

prowadzanie biezgcej analizy ryzyka

udziat w szkoleniach os6b odpowiedzialnych za bezpieczehstwo danych
osobowych




