Zarzadzenie Nr 18/2024
Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia 29 stycznia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej Procedury w zakresie przeciwdziatania
niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 ze zm.) w zwigzku z art. 3 ustawy
z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych, ustawy Ordynacja podatkowa oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2018 poz.2193 ze zm.) i rozdzialu 11a w dziale Il ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2383) zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Procedure stosowania przepiséw zwigzanych z obowigzkiem
przekazywania do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej informacji o schematach
podatkowych MDR, ktéra stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zobowigzuje pracownikow jednostek organizacyjnych Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego do wspotpracy z Pethomocnikiem oraz z Zespotem ds. MDR na zasadach
okreslonych w Procedurze.

§ 3. Tracg moc zarzadzenia Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego:
1) nr 171/W/I/2019 z 28 czerwca 2019 r. w sprawie ustanowienia Petnomocnika ds.
raportowania schematow podatkowych (MDR);
2) nr 234/W/11/2019 z 19 sierpnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznej Procedury
w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania informaciji
o schematach podatkowych;
3) nr 260/W/I11/2019 z 30 wrzesnia 2019 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia
wewnetrznej Procedury w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych;
4) nr 229/W/11/2020 z 19 sierpnia 2020 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia
wewnetrznej Procedury w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych.

§ 4. Zarzadzenie powierzam Skarbnikowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta
(-)
Jacek Wojcicki



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 18/2024.
Prezydenta Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego

z dnia 29 stycznia 2024 r.

WEWNETRZNA PROCEDURA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA
NIEWYWIAZYWANIU SIE Z OBOWIAZKU PRZEKAZYWANIA INFORMACJI
O SCHEMATACH PODATKOWYCH

Rozdziatl 1
Cel oraz podstawa prawna wdrozenia wewnetrznej Procedury

§ 1.1. Procedura ma na celu wywigzanie sie przez Miasto Gorzéw Wielkopolski i jego
jednostki organizacyjne z nowych obowigzkéw w zakresie informowania o schematach
podatkowych wdrozonych do polskiego systemu podatkowego art. 3 ustawy z dnia 23
pazdziernika 2018 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy
0 podatku dochodowym od oséb prawnych, ustawy — Ordynacja podatkowa oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2018 poz. 2193 ze zm.).

2. Wewnetrzna procedura w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie
z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych (dalej: Procedura) zostata
ustalona na podstawie art. 861 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2383, dalej jako: Ustawa).

3. Miasto Gorzéow Wielkopolski z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim (66-400), ul.
Sikorskiego 4, NIP 5990019632, REGON 210966680 (dalej: Miasto) posiada status jednostki
obowigzanej, na podstawie art. 86l § 1 ustawy, do raportowania schematéw podatkowych,
w zakresie, w jakim istnieje mozliwo$¢ spetnienia przestanki zatrudniania promotoréow lub
faktycznie wyptacania im wynagrodzenia.

4. Miasto jest odpowiedzialne za przestrzeganie przepisow ustawy, za wykonywanie
i wdrazanie obowigzkéw okreslonych w ustawie oraz za przekazywanie informacji
i zawiadomien, o ktérych mowa w ustawie.

5. Kazdy pracownik jednostki organizacyjnej Miasta jest zobowigzany zapoznaé sie
z Procedurg i stosowaé przepisy dot. informacji o schematach podatkowych oraz skfada
stosowne oswiadczenie, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

6. W przypadku zdarzen Iub obowigzkéw nieujetych w niniejszej Procedurze
zastosowanie znajdujg przepisy Ustawy.

Rozdziat 2
Zakres Procedury

§ 2. Procedura okre$la zasady postepowania stosowane w jednostkach organizacyjnych
Miasta, z uwzglednieniem charakteru, rodzaju i rozmiaru prowadzonej dziatalnosci i obejmuje
w szczegolnosci okreslenie:

1) czynnosci i dziatah podejmowanych w celu przeciwdziatania niewywigzywaniu sie
z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych;

2) srodkéw stosowanych w celu wiasciwego wypetnienia obowigzku przekazywania informac;ji
o schematach podatkowych;

3) zasad przechowywania dokumentéw oraz informacji;

4) zasad wykonywania obowigzkow obejmujgcych przekazywanie Szefowi Krajowej
Administracji Skarbowej informacji o schematach podatkowych;

5) zasad upowszechniania wsérdéd pracownikéw jednostek organizacyjnych Miasta wiedzy
z zakresu przepisOw o przekazywaniu informacji o schematach podatkowych;

6) zasad zgtaszania przez pracownikéw rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepiséow
o przekazywaniu informacji o schematach podatkowych;



7) zasad kontroli wewnetrznej lub audytu przestrzegania przepiséw o przekazywaniu
informacji o schematach podatkowych oraz zasad postepowania okreslonych Procedurze.

Rozdziat 3
Definicje uzyte w Procedurze

§ 3.1. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:
1) promotorze — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niemajgcg osobowosci prawnej, w szczegolnosci doradce podatkowego,
adwokata, radce prawnego, pracownika banku lub innej instytucji finansowej doradzajgcego
klientom, réwniez w przypadku gdy podmiot ten nie posiada miejsca zamieszkania, siedziby
ani zarzadu na terytorium kraju, ktéra opracowuje, oferuje, udostepnia lub wdraza uzgodnienie
lub zarzgdza wdrazaniem uzgodnienia;
2) korzystajagcym — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niemajgca osobowosci prawnej, ktérej udostepniane jest lub u ktérej wdrazane
jest uzgodnienie, lub ktéra jest przygotowana do wdrozenia uzgodnienia lub dokonata
czynnosci stuzacej wdrozeniu takiego uzgodnienia;
3) wspomagajacym — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowos$ci prawnej, w szczegolnosci biegtego rewidenta,
notariusza, osobe $wiadczgcg ustugi prowadzenia ksigg rachunkowych, ksiegowego lub
dyrektora finansowego, bank lub inng instytucje finansowa, a takze ich pracownika, ktory przy
zachowaniu starannosci ogolnie wymaganej w dokonywanych czynnosciach, przy
uwzglednieniu zawodowego charakteru dziatalnosci, obszaru specjalizacji oraz przedmiotu
wykonywanych czynnosci, podjefa sie udzieli¢ bezposrednio lub za posrednictwem innych
oséb pomocy, wsparcia lub porad dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu,
organizowania, udostepnienia do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia uzgodnienia;
4) instytucji finansowej — oznacza to:
a) instytucje powierniczg (przechowujgcg aktywa finansowe na rachunek innych oséb),
b) instytucje depozytowag (bank krajowy, bank zagraniczny, oddziat banku krajowego za

granicg oraz oddziat banku zagranicznego, instytucje kredytowg oraz oddziat instytucji
kredytowej, spétdzielczg kase oszczednosciowo-kredytowg oraz Krajowg Spotdzielczg Kase
Oszczednosciowo-Kredytows),

c) podmiot inwestujgcy (obracajgcg na rzecz lub w imieniu innych osdéb instrumentami
pienieznymi, walutowymi oraz ich pochodnymi, papierami warto$ciowymi, kontraktami
terminowymi, zarzgdzajgcg portfelami aktywoéw),

d) zakfad ubezpieczen;

5) udostepnianiu — rozumie sie przez to:

a) oferowanie uzgodnienia korzystajgcemu, zawarcie umowy, ktérej przedmiotem jest
przekazanie informacji o uzgodnieniu, lub przyjmowanie wynagrodzenia z tytutu przekazania
informaciji o uzgodnieniu, lub

b) przekazywanie korzystajgcemu w jakiejkolwiek formie, w tym drogg elektroniczna,
telefoniczng lub osobiscie informacji o uzgodnieniu, w szczegdélnosci poprzez przedstawianie
jego zalozen;

6) uzgodnieniu - rozumie sie przez to czynno$¢ lub zespot powigzanych ze sobg czynnosci,
w tym czynnosc¢ planowang lub zespdt czynnosci planowanych, ktérych co najmniej jedna
strona jest podatnikiem lub ktére majg lub mogg mie¢ wptyw na powstanie lub niepowstanie
obowigzku podatkowego;

7) wdrazaniu — rozumie sie przez to dokonywanie czynnosci faktycznych lub prawnych
umozliwiajgcych wykonanie lub zmierzajgcych do wykonania uzgodnienia, w tym:

a) zarzgdzanie, faktyczne uczestniczenie w podejmowaniu decyzji lub przeprowadzanie
czynnosci zwigzanych z uzgodnieniem, takze gdy podejmowanie decyzji lub czynnosci
dotyczy wykonania uzgodnienia przez inny podmiot,

b) posredniczenie lub udzielanie pomocy w czynnosciach zwigzanych z uzgodnieniem,

¢) dokonywanie innych czynnosci bedgcych elementem uzgodnienia lub



d) oferowanie czynnosci wskazanych w lit. a)-c), zawarcie umowy, ktorej przedmiotem sg te
czynnosci, lub przyjmowanie wynagrodzenia z tytutu tych czynnosci lub umowy;

8) schemacie podatkowym - rozumie sie przez to uzgodnienie, ktore:

a) spetnia kryterium gtéwnej korzysci oraz posiada ogding ceche rozpoznawczg,

b) posiada szczegodlng ceche rozpoznawczg lub

c) posiada inng szczegodlng ceche rozpoznawcza;

9) korzysci podatkowej — rozumie sie przez to:

a) niepowstanie zobowigzania podatkowego, odsuniecie w czasie powstania zobowigzania
podatkowego lub obnizenie jego wysoko$ci,

b) powstanie lub zawyzenie straty podatkowej,

c) powstanie nadptaty lub prawa do zwrotu podatku albo zawyzenie kwoty nadptaty lub zwrotu
podatku,

d) brak obowigzku pobrania podatku przez pfatnika, jezeli wynika on z okolicznosci
wskazanych w lit. a),

e) podwyzszenie kwoty nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym, w rozumieniu
przepisébw ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréow i ustug,
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

f) niepowstanie obowigzku lub odsuniecie w czasie powstania obowigzku sporzgdzania
i przekazywania informacji podatkowych, w tym informacji o schematach podatkowych;

10) kryterium gtéwnej korzysci — uwaza sie za spetnione, jezeli na podstawie istniejgcych
okolicznosci oraz faktow nalezy przyjaé, ze podmiot dziatajgcy rozsgdnie i kierujgcy sie
zgodnymi z prawem celami innymi niz osiggniecie korzysci podatkowej mogtby zasadnie
wybrac inny sposéb postepowania, z ktérym nie wigzatoby sie uzyskanie korzysci podatkowej
rozsgdnie oczekiwanej lub wynikajgcej z wykonania uzgodnienia, a korzys¢ podatkowa jest
gtéwng lub jedng z gtdwnych korzysci, ktorg podmiot spodziewa sie osiggng¢ w zwigzku
Zz wykonaniem uzgodnienia;

11) ogdlnej cesze rozpoznawczej — rozumie sie przez to wlasciwosé uzgodnienia polegajgca
na tym, ze spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) promotor lub korzystajgcy zobowigzali si¢ do zachowania w poufno$ci wobec oséb trzecich,
w szczegolnosci wobec innych korzystajgcych, promotoréw lub organéw podatkowych,
sposobu, w jaki uzgodnienie pozwala na uzyskanie korzy$ci podatkowe;,

b) promotor uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia, ktérego wysokos¢ uzalezniona
jest od wysokosci korzysci podatkowej wynikajgcej z uzgodnienia,

c) promotor  uprawniony jest do otrzymania  wynagrodzenia  uzaleznionego
od uzyskania korzysci podatkowej wynikajgcej z uzgodnienia lub zobowigzat sie do zwrotu
wynagrodzenia lub jego czesci, w przypadku gdy korzys¢ podatkowa nie powstanie lub
powstanie w wysokosci nizszej, niz zakladano,

d) dokonywane w ramach uzgodnienia czynnosci opierajg sie na znacznie ujednoliconej
dokumentacji albo przyjmujg znacznie ujednolicong forme, ktére nie wymagajg istotnych
zmian w celu wdrozenia schematu u wiecej niz jednego korzystajgcego,

e) podejmowane sg celowe czynnosci dotyczgce nabycia spoétki przynoszacej straty,
zaprzestania gtownej dziatalnosci takiej spotki j wykorzystywania strat takiej spétki w celu
zmniejszenia zobowigzan podatkowych, w tym poprzez przeniesienie tych strat do podmiotu
na terytorium innego panstwa lub przyspieszenie wykorzystania tych strat,

f) dochodzi do zmiany kwalifikacji dochodéw (przychodéw) do innego zrédta dochodow
(przychoddw) lub zmiany zasad opodatkowania, ktorych skutkiem jest faktycznie nizsze
opodatkowanie, zwolnienie lub wytgczenie z opodatkowania,

g) czynnosci prowadzg do okreznego obiegu srodkdéw pienieznych poprzez zaangazowanie
podmiotow posredniczgcych niepetnigcych istotnych funkcji gospodarczych, lub dziatan, ktére
wzajemnie sie znoszg lub kompensujg lub prowadzg do uzyskania stanu identycznego lub
zblizonego do stanu istniejgcego przed dokonaniem tych czynnosci albo majg inne podobne
cechy,

h) obejmuje ono podlegajgce zaliczeniu do kosztéw uzyskania przychodow transgraniczne
ptatnosci pomiedzy podmiotami powigzanymi, a w panstwie miejsca zamieszkania, siedziby
lub zarzadu odbiorcy:



- nie naktada sie podatku dochodowego od oséb prawnych lub pobiera sie podatek
dochodowy od os6b prawnych wedtug stawki zerowej lub stawki mniejszej niz 5%,

- pfatnosci te korzystajg z catkowitego zwolnienia lub objete sg preferencyjnymi zasadami
opodatkowania,

i) korzystajgcy zobowigzat sig, ze w przypadku wdrozenia uzgodnienia bedzie wspétpracowat
z promotorem, ktory udostepnit uzgodnienie, albo zaptaci promotorowi wynagrodzenie lub
odszkodowanie,

j) promotor lub korzystajgcy faktycznie respektujg co najmniej jedno z zobowigzan
wskazanych w lit. b) i c),

k) na podstawie istniejgcych okolicznosci nalezy przyjaé, ze rozsadnie dziatajgcy promotor lub
korzystajgcy, do ktérych nie stosowatyby sie obowigzki przewidziane w przepisach niniejszego
rozdziatu, chcieliby, zeby co najmniej jedno ze zobowigzan wskazanych w lit. a)-c) byto
faktycznie respektowane;

12) podmiocie powigzanym — rozumie sie przez to podmiot powigzany z innym podmiotem
poprzez co najmniej jeden ze sposobdw okreslonych ponizej:

a) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawne;j
uczestniczy w zarzgdzaniu innym podmiotem i wywiera znaczacy wptyw na podmiot
zarzgdzany,

b) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci prawne;j
uczestniczy w sprawowaniu kontroli nad innym podmiotem poprzez udziat kapitatowy, ktéry
uprawnia do ponad 25% praw gtosu,

c) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajgca osobowo$ci prawne;j
posiada bezposrednio lub posrednio udziat w kapitale innego podmiotu w wysokosci ponad
25% kapitatu, przy czym wysoko$¢ udziatu posredniego ustala sie, mnozgc wysokos¢ udziatu
na kolejnych poziomach, oraz uznaje sie ze osoba posiadajgca ponad 50% praw gtosu
posiada 100% tych praw,

d) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawne;j
jest uprawniona do co najmniej 25% zyskéw innego podmiotu;

13) szczegodlnej cesze rozpoznawczej - rozumie sie przez to witasciwos¢ uzgodnienia
polegajgca na tym, ze spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) obejmuje ono podlegajgce zaliczeniu do kosztow uzyskania przychoddéw transgraniczne
ptatnosci pomiedzy podmiotami powigzanymi oraz:

- odbiorca ptatnosci nie ma miejsca zamieszkania, siedziby ani zarzadu
w zadnym z panstw,

- odbiorca ptatnosci posiada miejsce zamieszkania, siedzibe lub zarzad na terytorium lub
w kraju stosujgcym szkodliwg konkurencje podatkowa, okreslonych na podstawie przepisow
o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych,

b) w odniesieniu do tego samego $rodka trwatego lub wartosci niematerialnej i prawnej
dokonywane sg odpisy amortyzacyjne w wiecej niz jednym panstwie,

c) ten sam dochdd lub majgtek korzysta z metod majgcych na celu unikanie podwdjnego
opodatkowania w wiecej niz jednym panstwie,

d) w ramach uzgodnienia dochodzi do przeniesienia aktywow i okreslone przez dwa panstwa
wynagrodzenie z tego tytutu dla celéw podatkowych rézni sie co najmniej o 25%,

e) moze skutkowac obejsciem obowigzku raportowania wynikajgcego z ustawy z dnia 9 marca
2017 r, o wymianie informacji podatkowych z innymi panstwami lub réwnowaznych ustaw,
umow lub porozumieh w zakresie automatycznej wymiany informacji o rachunkach
finansowych, wtgczajgc umowy lub porozumienia z panstwami trzecimi lub wykorzystywaé
brak réwnowaznych przepisow, uméw lub porozumien lub ich niewtadciwe wdrozenie —
dotyczy w szczegodlnosci uzgodnien, w ktérych:

- wykorzystywany jest rachunek, produkt lub inwestycja, ktdére nie sg rachunkami
finansowymi, lecz posiadajg cechy rachunku finansowego,

- dochodzi do przeniesienia rachunku finansowego lub aktywoéw do panstw lub dochodzi do
wykorzystania regulacji prawnych panstw — w przypadku gdy te panstwa nie majg podstawy
prawnej do automatycznej wymiany informacji z panstwem rezydencji posiadacza rachunku,
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- dochodzi do przekwalifikowania dochodu lub majgtku na produkty lub ptatnosci, ktére nie
podlegajg automatycznej wymianie informacji o rachunkach finansowych,

- dochodzi do przeniesienia lub przekwalifikowania instytucji finansowej, rachunku
finansowego lub znajdujgcych sie w nich aktywéw na instytucje finansowg, rachunek
finansowy lub aktywa, ktére nie podlegajg obowigzkowi raportowania w ramach automatycznej
wymiany informacji o rachunkach finansowych,

- wykorzystywane sg podmioty, porozumienia umowne lub struktury, ktére prowadzg lub
ktérych celem jest doprowadzenie do braku raportowania o przynajmniej jednym posiadaczu
rachunku lub przynajmniej jednej osobie kontrolujgcej w ramach automatycznej wymiany
informaciji o rachunkach finansowych,

- wykorzystywana jest nieskuteczno$¢ lub niedoskonato$¢ procedur nalezytej starannosci
stosowanych przez instytucje finansowe w celu wywigzania sie z obowigzkow raportowania
informaciji o rachunkach finansowych, wtgczajgc wykorzystanie panstw z nieadekwatnymi lub
nieefektywnymi systemami egzekwowania przepiséw dotyczgcych przeciwdziatania praniu
pieniedzy lub posiadajgcych nieefektywne przepisy dotyczgce przejrzystosci w odniesieniu do
0s0b prawnych, jednostek organizacyjnych niemajgcych osobowosci prawnej lub porozumien
prawnych;

f) wystepuje nieprzejrzysta struktura wiasnosci prawnej lub trudny do ustalenia jest
beneficijent rzeczywisty z uwagi na wykorzystanie o0séb prawnych oraz jednostek
organizacyjnych niemajgcych osobowosci prawnej, konstrukcji lub struktur prawnych:

- ktére nie prowadzg znaczagcej dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem lokalu,
personelu oraz wyposazenia wykorzystywanego w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

- ktére sg zarejestrowane, zarzgdzane, znajdujg sie, sg kontrolowane lub zatozone
w panstwie lub na terytorium innym niz panstwo lub terytorium miejsca zamieszkania, siedziby
lub zarzadu beneficjenta rzeczywistego aktywow bedgcych w posiadaniu takich oséb
prawnych oraz jednostek organizacyjnych niemajgcych osobowosci prawnej, konstrukcji lub
struktur prawnych,

- jezeli nie mozna wskazac¢ beneficijenta rzeczywistego oséb prawnych oraz jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej, konstrukcji lub struktur prawnych
w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. 2023 poz. 1124 ze zm.);

g) wykorzystuje  wprowadzone jednostronnie w danym panstwie uproszczenie
w stosowaniu przepiséw zwigzanych z ustalaniem cen transferowych, przy czym nie uwaza
sie za uproszczenie wprowadzone jednostronnie uproszczenia} ktére wynika bezposrednio
z Wytycznych Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju w sprawie cen transferowych
dla przedsigbiorstw wielonarodowych oraz administracji podatkowych, a takze innych
miedzynarodowych regulacji, wytycznych lub rekomendaciji w zakresie cen transferowych,

h) dochodzi do przeniesienia praw do trudnych do wyceny wartosci niematerialnych,

i) pomiedzy podmiotami powigzanymi dochodzi do przeniesienia funkcji, ryzyka lub aktywow,
jezeli przewidywany roczny wynik finansowy podmiotu przenoszgcego Ilub podmiotéw
przenoszacych przed odsetkami i opodatkowaniem (EBIT) w trzyletnim okresie po tym
przeniesieniu wyniostby mniej niz 50% przewidywanego rocznego EBIT, gdyby nie dokonano
przeniesienia;

14) rachunku finansowym — oznacza to rachunek prowadzony przez instytucje finansowa;
15) trudnych do wyceny wartosciach niematerialnych — rozumie sie przez to wartosci
niematerialne, w tym wartosci prawne, a takze prawa do tych wartosci, ktére
w momencie ich przenoszenia miedzy podmiotami powigzanymi nie miaty wiarygodnie
okreslonej wartosci porownywalnej, oraz prognozy przysztych przeptywow pienieznych lub
spodziewanych przychodow z tych wartosci, lub zatozenia zastosowane przy ich wycenie,
obarczone sg wysokim poziomem niepewnosci;

16) innej szczegdlnej cesze rozpoznawczej — rozumie sie przez to wkasciwos¢ uzgodnienia
polegajacag na tym, ze spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) wplyw na czes¢ odroczong podatku dochodowego lub aktywa albo rezerwy z tytutu
podatku odroczonego, wynikajacy lub oczekiwany w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia



u korzystajgcego jest istotny dla danej jednostki w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci oraz
przekracza w trakcie roku kalendarzowego kwote 5 000 000 zt,

b) ptatnik podatku dochodowego bytby zobowigzany do pobrania podatku przekraczajgcego
w trakcie roku kalendarzowego kwote 5 000 000 zi, jezeli w odniesieniu do wyptat naleznosci
wynikajgcych lub oczekiwanych w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia nie miatyby
zastosowania wiasciwe umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania lub zwolnienia
podatkowe,

c) dochody (przychody) podatnika, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2a ustawy z dnia 26 lipca
1991 r, o podatku dochodowym od 0s6éb fizycznych (Dz. U. 2022 poz. 2647 ze zm.) lub art. 3
ust. 2 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r, o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. 2022
poz. 2587 ze zm.), wynikajgce lub oczekiwane w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia,
przekraczajg tgcznie w trakcie roku kalendarzowego kwote 25 000 000 zi,

d) réznica pomiedzy polskim podatkiem dochodowym, ktéry bytby nalezny w zwigzku
z wykonaniem uzgodnienia od korzystajgcego nieposiadajgcego siedziby, zarzagdu ani miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, gdyby byt on podatnikiem, o ktérym
mowa w art. 3 ust, 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
lub art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych,
a podlegajgcym faktycznej zaptacie podatkiem dochodowym w panstwie siedziby, zarzadu lub
miejsca zamieszkania korzystajgcego w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia, przekracza
tgcznie w trakcie roku kalendarzowego kwote 5 000 000 zi;

17) schemacie podatkowym standaryzowanym — rozumie sie przez to schemat podatkowy
mozliwy do wdrozenia lub udostepnienia u wiecej niz jednego korzystajgcego bez
koniecznosci zmiany jego istotnych zatozeh, w szczegodlnosci dotyczacych rodzaju czynnosci
podejmowanych lub planowanych w ramach schematu podatkowego;

18) schemacie podatkowym transgranicznym — rozumie sie przez to uzgodnienie, ktore
spefnia kryterium transgraniczne oraz:

a) spetnia kryterium gtéwnej korzysci oraz posiada ktérgkolwiek z ogodlnych cech
rozpoznawczych, o ktérych mowa w pkt 11 lit. a)-h), lub

b) posiada szczegdlng ceche rozpoznawczs;

19) kryterium transgranicznym — rozumie sie przez to uzgodnienie dotyczgce wiecej niz
jednego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa czionkowskiego Unii
Europejskiej i panstwa trzeciego oraz spetniajgce co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
a) nie wszyscy uczestnicy uzgodnienia majg miejsce zamieszkania, siedzibe lub zarzad na
terytorium tego samego panstwa,

b) co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia ma miejsce zamieszkania, siedzibe lub zarzad
na terytorium wiecej niz jednego panstwa,

c) co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dziatalno$¢ na terytorium danego
panstwa za posrednictwem zagranicznego zaktadu w tym panstwie, a uzgodnienie stanowi
czedc¢ albo cato$¢ dziatalnosci gospodarczej tego zagranicznego zaktadu,

d) co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dziatalno$¢ na terytorium innego
panstwa nie majgc miejsca zamieszkania ani siedziby na terytorium tego panstwa oraz nie
posiadajgc zagranicznego zaktadu na terytorium tego panstwa,

e) uzgodnienie moze mie¢ wptyw na automatyczng wymiane informacji, o ktérej mowa
w dziale Il ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi
panstwami, lub na wskazanie beneficjenta rzeczywistego w rozumieniu ustawy z dnia
1 marca 2013 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

-z wyjatkiem sytuacji, gdy uzgodnienie dotyczy wytacznie podatku od wartosci dodanej,
w tym podatku od towardw i ustug, podatku akcyzowego lub cet naktadanych na terytorium
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

20) NSP - rozumie sie przez to numer schematu podatkowego;

21) Portalu MDR - rozumie sie przez to dedykowang strone do sktadania informacji
o schematach podatkowych pod adresem https://mdr.mf.gov.pl/#/, w szczegdlnosci informaciji
MDR-1, informacji MDR-2, informacji MDR-3 lub informacji MDR-4;




22) informacji MDR-1 — rozumie sie przez to informacje o schemacie podatkowym,
przekazywang przez promotora na podstawie art. 86b § 1, przez korzystajgcego na podstawie
art. 86¢ § 1i 2 oraz przez wspomagajgcego na podstawie art. 86d § 4 ustawy;
23) informacji MDR-2 - rozumie sie przez to zawiadomienie dotyczgce schematu
podatkowego, przekazywane przez promotora na podstawie art. 86b § 6 oraz przez
wspomagajgcego na podstawie art. 86d § 3 i 5 ustawy;
24) informacji MDR-3 — rozumie sie przez to informacje korzystajgcego o schemacie
podatkowym, przekazywang przez korzystajgcego na podstawie art. 86j § 1 ustawy;
25) informacji MDR-4 — rozumie sie przez to kwartalng informacje o standaryzowanym
schemacie podatkowym, przekazywang przez promotora lub wspomagajgcego na podstawie
art. 86f § 4 ustawy;
26) Urzedzie Miasta — rozumie sie przez to jednostke budzetowg obstugujgcg Prezydenta
Miasta;
27) jednostce organizacyjnej Miasta — rozumie sie przez to komadrki organizacyjne (wydziaty,
biura oraz samodzielne stanowiska) Urzedu Miasta w zakresie wszystkich podatkéw i optat
oraz jednostki i zaktady budzetowe Miasta w zakresie podatku od towarow i ustug;
28) dyrektorze — rozumie sie przez to osobe kierujgcg jednostkg organizacyjng Miasta;
29) uczestniku — rozumie sie przez to osobe lub podmiot inny niz promotor, korzystajgcy lub
wspomagajacy;
30) Wydziale Edukacji (dalej: WED) — rozumie sie przez to jednostke organizacyjng Miasta
nadzorujgcg placowki oswiatowe;
31) Petnomocniku ds. MDR (dalej jako: Petnomocnik) - rozumie sie przez to pracownikéw
komorki ds. rozliczania podatku VAT Urzedu Miasta;
32) Zespole ds. MDR (dalej jako: Zespédt) — rozumie sie przez to zespdt, w ktérego sktad
wchodzg: Petnomocnik ds. MDR, przedstawiciel Zespotu Obstugi Prawnej Urzedu Miasta,
przedstawiciel Wydziatu Audytu Wewnetrznego, Kontroli i Analiz oraz dyrektor i Pracownik ds.
MDR jednostki organizacyjnej, w ktérej wystgpito podejrzenie zaistnienia schematu
podatkowego.

2. Przy ustalaniu podmiotu powigzanego uznaje, ze:
1) jezeli w zarzadzaniu, kontroli, kapitale lub zyskach tego samego podmiotu uczestniczy,
zgodnie z ust. 1 pkt 12, wiecej niz jeden podmiot, wszystkie takie podmioty sg podmiotami
powigzanymi;
2) jezeli te same podmioty uczestniczg w zarzadzaniu lub kontroli lub posiadajg udziat
w kapitale lub zyskach, zgodnie z ust. 1 pkt 12 , wiecej niz jednego podmiotu, wszystkie takie
podmioty sg podmiotami powigzanymi;
3) podmiot, ktéry dziata wspdlnie z drugim podmiotem w odniesieniu do praw gtosu lub
udziatu w kapitale trzeciego podmiotu, jest podmiotem dysponujgcym prawami gtosu w tym
trzecim podmiocie lub udziatem w kapitale tego trzeciego podmiotu, ktére nalezg do drugiego
podmiot;
4) osoba fizyczna, jej matzonek oraz wstepni lub zstepni w linii prostej stanowig jedng osobe.

Rozdziat 4
Czynnosci i dziatania podejmowane w celu przeciwdziatania niewywigzywaniu
sie z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych

§ 4.1. Obowigzkiem Miasta i pracownikow jednostek organizacyjnych Miasta jest
identyfikacja, rozpoznanie, ocena i udokumentowanie obowigzku raportowania o schematach
podatkowych mogacych wynika¢ z czynnosci gospodarczych podejmowanych przez Miasto
i jego jednostki organizacyjne lub z zaistnienia innych zdarzen.

2. Wypeltniajgc powyzszy obowigzek Miasto, w celu przeciwdziatania niewywigzywaniu
sie z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych:

1) wdraza niniejszg Procedure poprzez wydanie Zarzgdzenia Prezydenta Miasta o wdrozeniu
Procedury;

2) ustanawia Petnomocnika ds. MDR;

3) powotuje Zespdt ds. MDR,;



4) okresla grupy pracownikéw obowigzanych do stosowania Procedury;

5) okresla czynnosci i dziatania podejmowane w ramach stosowania Procedury;

6) przeprowadza szkolenie wskazanych grup pracownikow z przepiséw dot. raportowania
schematow podatkowych;

7) okresla zasady kontroli wewnetrznej lub audytu przestrzegania przepiséw niniejszego
rozdziatu oraz zasad postepowania okreslonych w Procedurze.

3. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych Miasta sg obowigzani wskaza¢ sposréd
pracownikéw swojej jednostki dwoch Pracownikéw ds. MDR w terminie 7 dni od dnia wejscia
W zycie niniejszego Zarzadzenia.

4. Wykaz Pracownikow ds. MDR winien by¢ przekazany do Dyrektora Wydziatu
Podatkéw i Optat. W przypadku zmiany osoby wskazanej do petnienia funkcji Pracownika ds.
MDR, dyrektorzy jednostek organizacyjnych sg obowigzani powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora
Wydziatu Podatkéw i Optat w terminie 7 dni od dnia zaistnienia zmiany.

5. Pracownikami niebedgcymi Pracownikami ds. MDR sg pozostali pracownicy jednostek
organizacyjnych Miasta, poza wskazanymi ust. 6.

6. Pracownikami ds. MDR sg takze:

1) Prezydent Miasta (PM);
2) Skarbnik Miasta (SK);
3) Z-ca Prezydenta Miasta ds. Spotecznych (PMS);
4) Z-ca Prezydenta Miasta ds. Rozwoju (PMR);
5) Z-ca Prezydenta Miasta ds. Gospodarki (PMG);
6) Sekretarz Miasta (SM).
Rozdzial 5
Obowiazki Pracownikéw oraz Pracownikéw ds. MDR

§ 5.1. Pracownicy ds. MDR stosujg Procedure w celu ustalenia, czy w ramach

wykonywanych zadan (podejmowanych czynnosci):

1) dane czynnosci spetniajg definicje schematu podatkowego, m.in.:

a) dajg korzys¢ podatkowg - rozumiang jako kazdy pozytywny efekt podatkowy dla Miasta, i
b) czynnosci sg podjete w celu uzyskania korzysci podatkowej (jest ona oczekiwanym
efektem podejmowanych czynnosci),

2) Miasto pefni role Korzystajgcego, Promotora badz Wspétpracujgcego.

2. Pracownicy pomagajg w identyfikacji i ustalaniu informacji wskazanych w ust. 1.

3. Pracownicy zgtaszajg Pracownikom ds. MDR swoje podejrzenia co do wystgpien
i czynnosci lub zdarzen mogacych podlegac Procedurze.

4. Analizg zaistniatych, podejmowanych lub planowanych czynnosci i zdarzen, a takze
zgtoszeniami od pracownikow zajmujg sie Pracownicy ds. MDR w ramach swoich jednostek
organizacyjnych.

5. Analiza przeprowadzona przez Pracownika ds. MDR ma postaé raportu,
sporzgdzonego wg Zatgcznika nr 2 do Procedury lub informacji o niewystgpieniu schematow
podatkowych sporzadzonej wg Zatgcznika nr 3 do Procedury. Raport lub informacje
zaakceptowane przez Dyrektora, nalezy przekaza¢ w sposob nastepujacy:

1) Pracownicy MDR jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Wydziat Edukaciji
w przypadku niewystgpienia schematu podatkowego w danym miesigcu, przekazujg do WED
zaakceptowang przez Dyrektora informacje o niewystgpieniu schematéw podatkowych,
sporzgdzong wg zatgcznika nr 3 do Procedury, wytgcznie drogg elektroniczng na adres:
mdr.wed@um.gorzow.pl, w terminie do ostatniego dnia danego miesigca. W przypadku
wystgpienia schematu podatkowego w jednostce organizacyjnej nadzorowanej przez WED,
pracownik ds. MDR przekazuje do WED zaakceptowany przez Dyrektora raport sporzgdzony
wg Zatgcznika nr 2 do Procedury, wylgcznie w formie elektronicznej na adres:
mdr.wed@um.gorzow.pl w terminie do 7 dni od jego udostepnienia, wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia.

W przypadku wystgpienia schematu podatkowego w nadzorowanej jednostce organizacyjnej,
WED przekazuje Petnomocnikowi zaakceptowany przez Dyrektora zweryfikowany raport,
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sporzadzony wg Zatgcznika nr 2 do Procedury zgodnie z przyjetym elektronicznym systemem
wykonywania czynnosci kancelaryjnych i ich dokumentowania w terminie do 3 dni od jego
otrzymania, tak aby mozliwe byto ustawowe raportowanie schematéw podatkowych (30 dni).
WED sktada Petnomocnikowi takze zbiorczg, zaakceptowang przez Dyrektora, informacje
0 niewystgpieniu w danym miesigcu schematéw podatkowych w nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych, sporzgdzong wg Zatgcznika nr 3 do Procedury, w sposob opisany w zdaniu
powyzej, w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca.

2) Pozostate jednostki organizacyjne, w przypadku niewystgpienia schematu podatkowego
w danym miesigcu, przekazujg do Petnomocnika zaakceptowang przez Dyrektora informacje
0 niewystgpieniu schematéw podatkowych, sporzgdzong wg zatgcznika nr 3 do Procedury
zgodnie z przyjetym elektronicznym systemem wykonywania czynnosci kancelaryjnych i ich
dokumentowania (w przypadku komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Gorzowa Wikp.) lub
drogg elektroniczng na adres: mdr@um.gorzow.pl (w przypadku pozostatych jednostek
organizacyjnych) w terminie do ostatniego dnia danego miesigca.

W przypadku wystgpienia schematu podatkowego w jednostce organizacyjnej innej niz
nadzorowana przez WED, pracownik ds. MDR przekazuje Petnomocnikowi zaakceptowany
przez Dyrektora raport sporzadzony wg Zatgcznika nr 2 do Procedury w sposob opisany
w zdaniu powyzej, w terminie do 7 dni od jego udostepnienia, wdrozenia lub przygotowania
do wdrozenia, tak aby byto mozliwe ustawowe raportowanie schematéw podatkowych (30 dni).

6. Analize i efekty analiz Pracownikéw ds. MDR nadzorujg dyrektorzy witasciwych
jednostek (badz ich zastepcy).

7. Petnomocnik ds. MDR moze wspomoc pracownikow ds. MDR przy realizacji
wskazanych zadan poprzez odpowiedzi na przestane pytania bgdz dorazne konsultacje,
w ramach posiadanej wiedzy, mozliwosci i doswiadczenia zawodowego.

8. Za terminowos¢ przekazywania Petnomocnikowi danych oraz poprawnos$¢ identyfikacji
czynno$ci i zdarzen do objecia ich Procedurg odpowiedzialni sg Pracownicy ds. MDR
i dyrektorzy jednostek organizacyjnych Miasta.

9. Pracownik ds. MDR monitoruje na biezgco stosowanie przepisow dot. raportowania
o schematach podatkowych m.in. przy:

1) nawigzywaniu stosunkéw gospodarczych, w tym przy formutowaniu, akceptowaniu,
korygowaniu bgdz weryfikowaniu uméw i porozumien;

2) przeprowadzaniu transakcji lub dziatan nowych bgdz modyfikowaniu tych realizowanych;
w tym objetych lub nieobjetych przepisami dot. zamdwien publicznych oraz dofinansowanych
ze srodkow publicznych (unijnych);

3) korzystaniu z obstugi i porad prawnych, podatkowych, ekonomicznych i finansowych;

4) zlecaniu innym podmiotom, w tym mogacym petié role wspomagajgcego
lub promotora, wykonania planowanych czynnosci lub ich przygotowania, wsparcia
lub udzielenia pomocy przy ich przeprowadzaniu lub wdrazaniu;

5) planowaniu lub przeprowadzaniu zmian restrukturyzacyjnych badz wynikajgcych
z czynnosci wiascicielskich w jednostkach powigzanych, w tym w jednostkach kultury.

10. Pracownicy ds. MDR oraz dyrektorzy jednostek organizacyjnych Miasta analizujg
zasadnos¢ wprowadzenia zapisu w umowach i zleceniach z Promotorami oraz w zapytaniach
ofertowych kierowanych do Promotoréw, dotyczgcego zwolnienia Promotora z obowigzku
zachowania prawnie chronionej tajemnicy zawodowej.

11. Pracownik ds. MDR ma obowigzek poinformowac¢ dyrektora swojej jednostki
organizacyjnej o przewidywanych skutkach na gruncie przepiséw o informowaniu
o0 schematach podatkowych w zwigzku z przygotowaniami lub przeprowadzaniem
planowanych lub realizowanych czynno$ci.

12. Pracownik ds. MDR moze zgdac¢ udzielenia mu niezbednych informaciji i wyjadnien
oraz okazania wszelkich dokumentéw od innych jednostek organizacyjnych Miasta.

13. Pracownik ds. MDR sporzadza notatki z czynnosci, w ktorych bierze udziat bgdz o
ktérych powzigt informacje. Notatki stanowig materiat Zrodtowy do sporzgdzenia Raportu MDR
wg Zatgcznika nr 2 do Procedury bgdz informacji o niewystgpieniu schematu podatkowego.
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14. Pracownik ds. MDR oraz dyrektor jednostki organizacyjnej, w ktdérej wystgpito
podejrzenie zaistnienia schematu podatkowego, sg obowigzani do udziatu w obradach
Zespotu.

15. Pracownicy ds. MDR oraz dyrektorzy jednostek organizacyjnych Miasta majg
obowigzek znac¢ aktualny stan prawny dot. przepiséw o raportowaniu schematow
podatkowych.

Rozdziatl 6
Obowiazki Petnomocnika i Zespotu ds. MDR

§ 6.1 Petnomocnik, w celu wifasciwego wypetniania obowigzkéw przekazywania
informacji o schematach podatkowych, na biezgco dokonuje weryfikacji Raportow
otrzymanych od Pracownikéw ds. MDR, sporzgdzonych wg Zatgcznika nr 2 do Procedury,
w terminie umozliwiajgcym ustawowe raportowanie schematoéw podatkowych (30 dni).

2. Pelnomocnik do 15 dnia nastepnego miesigca, sporzgdza zbiorczg informacje
0 niewystgpieniu schematéw podatkowych w jednostkach organizacyjnych Miasta, na
podstawie informacji sporzadzonych wg Zatgcznika nr 3 do Procedury, otrzymanych od
pracownikéw ds. MDR.

3. Petnomocnik posiada wazny profil zaufany lub podpis cyfrowy umozliwiajgcy skuteczne
raportowanie o schematach podatkowych drogg elektroniczng poprzez Portal MDR.

4. Petnomocnik dba o poprawne raportowanie o schematach podatkowych i uzyskanie
NSP oraz postuguije sie wylgczenie waznym NSP.

5. Petnomocnik monitoruje ewentualne obowigzki promotora, jedli wystepuje, celem
niezwlocznego uzyskania informacji o schemacie podatkowym, o nadaniu lub braku nadania
schematowi NSP.

6. Petnomocnik jest osobg upowazniong prowadzgca korespondencje z Szefem Krajowej
Administracji Skarbowej dotyczgcg schematdéw podatkowych jednostek organizacyjnych
Miasta, chyba ze za zgodg Prezydenta Miasta udzielone zostanie petnomocnictwo do tych
czynnosci doradcy podatkowemu.

7. Petnomocnik moze zwotaé obrady Zespolu w celu ustalenia stanu faktycznego
i podjecia decyzji odnosnie koniecznosci zaraportowania danego zdarzenia jako schemat
podatkowy.

8. Petnomocnik przewodniczy obradom Zespotu.

9. Z obrad Zespotu sporzgdza sie Protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Zespotu.
W protokole Zespét zawiera swojg decyzje w kwestii okreslenia, czy analizowane zdarzenie
stanowi schemat podatkowy podlegajgcy zgtoszeniu do Szefa KAS.

10. W przypadku, gdy Petnomocnik nie jest przekonany co do obowigzku zgtoszenia
schematu podatkowego, wystepuje o opinie do oséb wskazanych § 4.6. Opinia ta jest dla
Petnomocnika wigzaca.

11. Petnomocnik oraz Zespdt majg obowigzek znaé aktualny stan prawny dot. przepiséw
o raportowaniu schematow podatkowych.

12. Petnomocnik moze korzysta¢ z ustug doradcy podatkowego w celu wypetniania
cigzgcych na nim obowigzkéw objetych niniejszg Procedurg, nie zwalnia to jednak
Petnomocnika z odpowiedzialnosci za zastosowanie Procedury.

Rozdziatl 7
Obowiazki zwigzane z raportowaniem schematéw podatkowych do Szefa KAS.

§ 7.1. Pelnomocnik, dla potrzeb wywigzania sie z obowigzkéw raportowania
o schematach podatkowych, potwierdza:
1) dzien:
a) udostepnienia Miastu schematu podatkowego,
b) przygotowania przez Miasto schematu podatkowego do wdrozenia,

11



c) dokonania pierwszej czynnoéci zwigzanej z wdrazaniem schematu podatkowego przez
Miasto,

2) 30 dzien od dnia wskazanego w pkt 1,

3) termin ztozenia deklaracji podatkowej dotyczgcej danego okresu rozliczeniowego, celem

realizacji zasad wykonywania obowigzkéw przekazywania Szefowi Krajowej Administraciji

Skarbowej informacji o schematach podatkowych, opisanych w ust. 10. Procedury.

2. W przypadku otrzymania informacji od promotora o schemacie podatkowym lub
o braku spetnienia przez uzgodnienie definicji schematu podatkowego, Petnomocnik
przekazuje je Pracownikowi ds. MDR celem weryfikacji otrzymanych informacji dla
zapewnienia ich zgodnosci ze stanem rzeczywistym. Pracownik ds. MDR uzupetnia je
0 posiadane przez siebie informacje, w tym kwestie zwolnienia promotora z obowigzku
zachowania prawnie chronionej tajemnicy zawodowej i catosciowo przedstawia Zespotowi
do oceny, czy przekazane informacje podlegajg zgtoszeniu lub zgtoszeniu modyfikujgcemu
w informacji MDR-1.

3. W przypadku, gdy promotor zostat skutecznie zwolniony z obowigzku zachowania
prawnie chronionej tajemnicy zawodowej, Pracownik ds. MDR informuje Promotora pisemnie
o tym fakcie, wskazujgc na jego obowigzki raportowania schematu podatkowego. Informacja
przekazana promotorowi jest przekazywana takze Petnomocnikowi.

4. W przypadku petnienia przez Miasto lub przez pracownika jednostki organizacyjnej
Miasta funkcji promotora, Pracownik ds. MDR informuje korzystajgcego pisemnie o NSP tego
schematu podatkowego, zatgczajgc potwierdzenie nadania NSP, najpdzniej w dniu
poprzedzajacym wykonanie tych czynnosci. Jesli w dniu wykonywania czynnosci NSP nie
zostat jeszcze nadany, Pracownik ds. MDR informuje o tym fakcie korzystajgcego. Zespdt
catosciowo ocenia, czy przekazane informacje, uzupetnione przez Pracownika ds. MDR,
wymagajg zgtoszenia w informacji MDR-1.

5. W przypadku, gdy Miasto zleca wspomagajgcemu wykonanie czynnosci pozostajgcych
w zakresie jego dziatania w odniesieniu do schematu podatkowego, Pracownik ds. MDR
informuje wspomagajgcego pisemnie o NSP tego schematu podatkowego, zatgczajac
potwierdzenie nadania NSP, najp6zniej w dniu poprzedzajgcym wykonanie tych czynnosci.
Jesli w dniu wykonywania czynnosci NSP nie zostat jeszcze nadany, Pracownik ds. MDR
informuje o tym fakcie wspomagajgcego. Pracownik ds. MDR niezwiocznie zgtasza te
czynnos¢ Petnomocnikowi.

6. W przypadku otrzymania przez Miasto od wspomagajgcego:

1) pisma o powzietej watpliwosci, ze uzgodnienie, w odniesieniu do ktérego jest
wspomagajgcym, moze stanowi¢ schemat podatkowy, zawierajgcego zgdanie przekazania
mu pisemnego oswiadczenia, ze uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego -
Pracownik ds. MDR niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych udziela
wspomagajgcemu pisemnej odpowiedzi, ze czynnosci, ktére zlecono wspomagajgcemu:

a) stanowig schemat podatkowy i w tym zakresie Pracownik ds. MDR przekazuje
wspomagajgcemu wszystkie informacje o schemacie podatkowym oraz informacje
0 nadaniu lub braku nadania NSP oraz zwalnia pisemnie wspomagajgcego
z obowigzku zachowania prawnie chronionej tajemnicy zawodowej,

b) nie stanowig schematu podatkowego i w tym zakresie Pracownik ds. MDR udziela
wspomagajgcemu  szczegotowych wyjasnien, dlaczego uznaje, ze uzgodnienie,
co do ktérego wspomagajgcy ma podejrzenie wystgpienia schematu podatkowego, nie mogg
by¢ uznane za poprawne,

2) informacji o zaraportowaniu do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej zleconych
mu czynno$ci jako uzgodnienia, co do ktérego dostrzegt, Zze uzgodnienie, w odniesieniu do
ktorego jest wspomagajgcym, stanowi schemat podatkowy — Pracownik ds. MDR zazada
przekazania mu przez wspomagajgcego kopii zgtoszonej informacji celem przekazania
Zespotowi w celu dokonania analizy, czy Miasto ma takze zgtosi¢ uzgodnienie jako schemat
podatkowy.

7. Petnomocnik dba o wykonanie obowigzkéw informacyjnych w zakresie skladania
informacji MDR-3.
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8. W przypadku zidentyfikowania innego podmiotu poza Miastem, ktéry petni funkcje
Korzystajgcego, Petnomocnik przy pomocy pracownika ds. MDR uzgadnia z tym podmiotem,
kto dokonuje raportowania o nowym schemacie podatkowym. Petnomocnik powstrzymuje sie
z raportowaniem tylko w przypadku uzyskania dowodéw na raportowanie wykonane przez
innego korzystajgcego (np. kopii/wydruku informacji MDR-1 i potwierdzenia jej zgtoszenia, tzw.
UPO).

9. W przypadku zaistnienia kryterium transgranicznego, Petnomocnik uwzglednia zasady
raportowania dotyczgce schematdédw transgranicznych. Kryterium transgraniczne jest
analizowane w kazdym przypadku, gdy strong czynnosci oprécz Miasta jest podmiot lub jego
zagraniczny zaktad z siedzibg w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub w panstwie
trzecim.

10. W przypadku identyfikacji schematu podatkowego i okredlenia obowigzku jego
raportowania do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, Peinomocnik sporzadza,
w szczegolnosci, w przypadku:

1) zaistnienia schematu podatkowego ,Informacje O Schemacie Podatkowym” MDR-1

wykazujgc wymagane w tej informacji dane takie jak:

a)data zdarzenia powodujgca obowigzek ztozenia informaciji,;

b)cel ztozenia informaciji;

c) rodzaj zgtaszanego schematu;

d)nazwa uzgodnienia, jesli jg nadano;

e)informacje o sktadajgcym;

f) dane innych korzystajgcych przekazywane przez promotora lub wspomagajgcego;

g)opis zgtaszanego schematu podatkowego;

h) petny opis zgtaszanego schematu podatkowego;

i) informacje dodatkowe o zgtaszanym schemacie podatkowym;

j) dodatkowe wyjasnienia.

2)korzystania ze schematu podatkowego — ,Informacje Korzystajgcego O Schemacie
Podatkowym” MDR-3 wykazujgc wymagane w tej informacji dane takie jak:

a)rodzaj okresu rozliczeniowego;

b)cel ztozenia informacii;

c)informacje o korzystajgcym;

d)informacja o odniesionych korzy$ciach podatkowych;

e)opis zgtaszanego schematu podatkowego;

f) petny opis zgtaszanego schematu podatkowego;

g)dodatkowe wyjasnienia.

11. Petnomocnik przekazuje Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacje
o schemacie podatkowym (MDR-1) w terminie wskazanym ust. 1 pkt 2 w dni w sytuacji:

1) braku poinformowania przez promotora o schemacie podatkowym i o nadaniu lub braku
nadania NSP — w sytuacji, gdy w ocenie Petnomocnika schemat zaistniat, z uwzglednieniem
ust. 3,

2) poinformowania przez promotora o schemacie podatkowym — w sytuacji, gdy w ocenie
Petnomocnika schemat nie zaistniat, z uwzglednieniem ust. 3,

3) ustalenia, ze Miasto przygotowato schemat podatkowy do wdrozenia lub go wdrozyto —
w zaleznosci od tego, ktére z tych zdarzen nastgpi wczesnie;.

12. Petnomocnik przekazuje Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej zawiadomienie
dotyczace schematu podatkowego (MDR-3) w terminie wskazanym ust. 1 pkt 3, zawierajgca:
1) NSP tego schematu podatkowego;

2) wysokos$¢ korzysci podatkowej wynikajgcej ze schematu podatkowego — jezeli Miasto
uzyskato w danym okresie rozliczeniowym takg korzysc.

13. W przypadku otrzymania wezwania od Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
do uzupetnienia informacji lub wyjasnienia watpliwosci co do ich tresci, Petnomocnik, po
konsultacji z Zespotem, udziela stosownych wyjasnien we wskazanym terminie i formie oraz
sporzgdza stosowng notatke stuzbowa.

14. Uniewaznienie nadanego uprzednio przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
NSP zgtoszonemu schematowi podatkowemu, oznacza brak prawa do dalszego postugiwania

13



sie uniewaznionym NSP oraz zaprzestanie raportowania danego schematu podatkowego;
ktérego dotyczy uniewazniony NSP, z wyjatkiem sytuacji dotyczacych wielokrotnego nadania
NSP temu samemu schematowi podatkowemu.

15. W przypadku braku otrzymania NSP w terminie 1 miesigca od zgtoszenia informacji
MDR-1 Petnomocnik podejmuje prébe kontaktu z organem obstugujgcym Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej, w celu wyjasnienia sytuacji aby unikngé pozostawienia informacji
o0 schemacie podatkowym bez rozpatrzenia w przypadku braku mozliwosci potwierdzenia
tozsamosci Miasta, ktére przekazato informacje o schemacie podatkowym.

Rozdziat 8
Zasady przechowywania dokumentacji oraz informacji o schematach podatkowych

§ 8.1. Dyrektor jednostki organizacyjnej nadzoruje przechowywanie przez jednostke
organizacyjng Miasta w ramach biezgcej dokumentacji MDR:
1) kopii dokumentow i informacji uzyskanych w wyniku stosowania Procedury;
2) Raportéw sporzgdzonych wg Zatgcznika nr 2 do Procedury, przekazanych do
Petnomocnika;
przez okres 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nastepujgcego po roku, w ktérym zostaty one
sporzgdzone otrzymane lub pozyskane.

2. Oswiadczenia sporzgdzone wg Zatgcznika nr 1 do Procedury przechowywane
sg w dokumentacji jednostki organizacyjne;.

3. Petnomocnik przechowuje w ramach biezgcej dokumentacji MDR:
1) okresowe Raporty MDR sporzadzone wg Zatagcznika nr 2, otrzymane od Pracownikéw ds.
MDR;
2) dowody potwierdzajgce przeprowadzone raportowanie MDR, w tym wszelkiej
korespondencji prowadzonej z promotorami, wspomagajgcymi i Szefem Krajowej
Administracji Skarbowej;
3) protokoty z obrad Zespotu.
przez okres 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nastepujacego po roku, w ktérym zostaty
one sporzadzone otrzymane lub pozyskane.

4. Dokumentacja MDR starsza niz wskazana w ust. 1 i 3 jest dalej przechowywana przez
jednostki organizacyjne Miasta w ramach dokumentacji archiwalnej, do ktérej na zgdanie
Petnomocnik powinien mie¢ zapewniony dostep w terminie nie dtuzszym niz 1 dzien roboczy.

Rozdziat 9
Zasady upowszechniania wsrod pracownikow jednostek organizacyjnych
Miasta wiedzy z zakresu przepiséw o przekazywaniu informacji
o schematach podatkowych

§ 9.1. Dyrektor jednostki organizacyjnej Miasta wrecza kazdemu pracownikowi
tres¢ Procedury oraz wyznacza mu okres na zapoznanie sie z Procedurg nie dtuzszy niz 5 dni,
a pracownik lub wspotpracownik jednostki organizacyjnej Miasta potwierdza zapoznanie sie
z Procedurg w wyznaczonym okresie. Wzor oswiadczenia pracownika lub wspoétpracownika
jednostki organizacyjnej Miasta stanowi Zatgcznik nr 1 do Procedury.

2. Petnomocnik, w przypadku pozyskania ze zrédet ogdlnodostepnych istotnych
informacji o zdarzeniach, ktére mogg stanowi¢ schemat podatkowy, przesle stosowne
informacje do pracownikow ds. MDR, a pracownicy ds. MDR przekazg informacje pozostatym
pracownikom w ramach swojej jednostki organizacyjne;.
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Rozdziat 10
Zasady zglaszania przez pracownikéw rzeczywistych lub potencjalnych
naruszen przepiséw o przekazywaniu informacji o schematach podatkowych.

§ 10.1. Miasto wdraza wewnetrzng Procedure zgtaszania przez pracownikéw lub inne
osoby wykonujgce czynnosci na jego rzecz rzeczywistych lub potencjalnych naruszen
przepiséw o przekazywaniu informacji o schematach podatkowych.

2. Osobg odpowiedzialng za odbieranie zgtoszen jest Dyrektor Wydziatu Podatkéw
i Optat.

3. Sposoby odbierania zgtoszen:

1) pocztg elektroniczng na adres: mdr.wed@um.gorzow.pl dla jednostek organizacyjnych
nadzorowanych przez WED;

2) pocztg elektroniczng na adres: mdr@um.gorzow.pl dla pozostatych jednostek
organizacyjnych;

3) korespondencyjnie na adres Urzedu Miasta wiasciwy dla wydziatu obstugujgcego dang
jednostke organizacyjna.

4. Zgtoszenie powinno zawierac:

1) wskazanie, na czym polega naruszenie przepisow;
2) wyczerpujgce uzasadnienie naruszenia przepisow;
3) date lub okres, w ktérym nastgpito naruszenie przepiséw.

5. Po odebraniu zgtoszenia Petnomocnik lub dyrektor wlasciwej jednostki organizacyjne;j
Miasta niezwtocznie przekazuje je pracownikowi ds. MDR wtasciwej jednostki organizacyjnej
Miasta, w celu przeprowadza czynnosci majgcych na celu ustalenie okolicznosci
rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepisow o przekazywaniu informaciji
o schematach podatkowych. Z czynnosci sporzadza sie notatke, ktéra zawiera doktadny opis
dokonanego zgtoszenia i wskazanych w nim naruszeh przepisow, dziatania podjete przez
pracownika ds. MDR, wskazanie oséb zaangazowanych i ich role w ramach zgtoszenia oraz
ostateczne ustalenia w zakresie informacji przekazanych w zgtoszeniu.

6. Po otrzymaniu przez Petnomocnika zweryfikowanej przez pracownika ds. MDR
informacji Petnomocnik, jesli okolicznosci tego wymagajg podejmuje, wraz z Zespotem,
czynnosci dorazne.

7. Dyrektor wilasciwej jednostki organizacyjnej podejmuje dziatania nastepcze,
polegajace na zapobiezeniu wystepowania takich naruszen w przysziosci.

Rozdziat 11
Zasady kontroli wewnetrznej lub audytu przestrzegania przepiséw
o przekazywaniu informacji o schematach podatkowych oraz zasad
postepowania okreslonych w wewnetrznej Procedurze.

§ 11.1. Wydziat Audytu Wewnetrznego, Kontroli i Analiz Urzedu Miasta przeprowadza
czynnosci kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow o przekazywaniu informacji
o schematach podatkowych, ktére wykonywane sg w ramach:

1) planu kontroli;
2) rocznego audytu MDR.

2. Czynnosci kontrolne, podejmowane w ramach planu kontroli, polegajg na
uwzglednianiu w planowanej kontroli:

1) przegladu zdarzen objetych obowigzkiem stosowania Procedury;

2) weryfikacji wypetnienia obowigzkow przez Pracownikbw ds. MDR oraz dyrektora
kontrolowanej jednostki organizacyjnej Miasta;

3) weryfikacji dokumentacji kadrowej pod katem posiadania przez pracownikéw jednostki
organizacyjnej Miasta potwierdzen zapoznania sie z Procedurg i informacjg
o regulacjach prawnych dotyczgcych schematéw podatkowych;

4) wnioskéw i zaleceh skierowanych do kontrolowanej jednostki organizacyjnej Miasta.

3. Czynnosci kontrolne podejmowane w ramach rocznego audytu MDR polegajg na:
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1) przegladzie Raportow sporzadzonych wg Zatgcznika nr 2 do Procedury i informaciji
0 niewystgpieniu schematow podatkowych pod kgtem niescistosci lub braku uwzgledniania
zdarzen, transakcji lub czynnosci w nich niewymienionych, pozyskanych z kontroli
wykonanych zgodnie z planem kontroli;

2) analizie zdarzen wskazanych w Raportach sporzgdzonych wg Zatgcznika nr 2 do
Procedury pod katem istnienia zwigzkéw przyczynowo-skutkowych miedzy roéznymi
transakcjami, dziataniami lub innymi zdarzeniami, mogacymi tworzy¢ uzgodnienia mogace
spetnia¢ definicje schematu podatkowego;

3) przegladzie uzyskiwanych korzysci podatkowych przez Miasto pod katem weryfikacji
poprawnosci ustalen z Raportow MDR;

4) weryfikacji powszechnoéci wiedzy wsrdd pracownikéw jednostek organizacyjnych Miasta
o mozliwosci zgtaszania przez Pracownikéw rzeczywistych lub potencjalnych naruszen
przepisow o przekazywaniu informacji o schematach podatkowych, wskazanych w Rozdziale
10 Procedury.

4. Wydziat Audytu Wewnetrznego, Kontroli i Analiz Urzedu Miasta dokumentuje
czynnosci kontrolne opisane w ust, 1 w formie Audytu Kontroli Wewnetrznej MDR.

5. Wydziat Audytu Wewnetrznego, Kontroli i Analiz Urzedu Miasta przeprowadza
czynnosci  kontroli wewnetrznej przestrzegania zasad postepowania okreslonych
w Procedurze, polegajgce na kontakcie z:

1) Petnomocnikiem;
2) Pracownikami ds. MDR,;
3) Zespotem.

6. Wydziat Audytu Wewnetrznego, Kontroli i Analiz Urzedu Miasta moze przeprowadzi¢

czynnosci weryfikacyjne przy pomocy doradcy podatkowego.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 12.1. Procedura wchodziw zycie z dniem wprowadzenia i jest kontynuacjg Procedury
ustanowionej Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp. z 9 sierpnia 2019 r. (nr
234/W/11/2019 ze zm.), z zachowaniem dotychczasowych terminéw wyboréw Pracownikow ds.
MDR, raportow MDR i innych czynnosci w toku.

2. Wszelkie zmiany Procedury wymagajg formy pisemne;.
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Zatagcznik nr 1 do Procedury
Wzor Oswiadczenia

OSWIADCZENIE

Jat nizej podpisanaly ..., oswiadczam, ze:

1)

zapoznatam/em sie z wewnetrzng Procedurg w zakresie przeciwdziatania
niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych
obowigzujgcg w jednostkach organizacyjnych Miasta,

zobowigzuje sie do przestrzegania Procedury,

zobowigzuje sie postepowaé zgodnie z Procedurg w sytuacjach przewidzianych
Procedurze oraz w przepisach w zakresie przekazywania informacji o schematach
podatkowych,

zostatam/em poinformowany o obowigzku wspétpracy z Pracownikami ds. MDR,
Petnomocnikiem ds. MDR oraz Zespotem ds. MDR, ktérzy zostali wyznaczeni do
przestrzegania przepiséw Procedury Wewnetrznej,

dyrektor witasciwej dla mnie jednostki organizacyjnej Miasta udostepnit mi przepisy prawa
w zakresie przekazywania informacji o schematach podatkowych,

zostatam/em poinformowany, ze w kazdej chwili moge zwrocic¢ sie do Pracownika ds. MDR
w przypadku podejrzenia lub dostrzezenia, ze uzgodnienie moze by¢ schematem
podatkowym lub podejrzewam albo dostrzegam, Zze osoby odpowiedzialne za przekazanie
informacji co do transakcji, dziatan lub zdarzen mogacych dotyczyé schematow
podatkowych z tego obowigzku sie nie wywigzujg i w zwigzku z tym jestem zobowigzany
do zgtoszenia tego faktu.

(miejscowos$é, data) (podpis pracownika lub wspétpracownika)
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Zatacznik nr 2 do Procedury
Wzér Raportu MDR

Janizejpodpisanaly ..o o$wiadczam, Zze przeprowadzitam/em
biezgcag analize wszystkich transakcji, dziatan lub innych zdarzen moggcych mie¢ wptyw na
zaistnienie obowigzku raportowania schematéw podatkowych, w przypadku ktérych nasza
jednostka organizacyjna:

— brafl/a udziat,

— ma wiedze o ich wystgpieniu

W MIesigCu ........covevennnnns [ociiinn. r. z uwzglednieniem dotychczasowej wiedzy oraz
doswiadczenia zawodowego i zyciowego Pracownika ds. MDR w zakresie:

1) wymienionych w informacji MDR-1:

TAK/NIE Wktad niepieniezny

TAK/ NIE Podziat

TAK/ NIE Wydzielenie

TAK/ NIE Pofgczenie

TAK / NIE Likwidacja

TAK / NIE Wymiana udziatéw

TAK / NIE Przeniesienie skladnikéw majgtkowych

TAK / NIE Zmiana rezydencji podatkowej

TAK/ NIE Przeksztatcenie

TAK/ NIE Dywidendy

TAK/ NIE Naleznosci licencyjne

TAK/ NIE Odsetki — w tym od obligaciji

TAK/ NIE Wynagrodzenie z tytutu Swiadczenia ustug

TAK/ NIE Wartos¢ firmy

TAK/ NIE Strata podatkowa

TAK NIE Swiadczenie ztozone

TAK / NIE Swiadczenia niepodlegajgce opodatkowaniu podatkiem od towaréw i
ustug na terytorium RP

TAK / NIE Mechanizm odwréconego podatku

TAK/ NIE Znaki towarowe

TAK/ NIE Wtasnosé intelektualna

TAK/ NIE Licencje

TAK/ NIE Czynnosci o charakterze bezpfatnym

TAK/ NIE Ulga badawczo-rozwojowa

TAK/ NIE Ciche rezerwy

TAK/ NIE Obrét towarami wrazliwymi, o ktorych mowa w zataczniku do ustawy o
podatku od towardw i ustug

TAK/ NIE Programy motywacyjne

TAK / NIE Definicja pojecia budowla/budynek na gruncie podatku od nieruchomosci
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TAK / NIE Zwolnienia w podatku od nieruchomosci

TAK / NIE Zwolnienia (skorzystanie ze zwolnienia o charakterze podmiotowym,
przedmiotowym lub o charakterze mieszanym)

TAK / NIE Zmiana stawek z wyzszej na nizszg (podatek od towardw i ustug, podatek
akcyzowy)

TAK/ NIE Wskaznik proporcji (instytucje publiczne, instytucje prywatne)

TAK / NIE Leasing/najem/dzierzawa

TAK /NIE Przeniesienie zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa

TAK/ NIE Przekwalifikowanie typu przychodéw/dochodow

TAK/ NIE Wykorzystanie samozatrudnienia

TAK/ NIE Instrument pochodne

TAK / NIE Dziatalnos¢ gospodarcza w specjalnej strefie ekonomicznej

TAK/ NIE Amortyzacja

Uwagi/opis dot. dostrzezonych schematow:

uzyskanych informacji wyjasnien od Pracownikdw jednostki organizacyjnej Miasta,
jednostek nadzorowanych przez jednostke organizacyjng Miasta, Urzedu Miasta innych
Jednostek organizacyjnych Miasta:

zawartych przez jednostke organizacyjng Miasta umow, porozumien, uzgodnien i innych
dokumentéw formalnych, w tym z podmiotami powigzanymi z Miastem (z uwzglednieniem
jednostek kultury):

otrzymanych opinii i analiz prawnych, podatkowych ekonomicznych i finansowych, ktére
wptynety do jednostki organizacyjnej Miasta i jednostek nadzorowanych przez jednostke
organizacyjng Miasta:




8) innych, np. informacji dot. transakc;ji transgranicznych (miedzynarodowych):

Po dokonaniu biezgcej analizy stwierdzitem/am / nie stwierdzitem/am wystgpienie
nastepujgcych schematéw podatkowych:

A) Opis schematu podatkowego:

C) Ustalenie daty (okolicznosci, ktéra wystgpi wczesniegj):
— udostepnienia schematu podatkowego,
wdrozenia schematu podatkowego,

dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrazaniem schematu podatkowego
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Uwagi zdania odrebne

(data i podpis Pracownika ds. MDR) (data i podpis Dyrektora)
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Zatacznik nr 3 do Procedury
Wzér Informac;ji

Gorzow WIKp., .o

Znak sprawy

Informacja o niewystgpieniu schematéw podatkowych

Oswiadczam, Ze W MIESIGCU ....oevviviviniiiiiiiiiieeee e, roku, w jednostce
organizacyjnej:

nie wystgpity czynnosci / dziatania / uzgodnienia spetniajgce definicje schematu
podatkowego.

(data i podpis Pracownika ds. MDR) (data i podpis Dyrektora)
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