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Ziobek Miejski Nr 4 w Gorzowie Wielkapolskim

Ustalenia kontroli

1. Informacje ogdine
Ziobek Miejski nr 4 zostat utworzony dnia 9 lutego 2017 r. na podstawie uchwaty Nr

XXXIX/462/2017 Rady Miasta Gorzowa Wikp. z dnia 24 stycznia 2017 r. w sprawie
utworzenia Ztobka Miejskiego, dia ktérego organem prowadzgcym jest Miasto Gorzow WIkp.
oraz nadania mu statutu (Dz. Urz. Woj. Lubus. z 2017 poz. 200 ze zm.).

Ztobek zostat zarejestrowany w ,Rejestrze ziobkéw i klubéw dziecigeych”
prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej' pod numerem
9070/Z.

W okresie objetym kontrolg (tj. od 01.01.2020 r. do 31.01.2023 r.):
1) Funkgcje dyrekiora Ziobka petnity:

¢ do 14.06.2020 r. Pan

e o0d15.06.2020 r. do 31.08.2020 r. Par

o 0d01.09.2020r. inadalParn ._..
2) Funkcje gtéwnego ksiegowego petnity.

e do 01.02.2018 r. do 31.12.2020 r. Pan - ,  zatrudniona w
wymiarze 0,5 etatu;
« od 04.01.2020 r. do 30.09.2021 r. Pan i zatrudniona w

wymiarze 0,5 etatu;
¢+ od 04.10.2021 r. i nadal Pan i dniona na czas nieokreslony w
wymiarze 0,5 etaty;
Przed rozpoczeciem Kontroli Pan _ ziozyta dnia 15.02.2023 r.
wypowiedzenie umowy o prace, okres wypowiedzenie umowy konczy sie
31.03.2023 r.
Od 01 marca 2023 r. (dzien po wszczeciu kontroli) gtéwna ksiggowa przebywata na
zwolnieniu lekarskim.
Wszystkie ww. osoby pehnigce funkcje gtéwnego ksiggowego spelnialy wymogi
okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.].
Dz. U.z 2022 r. poz. 1634 z pdzn. zm.}.

2. Prawidlowo$é naliczania wynagrodzen w latach 2020 — 2023 (do stycznia)
W dniu rozpoczecia kontroli pani dyrektor Ziobka poinformowata kontrolujgcych, ze w
lutym 2023 r., wraz z gtéwng ksiggowa, stwierdzity nieprawidtowosci przy naliczaniu skiadki

zdrowotnej - w przypadku dwoéch pracownikéw w wieku ponizej 26 roku zycia, kitorzy

! https://empatia.mpips.gov.pl/dla-swiadczenicbiorcow/rodzina/d3/rejestr-zlobkow-i-kiubow
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Ztobek Miejski Nr 4 w Gorzowie Wielkopolskim

ntrolujgcym, sporzadzone przez

gidwna ksiegowa, wyliczenia dot. wysokosci nieodprowadzonych sktadek za fata 2021-2023

(do stycznia) — (akta kontroli str.1-2).

2.1. Wynagrodzenia Pracownikow do 26 roku zycia

W oparciu o dane zawarte W programie ,Platnik” oraz pozostata dokumentacje
kadrowg znajdujgca sie w Ztobku (akta osobowe, dane w programie ptacowym) kontrolujgey

stwierdzili, ze w latach 2020-2023 (do stycznia) w ZM-4 zatrudnione byly cztery osoby
ponizej 26 roku zycia:

Pracownik nr 1 — zatrudniony od 02.10.2017 r,

Pracownik nr 2 — zatrudniony od 01.02.2021 r.

Pracownik nr 3 — zatrudniony w okresie od 24.05.2021 r.de 02.07.2021r.
*  Pracownik nr4 - zatrudniony od 16.08.2021 r.

2.1.1. Podatek dochodowy od 0séb fizycznych

Pracownicy, ktérzy nie ukonczyli 26 roku zycia korzystajg ze zwolnienia z podatku
dochodowego od oséb fizycznych okreslonego w art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. 0 podatku dochodowym od oséb fizycznyeh (). Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 z pdin.
zm.) - zwana dalej ustawg o pdof. Poczawszy od 2020 r. ww. zwolnienie powinno byé
stosowane przez platnika automatycznie, chyba ze podatnik (pracownik) Ziozy platnikowi

pisemny wniosek o pobér zaliczek bez stosowania zwolnienia od podatku - art. 32 ust. 1f
(obecnie art. 32 ust 6) ustawy o pdof.2

Analizujgc wynagrodzenia pracownikow ponizej 26 roku zycia, Kontrolujacy stwierdzili Zze:

1) w styczniu 2020 r. w przypadku Pracownika nr 1, na liscie pfac nr 2020/01/3 (akta
kontroli str. 3-6) nie potrgcono podatku dochodowego, pomimo, ze pracownik w
styczniu 2020 r, §j. przed dniem dokonania wyptaty wynagrodzenia, ukoriczyt 26 lat, a tym
Samym utracit prawo do ulgi,

2) wiutym 2021 r. w przypadku Pracownika nr 2, na liscie ptac nr 2021/02/04 (akta kontroli
str. 7-13) potrgcono z wynagrodzenia zaliczke na podatek dochodowy w kwocie 137,00
zt. Zaliczka ta zostata odprowadzona do urzedu skarbowego oraz wykazana w informacji

rocznej PIT-11 przekazanej za tego pracownika do urzedu skarbowego. Biorgc pod

2w 2019 r. aby skorzysta¢ z ulgi nalezato Ziozy¢ odwiadczenie okredlone w art 5 ustawy z dnia 4 lipca 2019 r. o

anie ustawy o podatky dochodowym od os6b fizycznych, ustawy o $wiadezeniach redzinnych oraz ustawy o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. poz. 1394).

2. Prawidiowo$é naliczania wynagrodzen w latach 2020 — 2023 {do styczniay
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Ziobek Miejski Nr 4 w Gorzowie Wielkopolskim

uwage, iz ww. pracownik nie ztozyt oéwiadczenia o rezygnacji ze stosowania ulgi ww.
zaliczka nie powinna zosta¢ pobrana. W zwigzku z powyzszym kontrolujgcy zwrocili sie
do pracownika z prosbg o przediozenie rozliczenia rocznego za 2021 r. Stwierdzono, ze
ww. pracownik po ztozeniu roziiczenia rocznego otrzymat zwrot podatku nadpfaconego

przez Ztobek.

2.1.2. Skiadka na ubezpieczenie zdrowotne

Analizujgc listy ptac dotyczace ww. pracownikéw stwierdzono, ze Ziobek nie potracat
z ich wynagrodzenia, nie wykazywat w miesiecznych dekiaracjach DRA i RCA oraz nie
przekazywat do ZUS skiadek z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego. Poniewaz Pracownik nr 1
byt zatrudniony réwniez w 2019 r. (od kiedy zaczeta obowigzywa¢ ulga dla osob ponizej 26
roku zycia) btedne wyliczenia dotyczyly rowniez roku 2019 — kontrolujacy uwzglednili ten fakt
podczas analizy.
W oparciu o wydruki list ptac tych pracownikéw (akta kontroli str. 14-56) sporzgdzono
vestawienia, w ktorych poréwnano naliczenia dokonane przez Ztobek z kwotami
wynikajgcymi z prawidtowego wyliczenia. Zestawienia stanowig zatgczniki do protokotu
kontroli:
- Pracownik nr 1: zalacznik nr 2 (2019 r.), zatacznik nr 3 (2020 r.);
- Pracownik nr 2: zatacznik nr 4 (2021 r.), zalgcznik nr 5 (2022 r.), zaiacznik nr 6

(2023r.);
- Pracownik nr 3: zatacznik nr 7 (2021 r.);
- Pracownik nr 4: zalacznik nr 8 (2021 r.), zatacznik nr 9 (2022 r), zatgcznik nr 10
(2023r.).

W oparciu 0 powyzsze zestawienia stwierdzono, ze Ztobek w latach 2018-2023 (do stycznia)
nie naliczyt, nie zadeklarowat i nie odprowadzit do ZUS sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
w tgcznej kwocie 12.420,14 zi, zgodnie z zestawieniem:

2019 2020 2021 2022 | 01.2023 | RAZEM
Pracownik 1 955,24 225,22 0,00 0,00 0,00
Pracownik 2 0,00 0,00]2.333,71/3.701,13| 298,99
Pracownik 3 0,00 0,00 266,08 0,00 0,00
Pracownik 4 000] 000 3.378,03| 288,54

Powyzsze kwoty, po skorygowaniu deklaracji, powinny zostaé odprowadzone do ZUS.
Ponadto poza ww. skiadkami Ziobek begdzie zobowigzany uiscic odsetki za opdznienie w
optacaniu sktadek. Kontrolujgcy dokonali wyliczenia odsetek na dzien zakonczenia kontroli §j.
16.03.2023 r., ktére wyniosty ca. 1.756 zt. Nalezy zwrdci¢ uwage ze wysokos¢ odsetek jest

2. Prawidiowosé naliczan
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uzalezniona od dnia przekazania skiadek do ZUS, zatem wyl

iczona przez kontrolujgcych
MWOla 0dsetek ulegnie Zwigkszeniu.

Poniewaz stwierdzone nieprawidtowosci w naliczeniu skiadek dotyczyly okreséw, w
ktdrych tak stanowisko gtownego ksiggowego, jak i stanowi
osoby, w ponizszej tabeli
poszczegdinych osab.

sko dyrektora petity rézne
wykazano kwoty w podziale na okresy zatrudnienia

dyrektor| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 010033 RAZEM
gt. ksiegowa - JMorman. D.Fabianowicz
M.Serafiniska ' - 1.180,46
K Kisielewska 2.214 67 2.214,67
E.Ambrozy 1.358,3217.079,16 587,53 9.025,01
RAZEM | 80,46 11.239,68 12.420,14

Zgodnie z art. 14 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z péin. zm.)
optacenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie nizszej niz wynikajgca =z
prawidtowego obliczenia, stanowi naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
Jednoczesnie zgodnie z art. 26 ww. ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych -nie stanowi naruszenia dyscypliny finanséw publicznych dziatanie lub
zaniechanie okreslone w art. 5-16, ktérego przedmiotem sg srodki finansowe w wysokosci
nieprzekraczajacej jednorazowo, a w przypadku wiecej niz jednego dziatania lub zaniechania
- tacznie w roku budzetowym, kwoty minimalnej”. Kwotg minimalng jest  kwota przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogloszonego
przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniky Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski® zgodnie z art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 . poz. 10701 2400) |...T".

Kwota minimalna dia poszczegdinych lat ksztattowata sig nastepujgco:

Rok 201¢9® 2020 20213 20228 20237
Kwota | 4.134,02 | 4434 58 4.651,78 | 5.104,90 | 5.783,75

% M.P. z 2019 poz. 201
“M.P. z 2020 poz. 195
S M.P. z 2021 poz. 199
S M.P. z 2022 poz. 266
7 M.P. 2 2023 poz. 218

2. Prawidtowosé naliczania wynagrodzen w latach 2020 — 2023 (do stycznia)
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Tym samym nalezy stwierdzié, ze kwota minimalna zostata przekroczona wylgcznie w

odniesieniu do roku 2022 .

W odniesieniu do sktadek, ktére nie zostaty potrgcone w styczniu 2023 r. dyrekior oraz
gtowna ksiegowa ZM-4 uzyskaly w lutym 2023 r. zgode od Pracownikow nr 2 i 4 na
potracenie powyzszych kwot z wynagrodzenia wyptaconego za futy 2023 r. W trakcie trwania
kontroli dnia 14.03.2023 r. Ziobek ztozyt w ZUS korekte deklaracji za styczen 2023 oraz
15.03.2023 r. przekazat nalezne skiadki w wysokoséci 587,53 zt (akta kontroli str. 57).

2.2. Naliczanie list ptac
W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidfowosciami w naliczaniu skladki na

ubezpieczenie zdrowotne oséb ponizej 26 roku zycia, kontroiujacy w oparciu o listy ptac z lat
2020-2023 (do stycznia), dotyczace wyptaconego wynagrodzenia (po jednym miesigcu z
kazdego roku) dokonali weryfikacii, czy bledy w naliczaniu sktadki zdrowotnej nie dotyczyly
réwniez innych pracownikéw. W trakcie weryfikacji nie analizowano prawidtowosci ujecia na
liscie poszczegodlnych sktadnikow wynagrodzenia (w tym zasitkéw), a wylgcznie czy
naliczono skiadke zdrowotng zgodnie z obowiazujgcymi regulacjami w tym zakresie.
Analizie poddanc nw. listy ptac:

- rok 2020: listy nr: 2020/06/14, 2020/06/15 — za czerwiec (akta kontroli str. 58-71),

- rok 2021: listy nr: 2021/05/16, 2021/05/17, 2021/05/18 — za maj (akta kontroli str.

72-82),

- rok 2022 listy nr: 2022/10/22, 2022/10/23 ~ za pazdziernik (akta kontroli str. 83-92),
- rok 2023 listy nr: 2023/01/1; 2023/01/2 — za styczen (akta kontroli str. 93-103).
W trakcie analizy ww. list ptac nie stwierdzono innych, niz wymienione wczesniej w
protokole, przypadkéw nienaliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Jednoczeénie stwierdzono, ze w 2023 r. na liscie nr 2023/01/2, w przypadku
pracownika ujetego w poz. 3 zastosowano btedna wysokosé kosztow uzyskania przychodow.
Przyjeto wartosé 200 zt zamiast 250. O fakcie tym kontrolujgcy poinformowali dyrektora
Ztobka. W trakcie kontroli, dnia 14.03.2023 r. sporzadzono korektg list ptac, natomiast dzien
pézniej przekazano bfednie pobrang zaliczke na rachunek bankowy pracownika (akta
kontroli str. 104).

3. Prawidlowosé regulowania rozrachunkdw

3.1. Rozrachunki z urzedem skarbowym

W toku kontroli wykorzystano dokumenty z okresu od 01.01 2020, do 31.12.2022 r., w tym:
> deklaracje roczne PIT-4R, akta kontroli str. 105-114

2. Prawidiowoéé regulowania rozrachunkow
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> wyciagi bankowe,

> sporzadzone przez kontrolujgcych wydruki zapiséw konta

budzetami” - akta kontroli str. 115-124

225 ,Rozrachunki z

Ztobek jako ptatnik podatku dochodowego od osdb fizycznych, na podstawie art. 38

ust. 1 ustawy o pdof, zobowigzany jest, odprowadzaé do urzedu skarbowego zaliczki na
podatek dochodowy od oséb fizycznych.

Podczas kontroli dokonano sprawdzenia czy w badanym okresie tj. w latach 2020;

2021; 2022 suma zaliczek na podatek za poszczegolne miesigee (pole C.12 deklaracji PIT-
4R) zostata odprowadzona w petnej kwocie do Urzedu Skarbowego. W tym celu poréwnano
dane zawarte w rocznych deklaracjach PIT-4R z zapisami na koncie 225 ewidencji ksisgowe;
oraz przeanalizowano kwoty przekazane do US. Nie analizowano prawidtowosci wyliczenia
Zobowigzania podatkowego, ani terminowosci odprowadzenia zaliczek do US, Zestawienie
naliczonych i przekazanych skiadek w badanym okresie przedstawia ponizsza tabela.

2020 2021 2022

Zaliczka na pdof 8 Zaliczka na pdof S Zaliczka na pdof S

M-c = £ D £
- e 2

Naliczona Prz::%zgna = Naliczona Pr:ije;«iljzgna = Naliczona Przt;e:elljzsana ©
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

BO |- - - - -1- - -
| 5.574,00 5.574,00| 0,00 4.404,00 4.404,00| 0,00} 3.339,00 3.339,00 3,00
Il 10.442,00 10.442 00| 0,00 4.641,00 4.641,00| 0,00 14.572,00 14.572.00 0,00
] 6.174,00 6.174,00| 0,00 10.547.00 10.547,00| 0,00 3.783,00 3.783,00 0,00
v 6.365,00 6.365,001 0,00 4.978,00 4.978,00| 0,00 3.500,00 3.500,00 0,00
vV 5.787,00 5.787,00| 0,001 4891 00 4.891,00] 0,00] 3.586,00 3.586,00 0.00
Vi 5.412,00 5.412,00| 0,00f 6.759,00 8.759,00| 0,00] 3.511,00 3.511,00 0,00
VI 5.512,00 5.512,00| 0,00 6.083,00 6.083,00! 0,00 6.247,00 6.273,00: 26,00
VI 5.866,00 5.866,00| 0,00 5.255,00 5.255,00| 0,00 3.758,00 3.733,00| -26,00
IX 4,859 00 4.859,00| 0,00 5.153,00 5.153,00] 0,001 3.540,00 3.540,00 0,00
X 4.893,00 4.893,00| 0,00 5.533,00 5.533,00| 0,00] 3.502,00 3.502,00 0,00
Xl 6.103,00 6.103,00| 0,00] 6.798,00 6.798,00| 0,00 6.673,00 6.673,00 0,00
X 6.197,00 8.197,00| 0,00} 5.725,00 ©.725,00| 0,00 3.711,00 3.711,00 0,00
¥ 73.184,00 73.184,00 | 0,00 70.767,00 70.767,00 0,00 59.723,00 59.723,00 0,00

Stwierdzono, Zze w latach 2020-2022 kwota wskazane w deklaracji PIT-4R
przekazano w catosci do urzedu skarbowego

3. Prawidtowosé regulowania rozrachunkéw
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3.2. Rozrachunki z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych
W toku kontroli wykorzystana dokumenty z okresu od 01.01 2020 r. do 31.01.2023 r., w tym:

> sporzadzone przez kKontrolujacych wydruki zapisow konta 229 ,Pozostate rozrachunki

publicznoprawne” - akta kontroli str. 125-144

> sporzadzone przez kontrolujgcych wydruki zapiséw konta 231 JRozrachunki z tytutu

wynagrodzen” (wytacznie za kwieciert 2021r1.) - akta kontroli sfr. 145-146

> deklaracje miesieczne ZUS DRA.

Ztobek, bedacy pfatnikiem sktadek, jest zobowigzany zgodnie z art. 47 ust. 1 pkt 2

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. z

2022 1. poz. 1009 z pozn. zm.) przesytac do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych deklaracje

rozliczeniowa, imienne raporty miesigczne oraz optacac sktadki za dany miesigc.

Kontrolujgcy poréwnali kwoty wykazane w miesiecznych deklaracjach ZUS DRA z saldami

wykazanymi w ewidencji ksiggowej na koncie 225 i koncie 231 (w kwietniu 2021 roku - w

zakresie dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego w marcu) oraz przeanalizowali

przelewy do ZUS. Nie badano prawidtowosci naliczenia poszczegoinych skiadek, ani

terminowosci ztozenia deklaracji, czy tez terminow ptatnosci sktadek do ZUS.

W kontrolowanym okresie nie stwierdzono nieprawidtowos$ci, co przedstawia tabela

ponizej.
5 2020 . S 2021 2022 2023
% 5 Skiadki g ;7; S Skiadki 3 - - Sktadki 5 _ Skiadki 85
= dekiaracji . pr;ikgaasne § _.5", deklagracji pr[zjikgaaéne l§ ) dekiagracji P rﬁzk;lz'!asne f‘é_‘ E‘.'Z deklagracji préikgaasne 15 E
DRA -1.__DRA DRA DRA -
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
| 2095110 | 20 951,10 0,00 35137,84 3513784 (000 3030623 | 3030623 [0,00§ 2752583 | 2752583 | 0,00
1 54 266,19 | 54 268,19 | 0,60 30 090,00 30 080,00 [0,00§ 6043313 | 80433,13 0,00 0,00 0,0G 0,00
m 10 559,17 10 559,17 0,00 65 817,81 65 817,81 10,00 3202560 | 3202560 |0,00 0,00 0,60 0.0
v 0,00 0,00 0,00 22 464,23 2246423 10,00F 33138,16 | 33 138,16 |0,00 0,00 0,00 0,00
v 16 241,61 16 241,61 0,00 28 502,57 20502,57 1000k 3074520 | 3074520 |0,00 0,0G 0,00 0,00
Vi 2274800 | 22748,00 0,00 34 305,03 34 305,03 {0,00] 3207987 | 32079,87 (0,00 0,00 0,00 0,06
vij | 24 058,86 | 24 053,86 0,0¢ 31 009,73 31 008,73 |000f 3433124 | 34331,24 {0,00 3,00 0.00 0,0C
Vi1 3285722 | 3265722 0,00 27 020,53 27 020,53 |D00F 3872354 | 368723,54 {000 0,00 0,0C G,00
|¥ 3067587 | 3067587 0,00 20 158,13 29 158,12 |0,00§ 34 218,62 | 34 218,62 |0,00 0,00 0,60 0,00
X 2961790 | 29617,90 0,00 25 514,30 2551430 !0,00] 3137244 | 3137244 (0,00 0,00 0,00 0,00
X| 28 445,09 | 2844508 0,00 30 307,20 3030720 10,00} 48 509,57 | 4850957 (0,00 0,00 0,00 0,00
¥|| | 3343683 | 3343683 3,00 25 175,4C 2517540 |0,00F 32 383,66 | 3238366 |0,00 0,00 0,00 0,00
5 |} 304 658,84 | 304 658,84 | 0,00 385 502,77 | 385502,77 0,00 ] 438 267,26 | 438 267,26 [0,00) 27 525,83 | 27525,83 | 0,00
3, Prawidiowos¢é regulowania rozrachunkow
8
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3.3. Rozrachunkj z kontrahentami

Do anatizy tego zagadnienia w konfrofowan

ym okresie tj. w latach 2020 -2021 wykorzystano:
>

Sporzadzone przez kontrolujacych wydruki zapiséw kontg 201 ,Rozrachunki z
odbiorcami i dostawcami” - akta kontroli str.147-155,
> dokumenty Zrédiowe,

wyciggi bankowe,

A4

Sprawozdania finansowe za lata 2020 i 2021.

y terminowo uregulowane. Ustalono, e na
"Rozrachunki z odbiorcami i dostawecami"
- nie wystepowaty naleznosci,

- Zobowigzania wyniosty:
= 1.945,16 zt w 2020 roku,
" 2.117,94 zt w 2021 roku.

koniec ww. lat na koncie 201 - ewidencji ksiegowsj:

Szczegbtowe zestawienje zobowigzan ujete zostato w ponizszej tabeli.

[ | Zaphata |
. L SO R EP Nr dokumenty
Bilans 2020 R T terminie P
TAK / Zrodtowego
NIE
o L1.945.16 dokumenty zrodiowe: 1.945,16
e 2 DKZ\362\FV\F\60286456/1
R Ustugi telekomunikacyjne 16549 TAK |2/20
gE DKZ\569\FV\RIPOK\03407
8 E Inneko Sp. z o.0. 384,00 TAK 12720
R PWIK 1.334,17 | TAK | DKZ\380\F\VA121122/2020
= -
Adler 61,50 TAK |DKZ\361 \FVA2391/2020
Bilans 2021 :
211794 dokumenty zrodiowe: 2.117,94

w2 TAK | PKZ\12480
'g e Ustugi telekomunikacyjne 165,49 \V\/60330616/12/21
S E Szkolenia Doradztwo Rafat Peryt 246,00 TAK | DKZWBAFVIFS/21/12/15
2 g Tak | DKZW82\FVIRIPOK/0292/1
5 i Inneko Sp. z 0.0. 416,01 2/21
NE PWIK 1.22894| TAK DKZ\81\FW123771/2021

Adler 61,50 TAK DKZ\83\FV\21\2128/2021

Kontrolujgcy stwierdzili, ze wszystkie zobowigzania wynikaja z zatwierdzonych
dowodow zrédiowych oraz zostaty uregulowane w wymaganym terminie.

3. Prawidiowosé requiowania rozrachunkow _ s
° f/ k (

/

g



Frobek Miejski Nr 4 w Gorzowie Wielkopolskim

4. Inne zagadnienia uznane przez kontrolujacych za wazne, co do ustalen kontroli

W trakcie kontroli, w zwigzku z nieobecnoscig od dnia 01.03.2023 1. gtownej
ksiegowe], kontrolujacy poprasili dyrektora Ztobka o umozfiwienie dostepu do systemow
informatycznych uzywanych w ZM-4 (program FK ARISCO, System kadrowo-ptacowy
Gratyfikant GT, program Platnik), w celu pozyskania danych niezbednych do
przeprowadzania czynnosci kontrolnych. W obecnosci kontrolujgcych dyrektor ZM-4
zalogowat sig do ww. systemdw uzywajac loginow i haset gidwnej ksiggowej, ktora byta w
tym dniu niecbecna w pracy. W toku kontroli stwierdzono, ze dyrektor nie posiada swoich
danych dostepowych do systemow (login + hasto). Zgodnie z wyjasnieniem ziozonym przez
dyrektora ZM-4 taki dostgp nie byt do tej pory potrzebny.

Ponadto stwierdzono, ze aktualnie zatrudniona gtowna ksiggowa (Pan

1 logowata sie do programu FK jako uzytkowniK ,....e—. .—— - 7 (login fen byt
uzywany przez giowna ksiggowa zatrudniong w Ztobku do 31.12.2020 r.). Dziatania takie jest
niezgodne z art. 14 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.. Dz. Uz
2023 r. poz. 120 z pdzn. zm.), zgodnie z ktorym przy prowadzeniu ksiag rachunkowych przy
uzyciu komputera zapis ksiegowy powinien m.in. posiadaé dane pozwalajace na ustalenie
osoby odpowiedzialnej za tres¢ zapisu.

Kontroiujacy poinformowali dyrektora o stwierdzonych nieprawidtowosciach w wyniku
czego dokonano przegladu uprawnien dostgpowych do systemow informatycznych oraz

zatozono indywidualne konta dostgpowe dia dyrektora Ziobka.

Na tym zakoticzono dokonywanie ustalen kontrolnych.

Integralng czes¢ protokotu stanowig zatgcznik:
. Tematyka kontroli doraznej.
_ Zestawienie wynagrodzenia za 2019 r. - Pracownik nr 1,
. Zestawienie wynagrodzenia za 2020 r. - Pracownik nr 1,
 Zestawienie wynagrodzenia za 2021 r. - Pracownik nr 2,

_ Zestawienie wynagrodzenia za 2022 r. - Pracownik nr 2,

1
2
3
4
5
5. Zestawienie wynagrodzenia za 2023 . - Pracownik nr 2,
7. Zestawienie wynagrodzenia za 2021 r. - Pracownik nr 3,
8. Zestawienie wynagrodzenia za 2021 . - Pracownik nr 4,
9. Zestawienie wynagrodzenia za 2022 r. - Pracownik nr 4,
1

0. Zestawienie wynagrodzenia za 2023 1. - Pracownik nr 4.

4. inne zagadnienia uznane przez kontroiujacych za wazne, co do ustalen kantroli
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