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POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetnic¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: , pobieranie* /niepebicranie*”,

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

| Urzad Miasta Gorzowa Wielkopolskiego

5. Przeciwdziatanie narkomanii

1l. Dane oferenta(-tow)

Nazwa: Fundacja Centrum Dziatan Profilaktycznych,
Forma prawna: Fundacja,

Numer KRS:0000588896,

Kod pocztowy: 32-020,

Poczta: Wieliczka,

Miejscowosc: Wieliczka,

Ulica: Kosciuszki,

Numer posesji: 39a,

Wojewddztwo: matopolskie,

Powiat: wielicki,

Gmina: Wieliczka

Strona www:www.cdp-szkolenia.pl
Adres e-mail: biuro@cdp-szkolenia.pl
Numer telefonu: 12-251-61-04
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11l. Zakres rzeczowy zadania publicznego
F ¥ I

Trening Asertywnych Zachowan — realizacja warsztatéw w szkotach ]

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6in. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dfuzszy niz 90 dni.




pis zadania

Celem realizacja zadania publicznego jest skuteczna implementacja Treningu Zachowan Asertywnych w placéwkach
szkolnych z terenu Gorzowa Wielkopolskiego, ktdre wyrazajg potrzebe i che¢ ograniczenia zachowan ryzykownych
ucznidw w zwigzku z uzywaniem narkotykow, papierosow, alkoholu i innych substancji psychoaktywnych. Proponowane
warsztaty z asertywnodci bedg realizowane w ramach szkolnych programéw profilaktycznych. Planujemy realizacje

projektu w klasach 6,7 i 8 szkét podstawowych z Gorzowa Wielkopolskiego przy aktywnym udziale wychowawcoéw klas.
&amierzamy przeprowadzic¢ 10 edycji programéw (dla kazdej klasy 3 godziny lekcyjne).

Asertywnosc¢ to umiejetnosc, ktdra pozwala dziecku na sprawne funkcjonowanie w swiecie spotecznym, a takze jest]
elementem zdrowej komunikacji w bliskich relacjach. Jezeli nie zostanie ona wyksztatcona, mtody cztowiek moze sie
spotka¢ z wieloma trudnosciami takimi jak niesatysfakcjonujgce relacje i sytuacja zawodowa. To z kolei moze sig
przyczynia¢ do wiekszej podatnosci na stres i chec siegniecia po niezdrowe uzywki. W trakcie zaje¢ uczestnicy ¢wiczg
zachowania asertywne w roznych sytuacjach, a takie uczg sie rozréznia¢ komunikaty asertywne, ulegte i agresywne.
Zdobedg takie umiejetnos¢ rozrézniania komunikatu “Ja” od komunikatu “Ty” oraz formutowania asertywnych|
wypowiedzi. W programie stosowane sg metody aktywizujgce miedzy innymi: praca w grupach, w parach, dyskusja na
forum grupy, praca indywidualna, gry i zabawy integracyjne stymulujgce kreatywnos¢ oraz zajecia ruchowe
roztadowujgce ewentualne napiecie. Program ma na celu zmieniac¢ jakos¢ rozmow i spotkan, a co za tym idzie: relacji,
nauki i wspétpracy. Tworzy atmosfere zrozumienia, bez ktérego trudno jest dojrzewacd i pokonywac razem trudnosci, nie|
uciekajgc w uzywki, agresje czy wycofanie. Uczniowie nauczg sie zasad aktywnego i empatycznego stuchania.
Umiejetnosci, ktére nabeda obejma m.in. sztuke zadawania otwartych i pogtebiajgcych pytan, skoncentrowania na
rozmowcy oraz petniejszego zrozumienia wypowiedzi. Uczestnicy prze¢wiczg komunikat “ja”, czyli jak mowic, zeby dad
sie zrozumiec. Ponadto poznajg rodzaje i role pytan w rozmowie, w szczegdlnosci pytan otwartych. Beda takze pracowad

nad postawg otwartego stuchacza, podazajgcego za rozmowca.

Pionierem treningu asertywnosci byt amerykanski behawiorysta Andrew Salter, ktory wydat w 1949 r. pierwszg ksigzke|
na ten temat (Conditioned Reflex Therapy). Salter zajmowat sie leczeniem oséb o tzw. "zahamowanej osobowosci" i
wyroznit kilka rodzajow umiejetnosci, niezbednych w przezwyciezaniu zahamowan m.in. werbalng i niewerbalng|
ekspresje uczuc, akceptowanie samego siebie, przeciwstawianie sie innym osobom. Kolejnym prekursorem treningu
asertywnosci byt Joseph Wolpe (Psychotherapy by reciprocal inhibition, Stanford 1958), ktory koncentrowat sie na
rozwigzywaniu problemdéw pacjentéw jedynie w sytuacjach interpersonalnych. W latach 70. i 80. w wielu krajach|

rozwinety sie grupowe formy treningu asertywnosci, przybierajgce najczesciej forme kursow i skierowane do roznych

atrakcyjne podczas szkolenia profesjonalistow z réznych dziedzin od sprzedawcy, urzednika do menadiera duieg

grup ludzi zdrowych (kobiety, dzieci, mniejszosci seksualne i etniczne). Techniki treningu asertywnosci okazaty si:\




przedsiebiorstwa. Trening asertywnosci jest czescig terapii alkoholikow i cztonkdw rodzin oséb uzaleznionych.

Asertywnosc to rozlegly temat. taczy sie z pewnoscig siebie, radzeniem sobie z wtasnymi emocjami, szacunkiem do|
siebie i innych, z wartosciami, jakie w swoim zyciu uznajemy, ze schematami dziatania i myslenia i prawami, jakie
dajemy sobie i innym. Nie wystarczy poznac schematy asertywnej komunikacji, aby zaczaé by¢ asertywnym. To szkolenie
z pracg domowa, bo asertywnosci uczymy sie krok po kroku, powtarzajac i budujac nowe sposoby myslenia i dziatania.
W trakcie treningu uczniowie poznajg asertywne prawa kazdego cztowieka i dowiedzg sie, jaki ma to wptyw na relacje i
kontakty z innymi. Naucza sie odmawiac bez poczucia winy i poznajg sposoby funkcjonowania zaréwno w kontaktach
rodzinnych: z rodzicami, dzie¢mi, swoim partnerem, jak i w spotecznosci szkolnej. Dowiedzg sie réwniez, czym jest

asertywnosc wobec samego siebie oraz poznajg normy spoteczne dotyczgce substancji psychoaktywnych.

Trening Zachowan Asertywnych oddziatuje bezposrednio na nastepujgce czynniki ochronne:

- zdecydowana wiekszos$¢ ucznidow posiada zdolnos¢ regulowania intensywnosci emocji, radzenia sobie z przykrymi
lemocjami oraz sytuacjami za pomocg odpowiednich strategii samoregulujgcych, bez koniecznosci wspierania srodkami
psychoaktywnymi,

- umiejetnosc radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania konfliktow,

- dobre relacje z rodzicami/rodzinne,

- dbanie przez uczniow o relacje réwiesnicze (spotkania w czasie wolnym),

- pozytywne wzory zachowan wsrad kolegow,

- odpowiednie relacje z rowiesnikami akceptujgcymi normy i zasady spoteczne,

- dobra integracja,

- brak akceptacji dla zachowan odbiegajgcych od norm,

- mozliwos¢ zdobywania pozytywnych doswiadczen i osiggania sukcesow w waznych zadaniach,

- zapobieganie niepozadanym postawom ucznidw, rozwijanie zainteresowan oraz mocnych stron, propagowanie
lwartosci,

- ksztattowanie zasad poprawnej komunikacji interpersonalnej,

- rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji,

- ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw w sytuacjach zyciowych oraz w sytuacji zagrozen,

- zapobieganie agresji rowiesniczej, dyskryminacji i nietolerancji, budowanie wzajemnego zaufania oraz zaangazowanie

nauczycieli w rozwigzywanie konfliktow pomiedzy uczniami.

Trening Zachowan Asertywnych oddziatuje bezposrednio na nastepujace czynniki ryzyka:
- nieradzenie sobie ze stresem w trudnych sytuacjach,
- sieganie po srodki psychoaktywne, narkotyki,

- problemy emocjonalne uczniow,




- zbyt wczesna inicjacja zachowan ryzykownych,

- szukanie akceptacji w grupie rowiesnikdw, w ktorej zachowania problemowe s3 akceptowane i agresywnie|
promowane,
- przyzwolenie spoteczne dla spozywania alkoholu, papieroséw, narkotykow i ich obecnos¢ i promocja w Internecie,

Swiecie popkultury i reklamy.

Strategie profilaktyczne wykorzystywane w programie Trening Zachowan Asertywnych:

1. Strategia rozwijania umiejetnosci zyciowych - strategia ta polega na uczeniu mtodych ludzi umiejetnosci, ktore
umozliwig im konstruktywne zaspokojenie waznych celéw i potrzeb wieku dojrzewania. Do takich umiejetnosci nalezg,

np.: podejmowanie racjonalnych decyzji, rozwigzywanie konfliktow, samokontrola, radzenie sobie ze stresem itp.

2. Strategia edukacji normatywnej - strategia ta polega na ksztattowaniu i wzmacnianiu norm przeciwnych uzywaniu
substancji psychoaktywnych i stosowaniu przemocy, poprzez m.in. korygowanie btednych przekonan na temat

rozpowszechnienia danego niepozgdanego zachowania wsrod mtodziezy.

Cele programu Trening Zachowan Asertywnych

- Przekazanie podstawowych wiadomosci na temat zachowarn asertywnych.

- Uczenie sie rozpoznawania swoich zachowan.

- Uswiadomienie mechanizmu nacisku grupowego i uczenie sie méwienia ,nie”.
- Umiejetnos¢ uzywania , komunikatu ja”.

- Rozwdj osobisty i rozwoj samoswiadomosci.

- Edukacja normatywna w zakresie uzywania substancji psychoaktywnych.

|[Rezultaty programu Trening Zachowan Asertywnych - Uczerl w efekcie zajec:
- Bedzie w stanie odpowiedziec, czym jest asertywnosc.

- Wymieni rodzaje zachowan.

- Rozpozna styl swoich zachowan.

- Potrafi odmowic asertywnie.

- Bedzie potrafit komunikowac sie technikg ,komunikat ja”.

- Bedzie w stanie odpowiedziec jakie sg normy w stosunku do substancji psychoaktywnych.

Na warsztatach zachowan asertywnych uczniowie nabywaja praktyczne umiejetnosci prezentowania swojego zdania

loraz odmawiania, dzieki czemu lepiej sobie radzg z presjg réwiesnicza, nawigzujg zdrowsze relacje oraz rzadziej siegajal




po alkohol i $rodki psychoaktywne. Ufajg sobie i stawiajg przed sobg $mielsze marzenia i cele. Trening — oznacza
rowniez, ze warsztaty pozwalajg nam pracowac w bezpiecznych warunkach, jest przyzwoleniem na btedy. Uczymy sie,
dyskutujemy, ¢wiczymy w scenkach. Podczas realizacji zaje¢ bedziemy uczyé nauczycieli/wychowawcoéw klas jak]
prowadzi¢ takie warsztaty w przysztosci na godzinach wychowawczych. Uczestniczac w zajeciach zdobeda wiedze na
temat zajec, ktére mogg prowadzi¢ samodzielnie w przysztosci, nabedg réwniez umiejetnosci tworzenia kontraktéw|
grupowych i skutecznych sposobéw komunikacji. Trening asertywnosci to uczenie zachowan asertywnych,
przeprowadzane zardwno indywidualnie jak i w grupie (w przypadku tego projektu w zespotfach klasowych). Uczestnicy
treningu ¢wicza wyrazanie uczu¢, pogladow, postaw i Zyczen w sposob bezposredni i stanowczy, szanujac opinie i prawa
innych osob. Uczestnicy szkolen uczg sie odmawiania bez poczucia winy i burzenia relacji oraz radzenia sobie z presjg i

naciskami.

W pierwszej kolejnosci planujemy realizacje zaje¢ w formie stacjonarnej. Natomiast w przypadku braku mozliwosci
realizacji projektu w formie tradycyjnej istnieje mozliwos¢ dostosowania oferty do dziatari online. Realizujac
proponowane zadanie publiczne zostanie zapewniona dostepno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Realizacja
programu bedzie odbywac sie w szkotach, ktére zazwyczaj posiadajg infrastrukture dostosowang do potrzeb uczacych|
sie tam ucznidw. W przypadku pojawienia sie takich oséb dostosujemy zaréwno realizacje programu jak i materiaty do
zgtaszanych przez nich potrzeb. Zostanie to zapewnione w ramach naszego dodatkowego wktadu wiasnego w realizacje

programu.

Miejsce realizacji

Szkoty podstawowe z terenu Gorzowa Wielkopolskiego. Planujemy realizacje 10 edycji programow (dla kazdej klasy 3

godziny lekcyjne) w klasach (jedna klasa liczy zwykle 20-25 uczniéw).

, 5 S A e wa) ML ey
Przeprowadzenie realizacji programuw | Przeprowadzenie 10 Potwierdzenia realizacji podpisane przez
szkotach z terenu Gorzowa realizacji z uczniami ze szk6t | dyrektoréw/pedagogow szkolnych.
Wielkopolskiego. podstawowych.

Wzrost wiedzy uczestnikéw | Raport ewaluacyjny stworzony na
Ewaluacja projektu na temat substancji podstawie ankiet ewaluacyjnych.

psychoaktywnych i

czynnikow chronigcych.




Fundacja Centrum Dziatan Profilaktycznych z siedzibg w Wieliczce ustanowiona zostata przez Dawida Drozdzikowskiego i
Grzegorza Kucharczyka , jako fundatoréw , aktem notarialnym sporzadzonym w dniu 18 wrze$nia 2015 /Dnia 04 grudnia)
2015 r. zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sqdowym przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia wj
Krakowie , Xl Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000588896. Czas dziatania Fundacji Centrum Dziatar|
Profilaktycznych jest nieograniczony .Do dnia 31 grudnia 2017 Fundacja nie prowadzita dziatalnoéci Gospodarcze;.
Gtownym celem Fundacji jest organizowanie i niesienie pomocy w ramach dziatalnosci pozytku publicznego. Zadaniem
priorytetowym jest realizacja tych celow statutowych, ktore majg wptyw na poziom kultury, edukacji i zdrowia
spofeczeristwa i powszechnos¢ zatrudnienia oraz szeroko rozumiana profilaktyka spoteczna. Fundacja ma na celu
prowadzenie dziatalnosci w zakresie:
a) przeciwdziatania i pomocy w zakresie uzaleznien, agresji i przemocy (szczegdlnie w rodzinie), bezrobocia, chordb
psychicznych i wykluczenia spotecznego

b) wsparcia dla gmin i jednostek podlegtych w zakresie polityki spoteczno-zdrowotnej

ic) promowania zdrowego stylu zycia oraz ,,zdrowych" relacji interpersonalnych (idea kalokagatii)

d) systemowego wsparcia szkét w obszarze profilaktyki oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli

e) systemowego wsparcia rodzin w zakresie petnionych przez nie funkcji opiekunczo wychowawczych

f) ksztattowania witasciwych postaw obywatelskich oraz wzmacniania zaangazowania mieszkaricow w zycie lokalnych
spotecznosci

g) krzewienia idei tolerancji, wspotpracy oraz zyczliwosci w stosunkach z innymi ludzmi.

h) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wniosek wygenerowano w
systemie witkac.pl, wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob;

i) dziatalnos$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob

j) zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

k) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

|) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

m) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

n) dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

0) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

p) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie|
nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

q) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

r) promocji i organizacji wolontariatu;
s) pomocy Polonii i Polakom za granicg;

t) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

u) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;




v) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
w) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, ustawy z dnia
24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014, poz.1118 z poin. zm.) W

zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1, pkt 1-32 tej ustawy.

Doswiadczenia w realizacji dziatarh planowanych w ofercie

Posiadamy bardzo duze doswiadczenie w realizacji programéw psychoedukacyjnych i profilaktycznych adresowanych do
dzieci i mtodziezy szkolnej — przeszto 30 000 zajec¢ w ok. 1/4 gmin w catej Polsce, zarowno jako Fundacja (od 2015 r.), jak i
realizatorzy (od 2010 r.). Nasi realizatorzy posiadajg uprawnienia do realizacji programow rekomendowanych przez
PARPA: Program Domowych Detektywdéw, Program Fantastycznych Mozliwosci, Program Profilaktyczny Debata,
Unplugged, Szkolna Interwencja Profilaktyczna, Program Wzmacniania Rodziny 10-14. Od wrzesnia 2020 roku
przeprowadzilimy okoto 300 warsztatow/szkolen, w tym analogiczny projekt na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Wielkopolskiego. Projekt ten obejmowat 120 realizacji w szkotach z terenu wojewddztwa
wielkopolskiego. W poprzednich latach wspotpracowalismy ze szkotami z powiatu wagrowieckiego z Miasta Wagrowiec
Program Domowych Detektywow, Gminy Skoki - warsztaty profilaktyczne i Program Domowych Detektywoéw, Gming
Miescisko - realizacja warsztatow profilaktycznych dla ucznidw i szkolen sprzedawcéw napojow alkoholowych. w 2021
Fundacja Centrum Dziatan Profilaktycznych realizowata projekt wspotfinansowany ze srodkéw Samorzadu Wojewodztwa

Wielkopolskiego, pn. 4S - Sprawdzone Skuteczne Szkolenie Sprzedawcow.

Przyktadowe realizacje:

2019 Trening Zachowan Asertywnych Miasto Zamosc 18 realizacji

2019 Trening Zachowan Asertywnych Osrodek Pomocy Spotecznej w Stgporkowie 15 realizacji
2019 Trening Zachowan Asertywnych Gmina Lesna Podlaska 6 realizacji

2019 Trening Zachowan Asertywnych Gmina Grodkow 20 realizacji

2019 Trening Zachowan Asertywnych Gmina Skoroszyce 10 realizacji

2019 Trening Zachowan Asertywnych Miasto Hrubieszow 10 realizacji

2020 Trening Zachowan Asertywnych Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego - 120 realizacji
2020 Trening Zachowan Asertywnych Miasto Jasto 12 realizacji

2020 Trening Zachowarn Asertywnych Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubinie 10 realizacji
2021 Trening Zachowan Asertywnych Miasto Torun Realizacja programu TAZ online

2022 Trening Zachowan Asertywnych Miasto Piekary Slaskie

2022 Trening Zachowan Asertywnych Gmina Swiebodzice

2022 Trening Zachowan Asertywnych Miasto Rybnik

2022 Trening Zachowan Asertywnych Miasto Elblag




2023 Trening Zachowan Asertywnych wojewddztwo Wielkopolskie
2023 Trening Zachowan Asertywnych Miasto Jelenia Gora

2023 Trening Zachowan Asertywnych Gmina Grodkow

2023 Trening Zachowan Asertywnych Miasto Czestochowa

2023 2023 Trening Zachowan Asertywnych Miasto Bytow

Zasoby, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania

Fundacja dysponuje niezbednymi narzedziami do realizacji programow profilaktycznych zardéwno w wersji tradycyjnej jakl
i online. Dodatkowo, w trakcie trwania catego zadania bedzie wykorzystywac swoja przestrzen biurowa (np. jako
pomieszczenia do pracy koordynatora, osoby merytorycznej kontaktujgcej sie z szkotami czy jako przestrzeni
magazynowej dla materiatéw do realizacji programu), a koszty biurowe nie zostaly wliczone w kosztorys czy stawki
godzinowe. Koszt biura uznajemy jako dodatkowy koszt po stronie firmy, wliczony w kosztorys jako wktad wtasny. Koszt]
wynajmu biura + dodatkowe optaty np. papier, prad i Internet to okoto 2500 zt miesiecznie - uwazamy, ze na realizacje

projektu bedziemy potrzebowa¢ mniej niz 20% powierzchni biura.

Wktad rzeczowy przewidziany do realizacja Zadania stanowig tez:

e drukarki - jako urzadzenie konieczne do wydruku materiatow szkoleniowych

* zestawy komputerowe z dostepem do Internetu — niezbedne do koordynacji programu, kontaktu ze szkotami i innych
czynnosci zwigzanych z realizacjg Zadania

e rzutniki multimedialne — wykorzystywane podczas prowadzenia zaje¢ profilaktycznych

 rekwizyty - potrzebne do realizacji zajec

Zasoby kadrowe: Za koordynacje merytoryczng zadania i przygotowanie materiatéw odpowiadaé beda cztonkowie]
Fundacji Centrum Dziatan Profilaktycznych, posiadajacy odpowiednie przygotowanie merytoryczne (wieloletnia praca w
organizacjach zajmujgcych sie profilaktyka spoteczng) oraz doswiadczenie w tworzeniu i koordynowaniu projektow Z
obszaru profilaktyki uzaleznien. Obstugg finansowo-ksiegowg zajmie sie ksiegowa, ktdra jest absolwentka studiow
wyzszych z zakresu rachunkowosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Doswiadczenie zawodowe zdobywata od
2005 roku m.in. w Biurze Rachunkowym, Panstwowym Instytucie Geologicznym w Krakowie. Certyfikat ksiegowy
Ministra Finansow zyskata w 2013 roku. Od 2013 roku prowadzi Biuro Rachunkowe, rozlicza miesiecznie ponad 200

podmiotéw gospodarczych. W 2014 roku ukonczyta kurs dla kandydatéw na Gtéwnego Ksiegowego (Il stopien

certyfikacji) w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Krakowie. Wszystkie programy profilaktyczne w placéwkach oswiatowych
na terenie Gorzowa Wielkopolskiego realizowane bedg przez treneréw wspdtpracujacych stale z Fundacjg Centrum
Dziatan Profilaktycznych, ktorzy posiadajg wyksztatcenie kierunkowe (psychologia, pedagogika, resocjalizacja, socjologia)

loraz uprawnienia do przeprowadzania poszczegolnych programow. Wszyscy trenerzy oferenta majg wieloletnig




doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, mtodzieza, nauczycielami, rodzicami. Prowadzili szkolenia na terenie placéwek w catej
Polsce. Cze$¢ zespotu trenerskiego posiada réwniez doswiadczenie pracy terapeutycznej, w tym terapii uzaleznien.

Zespot podlega cyklicznej superwizji grupowej i indywidualnej.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Wydruk i dystrybucja materiatow
potrzebnych do realizacji programu.
Kazdy uczen dostanie dodatkowo
materiaty w wersji papierowej (10 x 25
kompletéw konspektéw). W tym wktad
finansowy wtasny 400zt.

2. Praca trenerdw realizujgcych program | 8 000,00
Trening Zachowan Asertywnych (1
program to 3 godziny realizacji) - 10
realizacji.

= Przygotowanie i opracowanie ankiet 400,00
ewaluacyjnych na podstawie, ktorych
powstanie raport ewaluacyjny.

4. Obstuga ksiegowo-finansowa zadania 600,00

Koordynacja zadania 400,00
10 000,00

10 000,00

V. Oswiadczenia
Oéwiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie swiadczer pienieznych bedzie sie odbywaé wylgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / eferenei* sktadajacy niniejszq oferte nie zalega(-ja)* / zalega{§a)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / eferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zalegal§a}* z optacaniem naleinosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spotfeczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym™* / inng-wiaseiwg-ewidencia™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktdrych dotyczg te dane, ztozyty stosowne
oswiadczenia.zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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