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POUCZENIE co do sposcbu wypelniania oferty:

Oferte naleiy wypelnic wyltgcznie w hiatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach
oraz w przypisach,

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze naleiy skresli¢ niewtasciwg odpowiedi, pozostawiajgc
prawidlowq. Przykiad: ,pobieranie*/nicpebieranie®”,

WRIYNELD

Zalacznik nr 1

AEIZACI-ZADANIA PUBLICZNEGO

1. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, ~ . . - | Urzad Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
do ktérego jest adresowana oferta )
7. Rodzaj zadania publicznego” : ! Z zakresu dziatalnoici na rzecz oséb w wieku emerytalnym

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, ﬁum'l;er w Krajowym Rejestrze Sqdovﬁm' lub innej ewl‘denc]i,'adres siedzlby; stréna
www, adres do korespondenc]i, adres e-mail, numer telefonu

STOWARZYSZENIE UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM
UL. JAGIELLY 15
66-400 GORZOW WLKP.

Forma prawna: stowarzyszenie

KRS: 0000171875

strona internetowa: www.utw-gorzow.pl
email: utw-gorzow@wp.pl

tel. 95 722 48 75

2. Dane osoby upowainionej do sktadania . Sylwia Nowosad-Wielgos,
wyjaénier dotyczacych oferty (np. imig i nazwi%ko, tel. 95 7224875
numer telefonu, adres poczty elektronicznej) 4 email: utw-gorzow@wp.pl

lll, Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego p VIl Gorzowski Tydzien Senlora
P i . . 7) Data 27.05.2024 Data | 14.06.2024
2. Termin realizacji zadania publicznego® §oow ; $
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania {wraz ie wskazaf_l_iem mie]sca jego realizac]i)
Gtownym celem zadania jest integracja srodowiska seniorow oraz zapewnienie atrakcyjnego sposobu spedzania

[:olnego czasu w ramach obchoddw VIl Gorzowskiego Tygodnia Seniora. Program animacji seniorow skierowany jest do

szystkich zainteresowanych i polega na realizacji zaje¢ rekreacyjno- sportowych, ruchowych, wycieczki i spotkania

tematycznego. Bedzie to okazja do integracji lokalnej spotecznosci oséh starszych, do wspdlnej zahawy i aktywnego

h Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2 2018 r. poz. 450, z pain, zm.).

B Termin realizacji zadania nie moze hyé dtuzszy niz 90 dni.






spedzania wolnego czasu.

Zaplanowano szereg dziatari podzielonych na paszczegéine dni tygodnia:

Poniedziatek 10.06.2024

Piknik inauguracyjny VIl Gorzowskiego Tygodnia Seniora w Parku Réi, w ktéry wiaczymy sie poprzez organizacje
stanowisk obstugiwanych przez studentéw AWF w Gorzowie WIkp., ktérzy wykonywac bedg badania skiadu ciata za
pomocg medycznych analizatoréw. Ponadto podczas wystepdw scenicznych przygotowane zostang stanowiska
rozgrywek w bule dla chetnych oséb, ktére w sposdb aktywny bedg chciaty spedzi¢ czas stuchajac wystapiert
artystycznych swoich kolezanek i kolegow. W tym celu zakupione zostang 4 komplety buli.

Na terenie parku posrod przygotowanych stoisk cztonkowie sekcji plastyki przygotuja wystawe plenerowg swoich prag

malarskich oraz zachecaé beda do stworzenia wspélnego obrazu w my$l ,Malowa¢ kazdy moze”.

Wtorek 11.06.2024

W tym dniu w siedzibie UTW przy ulicy Jagietly 15 o godzinie 11:00 zorganizowany 2ostanie otwarty wyktad dlg
seniorow na temat zdrowego odiywiania, ktéry moie pozytywie wplynaé na nawyki zywieniowe senioréw i
wprowadzenie ich do zycia codziennego. Udziat w prelekcji bedzie bezptatny.

Zainteresowani lokalna historig i kulturg beda mogli wziaé udziat w wycieczce pieszej z cyklu ,,Poznajmy swoje miasto” |
ktérg poprowadzi doswiadczony w te] dziedzinie Stuchacz UTW. Spacer zaplanowang trasg rozpocznie sie o godzinie

9:30 na Placu Grunwaldzkim, a zakoriczy 1,5 godziny pdiniej na Placu Katedralnym przy Fontannie Pauckscha.

Sroda 12.06.2024

Dzien aktywnosci ruchowej na swiezym powietrzu, ktéry obejmuje organizacje treningdw ciata i umystu dla wszystkich
painteresowanych senioréw z miasta. Program zajeé sportowych jest zréznicowany, dlatego kazdy moze znaleic¢ dla
siebie odpowiednig forme aktywnosci ruchowej. Zajecia poprowadzi wykwalifikowana kadra.

0 godzinie 9:00 na zielnych plantach uczelni AWF w Gorzowie Wikp. zorganizowana zostanie gimnastyka z elementam;
rehabilitacji, ktérg wraz ze studentami poprowadzi doktor rehabilitacji.

W godzinach 10:00-14:00 w Parku Réi przeprowadzone zostang zajecia ruchowe tj. pilates, gimnastyka z elementami
tarica, oraz wyciszajaca joga. W celu realizacji dnia aktywnodci ruchowej zakupione zostang: maty do jogi/pilatesuy,

ta$my gimnastyczne, pitki do pilatesu po 40 szt kazdy rodzaj akcesoridw.

4. Opis zakladanych rezultatow reallzacji zadania publicznego

'| Planowany poziom osiggniecia
rezultatéw (wartoéc
i docelowa)

Spos6b monitorowania rezultatéw / irédio
informacji o osiggnieciu wskainika

Nazwa rezultatu

VIl Gorzowski Tydzien Seniora 1 wydarzenia dla okofo 100 | Fotorelacje z wydarzern organizowanych
os6h przez nasze stowarzyszenie

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego dojwiadcienia w realizacji dziatari planowanych w oferr:te oraz zasobéw, ktére beda/‘
wykarzystane w realizacji zadania i







orzowski Uniwersytet Trzeciego Wieku jest organizacjq poiytku publicznego, ktéra dziata od 30 lat. Liczba stuchaczy
aidego roku przekracza 600 oséh.

Dziatalno$¢ uniwersytetu promieniuje na oscienne gminy i pétnocng cze$é wojewddztwa lubuskiego. Z naszej inicjatywy
powstaty filie, a obecnie samodzielne uniwersytety w Skwierzynie, Sulecinie, Kostrzynie n/Ora, Bogdacu i Witnicy.

W latach 2017-2023 zrealizowaliémy zadania publiczne, ktdrych celem gtéwnym byta profilaktyka uzaleinier i formy
poprawy stanu zdrowia uczestnikow zadania. Zadania zostaly wykonane w sposéb staranny, co przyczynito sie dd
psiggniecia wszystkich zaktadanych przed realizacjg celéw. Tematyka zorganizowanych wyktadéw przeprowadzonych
przez specjalistéw pozwolita na upowszechnienie wsréd uczestnikéw prawidtowych postaw w relacjach spotecznych
(wyktady z psychologii), prozdrowotnych zwigzanych 2 prawidiowym odiywianiem, chorobami-co seniorzy powinni
wiedziec i jak postepowac w starszym wieku- éwiczenia miegni, stawdw. Programy cieszyly sie duzym zainteresowaniem
wérod senioréw, o czym $wiadczyta frekwencja uczestnictwa w zajeciach programowych. Swoimi dziataniami objeliémy]
tacznie okoto 3000 oséb starszych zagrozonych wykluczeniem wiekowym, spotecznym.

Koordynatorami zadania bedq pracownicy Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gorzowie Wlkp., od 10 lat
realizujacy zadania publiczne. Zajecia programowe prowadzi¢ bedy pozyskani specjaliéci posiadajgcy odpowiednid
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

Na naszg siedzibe wynajmujemy z Urzedu Miasta Gorzowa Wlkp. baze lokalowg o powierzchni 326

metrow kwadratowych. Sekretariat UTW wyposazony jest w komputery, ksero i drukarki. Posiadamy strone internetowa

www.utw-gorzow.pl, na ktdrych oglaszamy wszystkie biezgce informacje.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kasztu _ Wartos¢ Z dotacji Z innych
PLN irédel

1 Zakup akcesoriow sportowych 6000 6000 T R
wykorzystywanych podczas zajed : s

2 Wynagrodzenia dla treneréw zajeé 1000 1000 o

3 Zakup materiatéw plastycznych 300 300 -, o

4 Zakup wody dla uczestnikow zajed 600 600
ruchowych o

5 Mikrofony bezprzewodowe fitness 600 600

6 Koordynacja zadania 1500 ' 1500 ‘

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10000 10000 0

V. Oswiadczenia
Oswiadczam({-my), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnodci poiytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie swiadczen pienieinych bedzie sie odbywaé wylgcznie w ramach prowadzonej odptatne] dziatalnosci poiytku
publicznego;

3) oferent* / ofarenci® skfadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalegatig)* z optacaniem naleinodci z tytulu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / eferenci® sktadajacy ninlejsza oferte nie zalega(-ja}* / 2alegal-jg)* z optacaniem naleinosci z tytutu skladek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czeéci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* [ inrg-wiasciwaewidencia®;







6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zataeznikach sq zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
7) w zakresie zwigzanym ze skiadaniem cofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyly stosowne

ofwiadczenia zgodnie z przepisaml o ochronie danych osobowych.
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{podpis osoby upowainionej lub podpisy

056b upawaznionych do sktadania céwiadczer

woli w imieniu oferentéw)
STOWARZYSZENIE

UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

ul. Jagietly 15, tel.ffax 95 7224875

66-400 Gorzow Wikp.
NIP 599-109-11-28







STOWARZYSZENIE
e e wCEN?
LEVERSYRET TR7E(iEEn %?IE}’!.'

vi. ng"}:}n iﬁr':tf!.'fix 05 7294875 STATUT
N Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku

DR B B S

w Gorzowie WIkp.

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gorzowie Wikp. zwane dalej
., Stowarzyszeniem” posiada osobowos¢ prawna,

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
3. Stowarzyszenie nie moze uzywac nazwy skroconej — Stowarzyszenie UTW

4. Stowarzyszenie spetnia w zatozeniach statutowych wymogi ORGANIZACJI
POZYTKU PUBLICZNEGO w mysl art.20 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.

5. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§2

1. “Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolite] Polskiej,
a siedzibg wiadz — Gorzéw Wikp. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziafalnosé
takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosc statutowg na rzecz ogétu spotecznosci.

3. Dzialalnoéé okreslona w pkt.2 jest wylaczng statutowa dziatalno$cig
Stowarzyszenia i dotyczy wytgcznie realizacji zadan publicznych na rzecz
ogbtu spotecznosci w sferze okre$lonej celami Stowarzyszenia zawartymi
w niniejszym Statucie..

§3

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej czionkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnié pracownikéw i wolontariuszy.

§4

Stowarzyszenie moze uzywat odznak | pieczeci na zasadach okreslonych
w przepisach szczegétowych.

§5






1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

2. Stowarzyszenie moze powolywacé oddziaty terenowe na obszarze RP oraz
do wykonania okreslonych zadan jednostki organizacyjne, dziatajgce
na podstawie stosowanych regulaminow.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

Cele statutowe

§6

Celem dziatania Stowarzyszenia jest sfera zadan publicznych obejmujgca
zadania w zakresie:

1. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb,

Dziatalnosci charytatywne],

Podtrzymywaniu tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju

swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

Dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych,

Ochrony i promocji zdrowia,

Dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych,

Upowszechniania | ochrony praw kobiet oraz dziatalno$ci na rzecz rownych

praw kobiet i mezczyzn,

8. Dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

9. Nauki, edukacji i oswiaty,

10. Krajoznawstwa oraz wypoczynku,

11. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

12. Upowszechniania kultury fizycznej, rehabilitacji i sportu,

13. Upowszechniania i ochrony wolno$ci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, takze wspierajgcych rozwdj demokracji,

14. Ratownictwa i ochrony ludnosci,

15. Pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiotowych,

16.Dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspéipracy
miedzy spoteczenstwami,

17. Promocji i organizacji wolontariatu,

18. Dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo lub informacyjnie inne
organizacje pozarzadowe i instytucyjne,

19. Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

20.Porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym,

21.Reintegracja zawodowe] i spotecznej osob bezrobotnych ze szczegblnym
uwzglednieniem grup wykluczenia spotecznego.

W N
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Sposoby realizacji celéw






8.

9.

§6a

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez.:

. Sekcje zainteresowan, zespoly przedmiotowe powolywane i dziatajgce

zgodnie z celami oraz potrzebami Stowarzyszenia.

Popularyzacje i podnoszenie poziomu wiedzy z réznych dziedzin nauki,

a w szczegolnosci w zakresie gerontologii.

Organizacje wykiaddw, kurséw, warsztatow, konferencji, seminariow,
pokazdw, ¢wiczen naukowych i innych form ksztatcenia ustawicznego.
Wspieranie dziatan w takich dziedzinach jak: rozwoj spoteczny, sprawy
obywatelskie, dobroczynno$¢, edukacja kulturalna, ochrona zdrowia.
Rozbudowe wiasnego wolontariatu i objecie jego dziataniem te osoby, ktore
znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowe].

Wspétudziat w inicjowaniu i koordynacji dziatari zmierzajgcych do
pozyskiwania funduszy pomocowych w tym funduszy UE.

Organizowanie zaje¢ na rzecz poznawania dziedzictwa kulturowego, tradycji
narodowej i pielegnowania polskosci.

Inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach na rzecz ekologii, ochrony
srodowiska i dziedzin towarzyszacych.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej, szkoleniowej,
badawczej i naukowe;.

10.Prowadzenie zaje¢ turystycznych w tym wycieczek, podrézy studyjnych i

wypraw krajoznawczych.

11. Organizowanie zaje¢ rehabilitacyjnych w tym takze dla oséb starszych i

niepetnosprawnych.

12. Prowadzenie lektoratow jezykowych.
13. Wspotprace w réznych dziedzinach z pokrewnymi stowarzyszeniami

| organizacjami zagranicznymi.

14.Popularyzacje i podnoszenie poziomu wiedzy z zakresu integracji europejskiej

i standardéw obowigzujgcych w Unii Europejskie;.

15.Wspotdziatanie i wspotprace z wtadzami panstwowymi, samorzgdowymi oraz

1.

organizacjami pozarzadowymi.
§7

Dla realizacji celéw Zarzad moze powotaé sekcje skupiajace czionkow na
podstawie szczegbinych zainteresowarn badz wspolnoty srodowiskowej oraz
zainicjowaé rézne formy organizacyjne do prowadzenia dziatalnosci
statutowe;j.

Wszystkie wymienione formy dziatania majg prawo postugiwania si¢ nazwa
Stowarzyszenia z dodanym cztonem nazwy odpowiednim do charakteru ich
dziatalnosci.

§8






. Statutowa dziatalnosé Stowarzyszenia, w czesci obejmujgcej dziatalnosé

pozytku publicznego nie jest, z zastrzezeniem art.9 ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie,
dziatalno$cia gospodarcza w rozumieniu przepiséw ,Prawa o dziatalnosci
gospodarczej” i moze by¢ prowadzona jako dziatalno$é nieodptatna jub jako
dziatalnos¢ odptatna.

Dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego jest $wiadczenie ustug na
podstawie stosunku prawnego, za ktére Stowarzyszenie nie pobiera
wynagrodzenia.

Dziatalno$cig odptatng pozytku publicznego jest dziatalno$¢ Stowarzyszenia
w zakresie wykonywania zadan nalezacych do sfery zadan publicznych

w ramach realizacji przez Stowarzyszenie celdow statutowych, za ktére
Stowarzyszenie pobieraé bedzie wynagrodzenie.

Dziatalno$cig odptatng pozytku publicznego bedzie réwniez sprzedaz towaréw
lub ustug wytworzonych lub $wiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajgce z dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, w szczegolnosci w zakresie rehabilitacji oraz
przystosowania do pracy zawodowej 0oséb niepefnosprawnych, a takze
sprzedaz przedmiotéw darowizny na cele prowadzenia dziatalnosci pozytku
publicznego.

Dochdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie realizacji
zadan nalezgcych do sfery zadan publicznych lub celéw statutowych
Stowarzyszenia.

Strukture organizacyjna, zakres i zasady prowadzenia dzialalnosci odptatnej
i nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Stowarzyszenia.

Dochdd z dziatalnosci UTW stuzy wytacznie do realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego
czionkdw.

Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalno$ci pozytku publicznego
i dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu
dziatalnosci.

Zabrania sie:

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa [ub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa i powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo gdy sg
zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej ,osobami
bliskimi",







b) Przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw, czionkow
organéw Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkdw, czionkow
organéw i pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) Zakupu na szczegéinych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w
ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, czionkowie jego wtadz i
pracownicy oraz osoby bliskie wiw.

Rozdziat llI
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§10

Cztonkowie stowarzyszenia dzielg sie na :
1. czionkdéw zwyczajnych,

2. czionkéw wspierajacych,

3. cztonkéw honorowych.

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca peing zdoIlnosé
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca
statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dziatalnoécia Stowarzyszenia, ktdra zdeklarowata na jego
rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

3. Czionkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad
w rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegélny sposéb wniosta zastugi
dla Stowarzyszenia.

4. Cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty zarzad na
podstawie pisemnej deklaracji.

5. Czionkiem Stowarzyszenia moze by¢ réwniez cudzoziemiec.

6. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie
Cztonkdéw, na wniosek Zarzadu.







d)
e)

2.

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku moze mie¢ Prezesa
Honorowego. Godnosé ta moze imiennie powierzy¢ kazdorazowo tylko jednej
osobie Walne Zebranie na wniosek Zarzadu. Prezesem Honorowym moze by¢
osoba, kidra wniosta wybitne zastugi dla Stowarzyszenia.

§12

. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
uczestnictwa w zebraniach, ocdczytach, konferencjach, sympozjach,
organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia,

zgtaszania opinii, wnioskdw i postulatow pod adresem witadz Stowarzyszenia,
korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia

w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami statutowymi,
noszenia odznaki organizacyjnej,

zaskarzania, do Walnego Zebrania Cztonkdw, uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow lub o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia.

. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:

aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek.

§13

. Czionek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa

wyborczego, posiada prawa okreslone w § 12 ust. 1 pkt. ,,b"” do ,.f".

Czionek wspierajgcy i honorowy ma prawo braé udziat - z glosem doradczym
w statutowych wiladzach Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywiazywania sie

z deklarowanych swiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminow

i uchwat wiadz stowarzyszenia.

Czionkowie honorowi zwolnieni sg z optacania skiadek cztonkowskich.

§14

. Czionkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek :

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
pismie Zarzadowi,

$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
optata sktadek czionkowskich przez okres przekraczajacy 12 miesigcy,
wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu w przypadku stwierdzenia,
wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego,
orzekajgcego kare dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,
pozbawienia czionkostwa honorowego, w wyniku uchwaty wiadzy
Stowarzyszenia, ktora cztonkostwo nadata.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. ,c”, ,d" i ,i” orzeka Zarzad, ktory jest
zobowigzany zawiadomic¢ czionka o skresleniu lub wykluczeniu, podajgc
przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujac na prawo wniesienia
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odwotania do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 7 dni od daty
doreczenia stosowanej uchwaty.

Do os6b, ktérym odmoéwiono prawa cztonkostwa, stosuje sie odpowiednio
zasady okreslone w ust. 2.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§15

. Organami Stowarzyszenia s3;

1) Walne Zebranie Cztonkdw,

2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia,
W przypadku, gdy liczba os6b przekroczy 100, Walne Zebranie Cztonkow
zostaje zastgpione Walnym Zebraniem Delegatéw, wybranych
w proporcji jeden delegat na 4-ch cztonkéw. Mandat delegata trwa do czasu
nowych wyboréw.
Szczegotowy tryb wyboru delegatow okresli regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Czionkow.

§16

. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybér odbywa

sie w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig glosow. Wybor wiadz
nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

Czilonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te samg funkcje petnic
nie diuzej niz przez kolejne 3 kadencje.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej,
podejmowane sg w gltosowaniu jawnym zwyktg wigkszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy ogodinej liczby uprawnionych czionkdw

( quorum). Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

§17

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $§mierci cztonka wtadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy wiadz jest uzupetniany
poprzez wybér przez Walne Zebranie Czionkéw lub delegatow posiadajgcych
mandat okreslony w §15 ust. 2.

Walne Zebranie Czlonkow
§18

Walne Zebranie Czlonkdw jest najwazniejszg wiadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

z glosem stanowigcym — czionkowie zwyczajni,

z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
O miejscu, terminie | porzagdku obrad Zarzad powiadamia cztonkdw

co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw.






4. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkow zapadajg przy obecnosci:

a) W pierwszym terminie — liczby czionkow okreslonej w § 16 ust. 3,

b) W drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pézniej od
pierwszego terminu — bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do
gtosowania.

§19

—

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad raz w roku,
sprawozdawczo — wyborcze w terminie okreslonym w §16 ust. 1.

3. Walne Zebranie Czionkoéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w skfadzie:
przewodniczacy, zastepca i sekretarz, wybrani przez Walne Zebranie
Cztonkdéw w trybie jawnym.

5. Cztonek ustepujgcych wtadz nie moze wejs¢ w skiad Prezydium Walnego
Zebrania.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze odbywac si¢ w kazdym
czasie, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad:

1) z wtasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na umotywowane zgdanie co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych.

8. W przypadkach okreslonych w ust. 7 pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw winno by¢ zwotane nie pdZniej niz w ciggu 21 dni od daty
przedstawienia ( zlozenia) odpowiedniego wniosku (zadania) Zarzgdowi.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami,

dla ktérych zostato zwotane.

§20

Do Kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczeg6lnosci nalezy:
okreslenie giéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
zmiana Statutu,

uchwalenie budzetu,

wybor i odwo’rywanie cztonkoéw organéw Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez czionkow
Stowarzyszema lub jego wtadze,

8. rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzgdu
9. podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacii,
10.nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
11.podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

12.podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,
13.wyrazenie zgody w sprawie zbycia nieruchomosci.
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§21

1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie ze
Statutem i z uchwatami Walnego Zebrania Czionkdéw. Reprezentuje
Stowarzyszenia na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.

2. Zarzad sktada sie z nie mnigj niz 5 i nie wigcej niz 15 cztonkdw, w tym
prezesa, v-ce prezesa, sekretarza, skarbnika i czionkdw.

3. Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwaty przez Walne Zebranie
Czionkow.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz

cztery razy w roku.

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa.

Do realizacji swych zadan Zarzagd moze powotaé Biuro Stowarzyszenia i jego

Dyrektora. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu,

ktéry podlega akceptacji Zarzadu.

o o

§ 22

Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
okreslenie szczegétowych kierunkéw dziatania,

ustalenie budzetu i preliminarzy,

sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia majatku nieruchomego i ruchomego,

powolywanie komisji, zespotoéw oraz okre$lanie ich zadan,

zwolywanie walnego zebrania czionkéw,

. organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego,

10.podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),

11.prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

12. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czionka honorowego
Stowarzyszenia, ‘

13. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

14. powolywanie oddziatow terenowych i jednostek organizacyjnych

15.uchwalenie regulaminu wynagradzania pracownikow.

16.reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

17.ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich, ulg oraz zwolnien od tych

sktadek.
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Komisja Rewizyjna

§23







1. Komisja Rewizyjna jest wiadza Stowarzyszenia powolang do sprawowania
kontroli i nadzoru nad jego dziatalnoscia, nie podlegajgcg Zarzadowi
Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 cztonkow, w tym:
przewodniczacego, jego zastepcy oraz sekretarza.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga byé cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawac z jego
cztonkami w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegto$ci z tytutu
zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umysinej.

§24

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezg:

1. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli i lustraciji,

3. prawo zgdania zwotywania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
w razie stwierdzenia nie wywigzania sie przez zarzad z jego statutowych
obowiazkéw, a takze prawo zadania zwotania zebrania, (posiedzenia)
Zarzaduy,

4. zwotlanie Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie lub trybie ustalonym statutem,

5. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie

( lub odmowe udzielenia) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,
6. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw.

§25

1. Czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé udziat, z giosem
doradczym, w posiedzeniach Zarzadu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie
moga petié innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez
siebie.

§26
W przypadkach okrelonych w § 24 Walne Zebranie Cztonkow winno byc
zwotane w terminie nie diuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zgdania,
a zebranie (posiedzenie) Zarzadu nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia zgdania.

Rozdziat V

Majatek i fundusze

§27







—\

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§28

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sg;
1) sktadki cztonkowskie,
2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasnosc lub
bedacych w uzywaniu Stowarzyszenia,
3) dotacje i subwencje,
4) darowizny, zapisy i spadki,
5) wplywy z dziatalnosci statutowej,
B8) $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od Zrodet ich pochodzenia, mogg by¢
przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotéwkowe
winny byé¢, przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak najszybcie]
przekazane na to konto.

3. Sktadki czionkowskie powinny by¢ wptacane do korica | kwartalu kazdego
roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg skiadki wg zasad okreslonych
przez Zarzad w ciagu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na
czlonka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§29

| 1. Dla waznosci o$wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie spraw i
| obowigzkow majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch
‘ cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.
| 2. Dla waznoéci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa,
| wiceprezesa lub sekretarza.
3. Zarzgd moze upowaznié Dyrektora Biura Stowarzyszenia do podpisu
niektorych pism i dokumentow.

Rozdziat VI

Struktura organizacyjna Filii Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Wiadze Filii
Postanowienia ogoéine.

§30
Filie Uniwersytetu Trzeciego Wieku powoltuje Walne Zebranie Cztonkow UTW

w Gorzowie WIkp. na wniosek co najmniej 5 osob deklarujacych przystapienie
do Stowarzyszenia lub bedgcych juz jego cztonami.

§31
Filia Uniwersytetu dziata zgodnie ze statutem UTW w Gorzowie Wikp.
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§32

Siedzibg Filii jest miasto lub gmina albo inna miejscowo$¢ na terenie gminy,
a obszarem dziatania jest miasto i gmina.

§33

Cztonkostwo reguluje statut Stowarzyszenia UTW.

§34

Zadaniem Filii UTW jest:

-stymulowanie rozwoju osobowego oraz sprawnosci intelektualnej i fizycznej,
-aktywizacja os6b chetnych do uczestniczenia w pracach Uniwersytetu,
-upowszechnianie praktyk gerontologicznych.

§35

Wiadze Filii UTW
Witadzami filii s3:
-Walne Zebranie Cztonkdw,
-Zarzad,
-Komisja Rewizyjna.

§36

Kadencja wtadz Filii trwa 3 lata.

Uchwaty wiadz zapadajg zwykig wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej
potowy liczby 0sob uprawnionych do gtosowania.

Walne Zebranie Cztonkow w drugim terminie moze sie odby¢ bez wzgledu na
ilos¢ osadb.

Walne Zebranie Sprawozdawcze zwotywane jest co roku.

§37

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

-wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

-uchwalanie kierunkoéw dziatalnosci Filii,

-zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

-uchwalania plandw rocznych pracy i budzetu,

-wybér delegatéw na Walne Zebranie Cztonkéw UTW w Gorzowie WIkp., w iloSci
1 delegat na 10 cztonkdw,

-podejmowanie innych uchwat, ktére wymagajg decyzji Walnego Zebrania.

§38

Zarzad Filii UTW.
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Zarzad sktada sie z 5 czionkéw i petni role wladzy wykonawczej.

Do kompetencji cztonkéw Zarzadu nalezy:

-wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

-przyjmowanie i skreslanie czlonkow, zwotywanie walnych zebran,

-zarzgdzanie funduszami Filii, '

-prowadzenie ewidencji czionkow w oparciu o ankiety, przyjmowanie i ewidencja
skiadek od cztonkéw | wpisowego.

§39

Komisja Rewizyjna.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdw.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
-prowadzenie okresowych kontroli dziatalno$ci Zarzadu,
-sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu,
-wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzgdowi.

§40

Majatek Filii UTW.
Majatek Filii UTW jest w dyspozycji Wiadz Statutowych Stowarzyszenia UTW w
Gorzowie Wikp.
Wihadze Filii UTW dysponujg srodkami pochodzacymi z:
-sktadek czionkowskich cztonkéw Filii UTW
-dotacji, subwencji, darowizn i innych zrodet.

§41

Sprawy nie ujete w strukturze organizacyjnej Filii reguluje Statut Stowarzyszenia
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Gorzowie WIkp.

Rozdziat VI
Zmiana statutu [ rozwigzanie Stowarzyszenia.
§42

: Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz podjete uchwaty o
rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkdéw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci gtosow — 2/3, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.
. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie
Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkdw wylgcznie
wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania
Czionkdw. Do zawiadomienia okreslonego w § 18 ust. 3 nalezy zataczy¢ projekt
stosownych uchwat.
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3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie

Cztonkow okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia,

nie uregulowanych w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach {(Dz. U. Nr 20, poz. 104 z
pozniejszymi zmianami).

Rozdziat VII
Przepisy przejsciowe
§43

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu sig stosownego
postanowienia sadu rejestrowego.

Statut uchwalony zostat w dniu 25.01.2004 roku

Zmiany nastgpity:
1) 01.03.2004 (rejestracja w KRS 09.04.2004)
2) 16.06.2011 (rejestracja w KRS 30.08.2011)
3) 30.06.2014 (rejestracja w KRS 31.12.2014)
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Stronalz7

Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pleczedi.

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzier 06.05.2024 godz. 11:30:29
Numer KRS: 0000171875

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZAC]I SPOLECZNYCH | ZAWODOWYCH,
FUNDACjI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejas_tré‘c'j‘l-;yy_'_!{ra": jwym Rejestrze Sa&owyim 09.09.2003
ostatrivipis [Nuferwpisy _ * o 0|1 Data dokonania Wpish |04.05.2022
' Sygnatura akt g ZGMIIl NS-REJ.KRS/4193/22/485
Oznaczenie sadu ‘ SAD REJONOWY W ZIELONE) GORZE, VIl WYDZIAt GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
: : | SADOWEGO
Dziat 1
Rubryka 1-Dane podmiotu . -
1 :Oznaczenie‘.ro.c'i?a]ﬁ‘.c.rrganiz,a'c.:ji | STOWARZYSZENIE
2.Numer REGON/NIP _ | REGON: 210115597, NIP: 5991091198
3Nawa - |STOWARZYSZENIE UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM
4.Dare.o w_;:'z:_éshiéjs_z’ej;r.ejemstracjl o "f}'f‘-? REJESTR STOWARZYSZEN 376 SAD OKREGOWY W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM
‘5.Czy podmiot posiada.status organ,i'zacj.f | TAK
pozytku publicznego?
Rubtyka 2 - Siedziba i adres podmiotu g
1.5iedziba : kraj POLSKA, woj. LUBUSKIE, powiat M. GORZOW WIELKOPOLSKI, gmina M. GORZOW
_ WIELKOPOLSKI, miejsc. GORZOW WIELKOPOLSKI
s Adies 5 | ul. JAGIELEY, nir 15, lok. -, miejsc. GORZOW WIELKOPOLSKI, kod 66-400, poczta GORZOW
: | WIELKOPOLSKI, kraj POLSKA
3.Adres poczty elektroniczne] e
4.Adres strony internetowe] ) M
Ru'bryl'(a' 3 -J'édnostki terenowe lub oddziaty - T
Brak wpisow

Rubryka 4 - Informagje o statucie L

t1.Informagja o sp_c:_rzadzeniu_lub'zfnia_n_‘t,e_:_ L DATA UCHWALENIA STATUTU 9 MARZEC 1893R

statutu
: LR 1 05.01.2004 PRZYJETO NOWY TEKST STATUTU

“101.03.2004 ZMIENIONO §1 UST.1; DODANO §6A

e o A S e i | S e et b o
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116.06.2011R :ZMIENIONO §16 UST 2.

30,06.2014 R. - ZMIANA TRESCI §25 UST.2; DODANO UST.7 W §11; USUNIETO PKT.3 W 820
ORAZ PKT.5 W §22,

. Rubykas e

1.Czas, na jaki zostala utworzona NIEOZNACZONY

organizacja

g G e

Rubryka 6- Sposob powstania podmlotu

Brak wpiséw

Ribryka 7 = K'd‘mitet-za}'oiyciélsk:i:_

Brak wpisow

 Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzer

1.Nazwa 6rgand "

| PREZYDENT MIASTA GORZOW WLKP.

Dziat 2

1.Nazwa organu iprawnionego da

Rubkyka 1 - Organ uprawniony do reprezentacii podmiotu

ZARZAD

réprezentowania podmiotu

2.5posdb reprezentacji podmiotu

| DLA WAZNOSCI OSWIADCZENIA WOLI, PISM | DOKUMENTOW W PRZEDMIOCIE SPRAW |
) OBOWIAZKOW MAJATKOWYCH STOWARZYSZENIA WYMAGANE SA PODPISY DWOCH CZEONKOW

] ZARZADU, W TYM PREZESA LUB WICEPREZESA.

DLA WAZNOSCI INNYCH PISM | DOKUMENTOW WYMAGANY JEST PODPIS PREZESA,
|WICEPREZESA LUB SEKRETARZA.

8

, Podrubryka 1
7 Dané osébwchodzacych w skfad arganu e
1 i Nazw;skc[ Nazwa Iub Firna WOJCIECHOWICZ
Zlmlona ' JOANNA
3.Numer PESEL/REGON lubdata-*  |47051012028, -~
urodzenia -
|4.Numer kRS

S.F‘un-kcja W organie reprezentujgcym |SKARBNIK ZARZADU

4.Numer KRS

9 -|ureaN
2Imiona: | |HALINA BOGUMIEA
3.Numer PESEL/REGON lub data 4905150610251, —
urodzenia
AN KRS Jonna
J5.Funkcjamorganie repreze@tujgéym;_ ,PRE?:_':ES ZARZADU
s | Nazu.v.is.k.r.)f Nazwa lub Firma | |HELUSZKA
2 Imlona v+ . |TERESA DANUTA
3 Nuimer PESEL/REGON Iub data ~ |49080212044, —
urodzema 3 - -
I ET T
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EFun'kcj‘aw srganie reprezentuja'c‘ymf WICEPREZES ZARZADU

1.Nazwisko / Nazwa lub Firma | SWIDERSKA
2.Imiona WANDA

3.Numer PESEL.I'R‘EGON lub data 53040803726, -
urodzenia ’

4.Numer KRS EEEX

5.Funkcja w organie reprezentujacy’m’ SEKRETARZ ZARZADU

1.Nazwisko #Nazwa lub Firma - |BURBA

2.Imiona | STANISEAW
3.Numer PESEL/REGON lub data 53120704158, ——
urodzenia

4.NUm§t; KRS | o il

5, Funkgja w-organie reprezentujgcym CZLONEK ZARZADU

1.Nazwisko / Nazwa lub Firma WILKUS

2lmiona N | JOZEF SYLWESTER
3.Numer PESEL/REGON lub data 142072305834, —-—
urodzenia

4.Numer KRS | |EReE

5.Funkcja:w organie reprezentUjacym | CZLONEK ZARZADU

1.Nazwisko / Nazwa lub Firma ~ |SIKORSKI

2.lmiona “ BRONISEAW KAZIMIERZ
3.Numer PESEL/REGON lub data 144120201738, -
urodzenia '

4 Numer KRS | ke

5.Funkcja w organie reprezentujacym CZLONEK ZARZADU

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1.Nazwa organu

KOMIS]A REWIZYINA

Podrubryka 1
Dane os6b wehodzacych W sktad organu

i 1.Nazwiska 7 Nazwa lub ﬁr_ma_ ZUCHOWSKA
2.Imiona | JOLANTA MARIA
3.Nurner PESEL/REGON lub.data 52042505322, -
urodzenia
4.Numer KRS FARH

2 1. Nazwisko / Nazwa lub firma SNIEG
Zimiona | HALINA
3.Numer PESEL/REGON lub data 53021904165, -——
urodzenia
4.Numer KRS *hxk

3 1.Nazwisko / Nazwa lub firfﬁa HARANIN
2./miona TERESA
3.Numer PESELI'REGON.‘ItJb data 49070516789, —-
urodzenia
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*kkk

Trubryad prolurend

Brak wpisow

finansowepo

L
Dziat 3
a : Rubryka:
Brak wpiséw
et Nie dotyczy
:'ﬁodzéj'dok | ' Za okre
‘1 Wzmtanka ; 2004
rocznego spra 01.01.2005 R. - 31.12.2005 R.

28.05.2007 01.01.2006R., - 31.12.2006 R,

-108.08.2008 01.01.2007-31.12,2007

01.04.2009 01.01.2008R.-31.12.2008R.

3:Wzmianka o zlozeiu

. Tkkhk 2004

T ek 01.01.2007-31.12.2007

-podmio’tﬁ_

b IR 2004

N i 01.01.2005 R.-31.12.2005 R. - SPRAWOZDANIE
MERYTORYCZNE

kR 01.01.2006R., - 31.12.2006R., SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
5 7 DZIALALNOSCI OPP

o[ e 01.01.2007-31.12.2007 - SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OPP

hdkdkk 01.01.2008R.-31.12.2008R. - SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

s & G o o

Rubryka 3z Cel dmaiama orgar{lzaqi

1.Cel dziatania’

-7 112.UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNE] 1 SPORTU

-] 14.RATOWNICTWO | OCHRONA LUDNOSCI

11.POMOC SPOLECZNA, W TYM POMOC RODZINOM 1 0SOBOM W TRUDNEJ SYTUAC) ZYCIOWE]
1ORAZ WYROWNYWANIE SZANS TYCH RODZIN | 0508

2. DZIALALNOSE CHARYTATYWNA

13, PODTRZYMYWANIE TRADYC! NARODOWE], PIELEGNOWANIE POLSKOSCI ORAZ ROZWOU
14WIADOMOSCI NARODOWE], OBYWATELSKIE] | KULTUROWE)

4,DZIALALNOSC NA RZECZ MNIEJSZOSCI NARODOWYCH

15.0CHRONA | PROMOC)A ZDROWIA

6.DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
7 UPOWSZECHNIANIE | OCHRONA PRAW KOBIET ORAZ DZIALALNOSC NA RZECZ ROWNYCH PRAW
KOBIET | MEZCZYZN

© |8.0ZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWO] WSPOLNOT | SPOLECZNOSC| LOKALNE]
" |3.NAUKA, EDUKACIA | OSWIATA
- |10.KRAJOZNAWSTWO ! WYPOCZYNEK

11.KULTURA, SZTUKA, OCHRONA DOBR KULTURY | TRADYC!

13.UPOWSZECHNIANIE | OCHRONA WO LNOSCI | PRAW CZLOWIEKA ORAZ SWOBOD
OBYWATELSKICH, A TAKZE DZIALAN WSPIERAJACYCH ROZWO) DEMOKRAC)I

15.POMOC OFIAROM KATASTROF | KLESK ZYWIOLOWYCH
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| 16.DZIALANIA NA RZECZ INTEGRAC)I EUROPEJSKIE] ORAZ ROZWIJANIA KONTAKTOW 1 WSPOLPRACY
MIEDZY SPOLECZENSTWAMI

~ 117.PROMOCJA | ORGANIZACIA WOLONTARIATU

11 8. DZIALALNOSE WSPOMAGAJACA TECHNICZNIE, SZKOLENIOWO LUB INFORMACYINIE INNE
ORGANIZACIE POZARZADOWE

119.EKOLOGIA | OCHRONA ZWIERZAT ORAZ OCHRONA DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO
20.PORZADEK | BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE ORAZ PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM

| SPOLECZNYM

21.REINTEGRAC|A ZAWODOWA | SPOLECZNA 0SOB BEZROBOTNYCH ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM GRUP WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO

'. R_ubry_ka 4 - Przedmiot dziatalnosdi statutowe] organizacji pozytku publicznego

1.0dpiatna dziafalnosd statutowa : —
: 175,12, Z, SEKCJE ZAINTERESOWAR | ZESPOLY PRZEDMIOTOWE POWOLYWANE | DZIALAJACE
ZGODNIE Z CELAMI ORAZ POTRZEBAMI STOWARZYSZENIA

-Z.Niéod'piét'ﬁéf ﬁdép(f:}_épatutt)wg

.. 80,42, 2, POPULARYZACJA | PODNOSZENIE POZIOMU WIEDZY Z ROZNYCH DZIEDZIN NAUKI,
AW SZCZEGOLNOSC| W ZAKRESIE GERONTOLOGH

|80, 42, Z, ORGANIZACJA WYKEADOW, KURSOW, WARSZTATOW, KONFERENC]I, SEMINARIOW,
| poKAZOW, CWICZEN NAUKOWYCH | INNYCH FORM KSZTAECENIA USTAWICZNEGO

175, 12, Z, WSPIERANIE DZIALAN W TAKICH DZIEDZINACH JAK: ROZWO) SPOLECZNY, SPRAWY
OBYWATELSKIE, DOBROCZYNNOSC, EDUKACIA KULTURALNA, OCHRONA ZDROWIA

- |85, 32, D, ROZBUDOWA WEASNEGO WOLONTARIATU | OBJECIE JEGO DZIALANIEM TYCH
“|osOB, KTORE ZNAIDUJA SIE W TRUDNE SYTUAC)! ZYCIOWE]

91, 33, Z, WSPOLUDZIAL W INICJOWANIU 1 KOORDYNACH DZIALAN ZMIERZAJACYCH DO
| POZYSKIWANIA FUNDUSZY POMOCOWYCH, W TYM FUNDUSZY UE

s 75, 12, Z, ORGANIZOWANIE ZAJEC NA RZECZ POZNAWANIA DZIEDZICTWA KULTUROWEGO,
| TRADYCJI NARODOWEJ ! PIELEGNOWANIA POLSKOSC!

75, 12, Z, INICJOWANIE | UCZESTNICTWO W DZIALANIACH NA RZECZ EKOLOGII, OCHRONY
SRODOWISKA | DZIEDZIN TOWARZYSZACYCH

. |80, 42, Z, PROWADZENIE DZIAEALNOSC! INFORMACYINE], WYDAWNICZE), SZKOLENIOWE],
BADAWCZE] | NAUKOWE]

110 - |91,33,Z, PROWADZENIE ZAJEC TURYSTYCZNYCH, W TYM : WYCIECZEK, PODROZY
| STUDYINYCH | WYPRAW KRAJOZNAWCZYCH

111 . |85, 32, D, ORGANIZOWANIE ZAJEC REHABILITACYJNYCH, W TYM TAKZE DLA OSOB
-+ | NIEPELNOSPRAWNYCH

12 |80, 42, Z, PROWADZENIE LEKTORATOW JEZYKOW OBCYCH

= 91, 33, Z, WSPOLPRACA W ROZNYCH DZIEDZINACH Z POKREWNYMI STOWARZYSZENIAMI |
ORGANIZACIAMI ZAGRANICZNYMI

80, 42, Z, POPULARYZACjA | PODNOSZENIE POZIOMU WIEDZY Z ZAKRESU INTEGRACH
EUROPEJSKIE] | STANDARDOW OBOWIAZUJACYCH W UNI! EUROPE|SKIE)

- |91, 33, 2, WSPOLDZIALANIE | WSPOLPRACA 7 WEADZAMI PANSTWOWYMI,
| sAMORZADOWYMI ORAZ ORGANIZAC/AMI POZARZADOWYMI

" Rubryka 5 - Informacja o dniu koriczacym rok obrotowy

Brak wpisow

Dziat 4

' Rubryka1 - Zaleg{oécii:'

Brak wpisow
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Rubryka 2 Wiermytelnosei: 0 Sdelo oo om

Brak wpisow

ubryka c e lnformaqe o odda!emu wn:osku ° og}oszeme upad}osu na podstame art. 13 ustawy 728 lutego 2003
: dmiocie og&oszenla

. 1 albo po prawomocnym umorzeni postepowania .
' restrukturyzacyjnego

Brak wpisow

:*Rub'ryka 4 Um ‘hieh'ie prowadzonq przeawko podmlotovm agzekudji z UWagl na fakt Zez egzekuql nie uzyska sie
. . sumy wyzszej od, Kosztow egzekucyjnych .

Brak wpisow

Dziat 5

1 - Kurator -

Brak wpisow

Dziat 6

: Rubryka1 - Likwidacja *

Brak wpiséw

Brak wpisow

zny lub:przymus swy lub przedstawic
i S a_"i‘zy_s”zem_a -

Rubr ~Zarzad komis 'do.prowafd"zéhzi '.‘e,-iqcych spraw. ,,

Brak wpisow

r « Rubryka 4 -1 nf orm Cja '@':[JO#E}CZE nik | g'_:E;ﬁ‘::""p‘odgi'a=le

Brak wpisow

;:R_L.fj‘.xb‘fl‘y"i'(;ajS - If'nfor'mé'cj’_é:p "po‘stqpoWaﬁi“u Lff@fédfg_éécicwym :

Brak wpisow

Brak wpisow

Fmacje o pos! waniach restrakturyzacyjnych, o-:po%te;powamu napra'w '_”__"r;'n;;i’ub__o,przymus”we}"

Crestrikturyzaciic Tt - S ags

Rubryka"
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