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Interpelacja
w sprawie reaktywowania Hufca Pracy w Gorzowie Wikp.

Zwracamy sie z prosba o reaktywowanie Hufca Pracy w Gorzowie WIkp.

Uzasadnienie:

W ubiegtych latach do Hufca Pracy w Gorzowie WIkp. zgtaszaty sie osoby, ktore z roznych
przyczyn nie byly w stanie kontynuowa¢ nauki w tradycyjnym systemie: byty to zaréwno problemy
w przyswajaniu wiedzy, jak i problemy spowodowane niestabilng sytuacjg rodzinng. Placowce udato sie
zapisa¢ do Hufca w kolejnych latach 10, 11, a nawet 13 0sob, jednakze minimalny stan osobowy klasy
- zgodnie z sugestig Wydziatu Edukacji — miat wynosi¢ 15 osob. W zwigzku z tym faktem, nie byto
mozliwosci uruchomienia Hufca. Uczestnicy zapisani do Hufca w Gorzowie WIkp. byli zmuszeni
kontynuowa¢ nauke w szkole macierzystej, co w kilku przypadkach byto z réznych powodow
traumatyczne, lub zapisa¢ si¢ do Osrodka Szkolenia i Wychowania OHP — z internatem. Oczywiste jest,
ze dziecko musi rozpoczal nauke Z dniem 1 wrzesnia.
W zwigzku z powyzszym rodzice byli informowani o fakcie nie utworzenia si¢ Hufca
z miesiecznym wyprzedzeniem, by moc zrealizowa¢ alternatywny plan edukacyjny. Natomiast, w
miesigcach wrzesien i pazdziernik Placéwka odbierata mnéstwo telefonéw od rodzicow, ktorzy
zdecydowali sie jednak na kontynuacje nauki dziecka w naszej placowce.

Uwazamy, ze otwarcie mniejszege niz 15 oséb oddziatu Szkoty wigze sie z uzupetnieniem
stanu osobowego uczniow w trakcie roku szkolnego. Sprawe szczegdtowo omawiatySmy na spotkaniu
z panig dyrektor CEiPM Lidig Bytniewska, ktéra przedstawita nam szczegétowo sytuacje i poprosita
0 szybkg reakcje na problem. Otrzymaty$my tez prosby od rodzicow i od psychologa szkolnego
w tejze sprawie. Sprawa byta takze zgtaszana w Urzedzie Miasta, ale otrzymywatysmy informacje
zwrotng o braku srodkéw finansowych i niskiej rentowno$ci. Uwazamy, Ze nie powinniSmy tego tematu
odpuszczac, a raczej popracowaé nad poprawg sytuacji 0sob i grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Reaktywacja OHP mogtaby stanowi¢ zmiane w zakresie polityki publicznej kierowanej do
miodej generacji, tak aby nie dopuszcza¢ do ograniczenia lub utraty jej potencijatu, przede wszystkim
poprzez wspieranie transferu edukacja (ksztatcenie i szkolenie) . Prosimy o ponowne przeanalizowanie

R

3



KLUB RADNYCH

Platforma
Obywatelska

tematu, wygospodarowanie $rodkéw finansewych i uruchomienie Hufca Pracy od tego roku szkolnego,
fj.. 2024/2025.

Ponizej przedstawiamy zalety nauki w Ochotniczych Hufcach Pracy:

Potaczenie nauki z pracg: OHP oferuje unikalng mozliwo$¢ zdobycia wyksztatcenia
i doSwiadczenia zawodowego jednoczesnie. Uczestnicy mogg uczeszczaé do szkoty

i jednoczesnie bra¢ udziat w ptatnych stazach w lokalnych firmach. To pozwala im

na zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci, ktére sq wysoko cenione przez
pracodawcow.

Szeroka oferta zawodowa: OHP oferuje szeroki wybor kurséw zawodowych, ktore obejmujg
rozne branze, takie jak gastronomia, budownictwo, informatyka, fryzjerstwo i wiele innych.
Uczestnicy mogq wybra¢ kierunek, ktéry ich interesuje i rozwija¢ swoje umiejetnosci w danym
obszarze.

Indywidualne podejscie: OHP stawia na indywidualne podejscie do kazdego uczestnika. Oferuje
wsparcie pedagogow i psychologbw, ktdrzy pomagajg w wyborze Sciezki zawodowej i
rozwigzywaniu probleméw osobistych. Dzieki temu kazdy moze w petni wykorzystaé swoj
potencjat.

Przygotowanie do rynku pracy: OHP pomaga uczestnikom w przygotowaniu do wejécia na
rynek pracy. Oferuje doradztwo zawodowe, warsztaty z pisania CY i listow motywacyjnych, a
takze pomoc w poszukiwaniu pracy. Dzigki temu absolwenci OHP sg dobrze przygotowani do
wyzwan, jakie stawia przed nimi rynek pracy. .
Mozliwos¢ rozwoju osobistego: OHP to nie tylko nauka i praca. To takze czas na rozwoj
osobisty i zdobycie nowych  umiejetnosci.  Uczestnicy mogg bra¢  udziat
w roznego rodzaju zajeciach pozalekcyjnych, takich jak sport, muzyka, teatr czy wolontariat.
Dzieki temu moga rozwija¢ swoje pasje i poznawaé nowych ludzi.

Nauka w_bezpiecznym i przyjaznym srodowisku: OHP zapewnia uczestnikom bezpieczne i
przyjazne srodowisko do nauki i rozwoju. Placowki OHP sg monitorowane przez
wykwalifikowang kadre, ktéra dba o to, aby wszyscy czuli sie komfortowo i bezpiecznie.

Rozwoj samodzielnosci: OHP uczy uczestnikow samodzielnosci i odpowiedzialnosci. Muszg oni
sami dba¢ o swoje rzeczy, przestrzega¢ regulaminu placéwki i terminowo wykonywaé swoje
obowigzki. To cenne umiejetnosci, ktore przydadzg im sie
w dorostym zyciu.

Wzrost poczucia wtasnej wartosci: Udziat w OHP moze poméc w zwiekszeniu poczucia wiasne;
wartosci i pewnosci siebie. Uczestnicy moga rozwija¢ swoje talenty i umiejetnosci, co moze dac¢
im satysfakcje i motywacje do dalszego rozwoju.

o Przygotowanie do_dorostego zycia: OHP to nie tylko nauka i praca. To takze
przygotowanie do dorostego zycia. Uczestnicy ucza sie, jak zarzadzaé swoim czasem
i pienigdzmi, jak dbac o zdrowie i jak radzi¢ sobie z problemami. To cenne umiejetnosci, ktore
bedg im potrzebne w przysztosci.

Z powazaniem

Anna Kozak Pauiina Szymotowicz
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