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PREZYDENT
AGTA CORZOWA WLE! Zarzadzenie Nr414.3../1/2014
‘ Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.
z dnia MJ.u.tagm&OM(f

W sprawie zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Gorzowie Wikp.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 czerwca 1998r. o samorzgdzie gminnym
(t. j. Dz. U. 2013r. poz. 594 ze zm.), art. 18 wust. 1 pkt. 5, art. 25 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze Zm.); oraz § 2
pkt. 3, § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. 2010r. Nr 238, poz. 1586),
zarzadzam, co nastepuje:

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Srodowiskowego Domu Samopomocy
Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym w Gorzowie Wikp.

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Srodowiskowego Domu Samopomocy, zwany dalej Regulaminem,
ustala organizacjg, zakres oraz tryb pracy Srodowiskowego Domy Samopomocy, jednostki
organizacyjnej Kola Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym w Gorzowie Wikp.
2, Srodowiskowy Dom Samopomocy nalezy do doméw typu B i jest przeznaczony dla oséb z
uposledzeniem umystowym.
3. Dom w obiektach A i B dysponuje razem 27 miejscami:
1) w obiekcie A - 10 miejscami; :
2) w obiekeie B - 17 migjscami

§ 2. liekroé w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Regulaminie — oznacza to niniejszy Regulamin organizacyjny SDS,

2) Statucie - oznacza to Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy,

3) SDS, osrodku, placowcee, jednostce organizacyjnej ~ oznacza to przez to
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gorzowie Wikp., dziatajacy w dwach miejscach:
obiekt A - przy ul. Suleciriskiej 51 w Gorzowie Wikp.
obiekt B - przy ul. Osadnicze] 3 w Gorzowie Wikp.

4) Koto PSOUU, organ zarzadzajgcy — oznacza to Kofo Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym w Gorzowie Wikp.,

5) BOP - oznacza to Biuro Obstugi Placéwek Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Os6b z Uposledzeniem Umystowym w Gorzowie Wikp.,

6) GCPRIPS - oznacza to przez fo Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie j Polityki
Spotecznej, _

7) uczestniku — oznacza to przez to osobe, korzystajacg z udzielanych przez $SDS
sSwiadczen,

8) kierowniku, zastgpcy kierownika — oznacza to osobe zarzadzajgcy jednostka
organizacyjng w imieniu pracodawcy lub jej zastepce

9) pracowniku lub personelu - oznacza to osoby zatrudnione w SDS na podstawie
umowy o prace,

10) zleceniobiorcy/wykonawey - oznacza to osoby $wiadczace prace na rzecz SDS,
z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne,

11) ZWA — oznacza to Zespét Wspierajgco - Aktywizujgey w $DS.

12) IPPWA - Indywidualny Plan Postgpowania Wspierajgco Aktywizujacego



§3.1. Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata na podstawie:

1) Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r (Dz. U.
2011r, nr.231, poz.1375 z pdzniejszymi zmianami);.

2) Ustawy o pomocy spoltecznej z dnia 12 marca 2004 r (t. . Dz.U.2013r, poz.
182 ze zm.).

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010r.
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2010r. Nr 238, poz.
1586).

4) Statutu SDS i niniejszego Regulaminu organizacyjnego, uchwalonego przez
Zarzad Kota PSOUU w Gorzowie Wikp.,

5) Regulaminu pracy i Regulaminu wynagradzania Kota PSOUU w Gorzowie
Wikp.,

6) innych obowigzujacych przepisdw prawa,

Il. Cele | szczegblowy zakres zadar $DS
§ 4. 1. Giownym celem placéwki jest zapewnienie osobomt niepefnosprawnym
intelektualnie wsparcia i terapii przy petnym zachowaniu relacji rodzinnych oraz umozliwienie
utrzymywania przez uczestnikéw poczucia wiezi z ludZmi i $rodowiskiem lokalnym
W warunkach bezpieczeristwa i akceptacii.
2. Cele te sg realizowane przez nastepujgce zadania:
1) terapie i rehabilitacje spoteczna,
2) treningi umiejetnoscei, zwlaszcza umiejetnosci samoobstugowych,
3) treningi kulinarne i gospodarstwa domowego,
4} ustugi opiekuncze,
5) zajecia rekreacyjno sportowe,
6) zajecia turystyczne,
7) rozwijanie pasji i zainteresowan,
8) zaspakajanie podstawowych potrzeb psychospotecznych,
8) doskonalenie umiejetnosci wspdtzycia w grupie,
10} umozliwianie integracji ze Srodowiskiem lokalnym i kultywowania tradycii,
11) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu indywidualnych spraw osobistych,
Rodzaj i zakres $wiadczonych ustug uzalezniony jest od indywidualnych potrzeb
| mozliwo$ci psychofizycznych uczestnikow.
3.8DS moze Swiadczy¢ dodatkowe formy terapii jak:
1) psychologiczna,
2} fizjoterapia,
3) dogoterapia,
4) $wiadczenia logopedyczne i inne, ktore przyczyniajg sie do realizowania celéw,
jednakze uzaleznione sa od pozyskanych §rodkéw finansowych na realizacje tych
form.,

Ill. Struktura organizacyjna $DS
§ 5. 1. Osrodkiem kieruje kierownik zatrudniony przez Zarzad Kola PSOUU
w Gorzowie Wikp., ktéremu bezposrednio podlega.
2. Kierownik kieruje dziatalnoécig osrodka przy pomocy zatrudnionego w nim personelu
I wykonawcéw, ktorzy mu bezposrednio podlegaja.
3. Zadania kierownika okresla § 12 ust. 2 niniejszego Regulaminu

IV. Organizacja pracy o$rodka
§ 6. 1. DS jest osrodkiem dziennego wsparcia dziatajacym, jako:
1) obiekt A - we wszystkie dni robocze w godzinach 7:00 - 15:00
2) obiekt B - we wszystkie dni robocze w godzinach 7:00 - 16:00
2. Zajecia z uczestnikami prowadzone sa na podstawie indywidualnych planéw
postgpowania wspierajaco - aktywizujgcego opracowywanych przez Zespdt Wspierajgco -
Aktywizujacy, ktéry nadzoruje ich realizacje.



3. W miarg moziiwosci Koto PSOUU dowozi uczestnikéw do SDS Zorganizowanym
transportem.

V. Zasady przyjecia do $DS

§ 7. 1. Zainteresowane uczestnictwem osoby, badz ich przedstawiciele ustawowi
skiadajg w GCPRIPS wniosek o skierowanie do $DS.
2. W przypadku osob, ktére po raz pierwszy wystapity o skierowanie do domu, decyzje o
skierowaniu do domu wydaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz 3 miesigce, konieczny do
dokonania przez Zespét Wspierajaco - Aktywizujgcy oceny mozliwosci zaproponowania
osobie indywidualnego planu postepowania wspierajgco - aktywizujgcego oraz okresu, jaki
bedzie niezbedny do jego realizagji.
3. Decyzje administracyjng kierujaca do $DS wydaje GCPRIPS.
4. W wydanej decyzji administracyjnej ustalona jest wysoko$¢ i termin regulowania
miesiecznej odplatnoéci za ustugi $wiadczone w osrodkach wsparcia przez okres, na ktéry
decyzja zostata wydana.
5. Okres, na jaki osoba zostata skierowana do domu, moze byé przedtuzony,
W szczegdinosci w sytuacji braku postepow w realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajgco - aktywizujacego, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego
osrodka wsparcia, domu pomocy spofecznej lub warsztatu terapii zajgciowej albo braku
mozliwoéci zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku pracy.
6. W przypadku razgcego i powtarzajacego sie naruszania przez uczestnika ustalonego
porzadku i zasad w SDS, Zespét Wspierajgco - Aktywizujgcy po zasiggnigciu opinii organu
prowadzgcego sktada wniosek do GCPRIPS o nie przediuzanie skierowania.
7. Uczestnik SDS lub jego przedstawiciel ustawowy moze zrezygnowaé z usiug SDS
powiadamiajac pisemnie o tym GCPRIPS i kierownika placowki.

VI. Prawa i obowigzki uczestnikéw oraz ich przedstawicieli ustawowych

§ 8. 1. Uczestnik ma prawo do:

1} uzyskiwania petnej informacji o ustugach;

2) uczesthiczenia w zajeciach organizowanych przez oérodek i korzystania z innych
dodatkowych jego ofert;

3) godnego, podmiotowego i partnerskiego traktowania;

4) otrzymywania niezbednej pomocy, réwniez w formie przystosowania sprzetéw do
indywidualnych potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnoséci uczestnika;

5) usprawiedliwionej nieobecnosci:

6) wolnosci, intymnosci, bezpieczeristwa fizycznego i psychicznego;

7) samodzielnego podejmowania decyzji w swoich sprawach ewentualnie, gdy jest to
niezbgdne z pomocg pracownika;

8) posiadania na terenie osrodka rzeczy osobistych, z wyjatkiem przedmiotéw,
mogacych stwarzaé zagrozenie badz zakiéecad spokyj;

9) zgtaszania wnioskéw | sktadania skarg samodzielnie lub za posrednictwem
przedstawiciela ustawowego bezposrednio do kierownika placdwki iub do Zarzadu
Kota.

2. Uczestnik jest zobowigzany do:
1) aktywnego z uwzglednieniem Swojej niepetnosprawnosci udziatu w Zajeciach;
2) systematycznego uczeszczania do osrodka,
3) zgtaszania i usprawiediiwiania nieobecnosci;
4) poszanowania praw i wolnosci innych osoéb;
5) dbania o mienie osrodka i innych uczestnikéw;
6) dbania o higiene osobists i wyglad zewnetrzny;
7) naprawiania wyrzgdzonych szkod na terenie oérodka;
8) aktywnego w zakresie swojej niepelnosprawnosci  realizowania zajec
wynikajgcych z planu postepowania wspierajgco - aktywizujgcego;



9) samodzielnego zaspakajania wiasnych potrzeb lub wspétdziatania z personelem
w celu ich zaspakajaniu, gdy ta pomoc jest niezbedna:

10) udzielania niezbednych informacji i dostarczania odpowiednich dokumentéw
niezbednych do prowadzenia wymaganej dokumentacji;

11) przestrzegania niniejszego Regulaminu organizacyjnego i znajomosci Statutu
placowki;

12)terminowego wnoszenie opfat ustanowionych wydanymi przez GCPRIPS
decyzjami administracyjnymi.

§ 9. 1. Przedstawiciel ustawowy ma prawo do:

1) informacji o sposobie realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajgco - aktywizujacego oraz o uzyskiwanych efektach;

2) informacji o stanie psychofizycznym uczestnika (zdrowiy, emocjach,
zachowaniach, itp.) podczas jego pobytu w placéwce:;

3) zgtaszania wnioskow i skfadania skarg do kierownika placéwki lub do Zarzadu

Kota.

. Obowigzki przedstawicieli ustawowych:

1) wspdlpraca z personelem os$rodka, zwlaszcza w dziedzinie rozwaoju
samodzielnosci i niezaleznosci uczestnika oraz utrzymywania jego dobrej
kondyciji fizycznej, psychicznej i emocjonalnej;

2) przestrzeganie  systematycznej obecnosci uczestnika w  osrodku
i usprawiedliwiania nieobecnosci:

3) w przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia uczestnika w trakcie pobytu
w SDS, odebrania go niezwtocznie po uzyskaniu informacji z placéwki:

4) biezacego informowania pracownikéw o zmianach w stanie zdrowia
i samopoczuciu uczestnika;

3) udzielania niezbednych informaciji i dostarczanie wymaganych dokumentéw
niezbgdnych do prowadzenia dokumentacji zwigzanej z uczestnikiem;

6) dostarczania do placéwki niezbednych uczestnikowi §rodkow higieny
osobistej, lekow, bielizny i odziezy na zmiane;

7} znajomos¢ Statutu i stosowanie sie do Regulaminu ogrodka;

8) zapewnienia uczestnikowi przybywajacemu na zajecia schludnego wygladu
i prawidtowego poziomu higieny osobistej.

Rodzice, przedstawiciele ustawowi lub osoby bliskie dla uczestnikéw oraz sami
uczestnicy mogg utworzyé swoje przedstawicielstwo zwane |, Radg SDS”, ktéra w
celu optymalnego funkcjonowania placéwki ma na celu wspotprace z kierownikiem
placowki i Zarzadem Kota PSOUU w Gorzowie Wikp.

. W przypadku, gdy uczestnik dopuszcza sig razgcego i powtarzajacego sie
naruszania ustalonych w oérodku norm wspdtzycia, porzadku i dyscypliny, zagraza
whasnemu lub innych os6b zdrowiu psychicznemu lub fizycznemu, badZz swoim
zachowaniem uniemozliwia prawidtowe funkcjonowanie oérodka stosuje sig ;

1) upomnienia uczestnika przez kierownika,

2) proby rozwigzania problemu w oparciu o udziat przedstawicieli ustawowych,

3) na wniosek kierownika upomnienia uczestnika przez Zarzad Kota PSQUU
w Gorzowie Wikp.

4) po uzyskaniu zgody od organu prowadzacego, zioZenie przez Zespot
Wspierajaco — Aktywizujacy wniosku do GCPRIPS o nieprzediuzanie decyzji
kierujgcej do SDS,

VII. Personel o$rodka
§ 10. 1. Podstawowa kadre SDS stanowia:
1) kierownik, z-ca kierownika,
2) pracownik socjalny,
3) instruktor terapii zajeciowe;j,
4) asystent osoby niepelnosprawnej/opiekun,



5) 1 inni specjalisci, ktérzy beda odpowiadali rodzajowi i zakresowi
$wiadczonych ustug,
6) pracownicy obstugowi i administracyjni,

w liczbie etatéw dostosowanych do niepetnosprawnosci uczestnikéw i realizacji
wytyczonych zadan.

§ 11. 1. O$rodkiem zarzadza kierownik placowki.
2. Do zadan kierownika nalezg w szczegélno$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

nadzér nad prawidfowym funkcjonowaniem obiektu;

nadzor i koordynowanie pracy kadry realizujgcej zadania w SDS:

wspdipraca z Zarzagdem Kota i pracownikami BOP:

racjonalna gospodarka $rodkami finansowymi;

ochrona danych osobowych oraz wizerunku uczestnikéw:

powotywanie i kierowanie praca Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego;
prowadzenie niezbednej dokumentacji i nadzér nad dokumentacjg
prowadzong przez pracownikow w placowce;

podejmowanie dziatan w przypadku dostrzegania nieprawidtowego
traktowania uczestnika w rodzinie iub przez przedstawiciela ustawowego.
przyjmowanie skarg i wnioskow;

10) przygotowywanie niezbednych projektéw  dokumentéw regulujgcych

dziatalnos¢ placdwki, ktdre przedkiada do zatwierdzenia Zarzadowi Kota
PSOUU.

3. Kierownik dziata w oparciu o Kodeks pracy, zakres czynno$ci i obowigzujace
u pracodawcy regulaminy.

§ 12. 1. Pracownik ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

szanowac prawa i godno$é osobisty uczestnikéw SDS oraz ich rodzin;
przestrzegac przepisy Kodeksu pracy, Regulaminy pracy Kota PSOUU, BHP,
przeciwpozarowych i sanitarnych;

przestrzegac niniejszego Regulaminu i Statutu;

przestrzega¢ zasad wspéizycia spotecznego i przyjetych zasad porzgdkowych
w placdwee;

dba¢ o bezpieczenstwo uczestnikéw, ich komfort fizyczny, psychiczny
i emocjonalny;

uczestniczy¢ w pracach ZWA, realizowaé ustalone programy terapii i wnikliwie
obserwowac postepy i trudnoéci uczestnika;

w wyniku obserwaciji informowaé kierownika o potrzebie modyfikacji przez
Z\WA programdéw w celu optymainego dostosowania ich do uczestnika;
wspoipracowaé z rodzinami, przedstawicielami ustawowymi uczestnikow;
zachowywac tajemnice zawodowa;

10) prowadzi¢ wymagana dokumentacje pracy wiasnej oraz dokumentacje

zwigzang z pobytem uczestnika w placowce:

11) dba¢ o mienie placéwki i innych oséb;
12) informowaé kierownika w przypadku podejrzenia nieprawidtowego traktowania

uczestnika przez rodziny/przedstawicieli ustawowych lub wspélpracownikéw,

13) stosowaé sig do zakresu czynnosci i ze starannoscig wykonywa¢ wszystkie

obowigzki stuzbowe.

VIIl. Zespdt Wspierajaco-Aktywizujacy

§ 13. 1. W odrodku dziata Zesp6t Wspierajaco - Aktywizujgcy (zwany dalej ZWA),
powotany i nadzorowany przez kierownika SDS, zlozony z kadry realizujgcej zadania w

SDS.

2. Do zadan ZWA nalezy:

1)

ocena stanu uczestnika w trakcie okresu prébnego i zaproponowanie
uczestnikowi IPPWA



2) realizowanie IPPWA
3) omawianie realizacji IPPWA, osiggnigtych rezultatéw i ewentualnych
modyfikacji IPPWA nie rzadziej niz 1 raz w ¢iggu 6 miesiecy.
3. Praca ZWA jest dokumentowana a posiedzenia sg protokotowane.
4. Formy zaje¢ ujete IPPWA dostosowuje sie do wieku, mozliwoséci i aktualnego stanu

psychofizycznego uczestnika, z uwzglednieniem jego upodoban i wyborow.

IX. Dokumentacja placowki
§ 14. 1. Dokumentacja osrodka obejmuje:
ewidencja obecnosci uczestnikéw;
dokumentacja indywidualna uczestnikéw zawierajace dane osobowe, kopia decyzji
kierujgcej do domu, kopia orzeczenia o niepefnosprawnosci, indywidualny plan
postepowania wspierajgco — aktywizujgcego, obserwacie, itp.
plan i program pracy os$rodka,
dokumentacja pracy ZWA,
sprawozdania z dziatalnoéci placéwki,
dokumenty finansowe, ksiegowe, kadrowe, BHP,
inne, powstate w wyniku potrzeb.

X. Postanowienie koncowe
§ 15. 1. Na terenie SDS obowigzuje zakaz wnoszenia i spozywania alkoholu,

$rodkéw odurzajacych i palenia papieroséw, oraz zakaz przebywania na terenie placowki
osobom bedacym pod wpltywem alkoholu [ub srodkow odurzajacych.

Osrodek nie odpowiada za utracone dobra materialne i érodki pieniezne wnoszone
na jego teren,

3. Zafgcznikiem niniejszego Regulaminu jest schemat organizacyjny placowki.

4. Regulamin i zmiany do Regulaminu przygotowuje kierownik SDS, do zatwierdzenia
przez Zarzgd Kota.

9. Niniejszy Regulamin zostat przyjety Uchwalg nr 44 na posiedzeniu Zarzadu Kola
PSOUU w Gorzowie Wlkp. w dniu 11 wrzesnia 2013r.

6. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nri#4¥111/2014
Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.
z dnia .M. hxkajﬂ..ROMr...

~ SCHEMAT ORGANIZACYJNY
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Gorzowie WIkp.

Obiekt A — ul. Suleciriska 51
Obiekt B — ul. Csadnicza 3

KIEROWNIK SDS

ZASTEPCA KIEROWNIKA SDS

TERAPEUTA ZAJIECIOWY

OPIEKUN

ASYSTENT OSOBY
NIEPELtNOSPRAWNE)J

PSYCHOLOG
LOGOPEDA
FIZIOTERAPUETA

KIEROWCA —
ZAOPATRZENIOWIEC ~
KONSERWATOR

PRACOWNIK
GOSPODARCZY

| SPRZATACZKA




