Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.
z dnia 4. 02AREMNIKA.... 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Gorzowie WIkp. przy ul. Armii Polskiej 38.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(t. j. Dz. U. 2015r. poz. 1515), art. 18 ust. 1 pkt. 5, art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 2015 r. poz. 163 ze zm.); oraz § 2 pkt. 3, § 4 ust. 2
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2010r. Nr 238, poz. 1586 ze zm.), zarzgdzam,
co nastepuje:

~ REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Gorzowie Wilkp. przy ul. Armii Polskiej 38

I. Postanowienia ogélne

§ 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata nha podstawie:
1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r Nr 127 poz. 721 ze zm.)
2. Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003
r. (t.j. Dz.U. 2014 poz. 1118 ze zm.)
3. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 163
ze zm.)
4. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011r.
Nr 231, poz.1375ze zm.)
5. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. nr 238, poz. 1586 ze zm.).
6. Umowy dotyczacej powierzenia zadania publicznego podpisanej pomiedzy
Prezydentem Gorzowa WIkp. a Stowarzyszeniem Cziowiek w Potrzebie Wolontariat
Gorzowski w dniu 26 wrzesnia 2014 r.
7. Niniejszego regulaminu.

Il.Postanowienia szczegétowe
§2 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy zwany dalej ,Domem” jest osrodkiem wsparcia
typu A, tzn. placéwkg pobytu dziennego stuzgcg utrzymaniu osoby w jej naturalnym
srodowisku i przeciwdziataniu izolacji oraz instytucjonalizacji, $wiadczacg ustugi dla oséb
przewlekle psychicznie chorych.
2. SDS jest prowadzony w ramach zadania zleconego przez Stowarzyszenie Cztowiek
w Potrzebie Wolontariat Gorzowski. '
3. SDS jest zlokalizowany w Gorzowie Wikp. przy ul. Armii Polskiej 38.

§ 3. 1. SDS $wiadczy swoje ustugi dla oséb z miasta Gorzowa

2. Z ustug 8DS korzystajg osoby wymagajgce wsparcia w przezwyciezeniu ich trudnych
sytuacji zyciowych i postepowania rehabilitacyjnego, zmierzajgcego do osiggniecia przez
nich poprawy funkcjonowania i jakosci zycia.

3. Dom przeznaczony jest dla 28 uczestnikow.

§ 4. 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy specjalistyczne ustugi dostosowane
do szczegdlnych potrzeb oséb niepetnosprawnych, a w szczegélnosci:



al wsparcia i terapii,

b/ mozliwoéci integracji ze $rodowiskiem lokalnym,

¢/ udzielania pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych i sprawach osobistych,
d/ dziatania na rzecz podnoszenia sprawnosci psychofizycznej,

e/ opieki socjo ~ psychoterapeutycznej,

f/ mozliwosci zaspakajania potrzeb kulturalnych i religijnych

g/ zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych

h/ poradnictwo psychologiczne dla uczestnikdw i ich rodzin

i/ doradztwo zawodowe

J/ poradnictwo socjalne i prawne (takze dla rodzin)

k/ rehabilitacje spoteczna, w tym terapie zajeciowg

I/ wyzywienie.

m/ zajecia popotudniowe typu klubowego

n/ przygotowanie do zycia spolecznego poprzez wolontariat i aktywne uczestnictwo
w roznych formach uzytecznego uczestnictwa spotecznego

o/ pomoc w budowaniu planu zycia zgodnego z indywidualnymi wartosciami
i przekonaniami uczestnika

p/ pomoc w ksztattowaniu $ciezki kariery zawodowej, w tym pomoc w podjeciu
i utrzymaniu pracy

2. Celem SDS jest usamodzielnienie osob niepetnosprawnych w zakresie:

a/ czynnosci higienicznych i samoobstugi,

b/ realizowania rél spotecznych odpowiednich do wieku, ptci, oczekiwan spotecznych

c/ prowadzenia gospodarstwa domowego,

d/ spegdzania czasu wolnego,

e/ funkcjonowania w rodzinie,

f/ funkcjonowania w grupach i srodowisku lokalnym,

g/ korzystania z instytucji lokalnych i ponadlokalnych.

§ 5. 1. Zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy realizowane sg poprzez:

a) zapewnianie uczestnikom dziennego pobytu opieki oraz zaspokojenie ich
niezbgdnych potrzeb bytowych i zdrowotnych,

b) zapewnienie wsparcia umozliwiajacego petnienie rél spotecznych, w tym zatrudnienia
i utrzymania pracy,

¢) umozliwianie udziatu w rehabilitacji, terapii Zajeciowej,

d) rozwijanie zainteresowan, umozliwienie rozwoju kulturalnego i osobowo$ciowego
uczestnikow,

e) dziatania stuzace integracji uczestnikéw Domu ze spoteczenstwem,

f) dbato$¢ o higieniczne i bezpieczne warunki pobytu,

g) prowadzenie specjalistycznej pracy socjalnej i terapeutycznej rozwijajace;
samodzielnosé,

h) osob oraz wzmacnianie ich integracji ze $rodowiskiem,

i) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego,

J)  wypracowanie i wdrazanie nowych metod pracy z rodzing, w ktérej funkcjonuje osoba
z zaburzeniami psychicznymi,

k) zapewnienie positkéw w trakcie pobytu w Domu.

[) pomoc w dojezdzie do Domu

lll. System pracy $DS

§ 6. 1. SDS czynny jest 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

2. Godziny pracy SDS ustalane zostajg zgodnie z zapotrzebowaniem $rodowiska na
ustugi $wiadczone przez SDS. Dom jest czynny przez 8 godzin dziennie, od godziny 7 do 15.
W przypadku zgtaszanych przez uczestnikéw potrzeb i oczekiwarn jest mozliwosé realizacji
zajg¢ w godzinach popotudniowych. W takim wypadku do wydluzonego czasu pracy



dostosowany jest system organizacji pracy, aby zapewni¢ uczestnikom niezbedng pomoc
i wsparcie.

3. Zajecia prowadzone bezposrednio z uczestnikami przez pracownikéw merytorycznych
odbywaja sie przez co najmniej 6 godzin dziennie, przy zatozeniu, ze pozostaly czas pracy
jest przeznaczony na czynno$ci towarzyszace, jak porzadkowanie i przygotowanie
dokumentaciji, prace organizacyjno — porzadkowe, pomoc w dowozie uczestnikéw.

4. Po uzgodnienie z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza sie przerwe wakacyjna
w funkcjonowaniu Domu na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym.

5. SDS pracuje w systemie terapeutycznym, w ktérym odbywajg sie zajecia indywidualne
i w grupach, w czasie ktérych realizowany jest indywidualny plan postepowania wspierajgco-
-aktywizujgcego dostosowany do potrzeb osoby niepetnosprawne;.

IV. Organizacja wewnetrzna placowki i jej funkcjonowanie

§ 7. 1. SDS realizuje swoje zadania w oparciu o indywidualny plan postepowania
wspierajaco--aktywizujgcego opracowany dla kazdego uczestnika terapii

2. Plany Indywidualne opracowuje Zespét Wspierajgco — Aktywizujgcy.

3. W sktad Zespotu Wspierajgco — Aktywizujacego wchodzg pracownicy merytoryczni
SDS: kierownik, pracownik socjalny, terapeuci, instruktorzy ds. kulturalno- o$wiatowych oraz
inne osoby zatrudnione zgodnie z potrzebami Domu.

4. Uczestnik lub jego opiekun wyraza pisemna zgode na indywidualny plan postepowania
wspierajgco - aktywizujgcego.

5. Plany wymienione w pkt.1 sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci 0s6b
uczestniczacych w zajeciach SDS.

6. Zespdt Wspierajgco —Aktywizujgey jest grupg zobowigzang do aktywnego dziatania
w celu podnoszenia kompetencji swoich czionkéw i poprawy jakosci ich pracy w ramach
Zespotu Wspierajaco —Aktywizujgcego.

7. Pracg Zespotu koordynuje kierownik SDS, ktéry wyznacza dla kazdego uczestnika
terapeute, odpowiedzialnego za realizacje indywidualnego planu postepowania wspierajgco--
aktywizujgcego .

8.Praca Zespotu obejmuje:

a)Opracowanie indywidualny plan postepowania wspierajgco--aktywizujgcego dla

kazdego uczestnika SDS, po 3 - miesigcznym okresie pobytu w SDS.

b)Organizowanie posiedzen Zespotu, celem dokonania obserwacji oraz okresowe;j

oceny postepéw w rehabilitacji (péirocznej lub czesciej w zaleznosci od obowigzujacej
decyzji kierujgcej),

c) W zaleznosci od potrzeb, modyfikowanie indywidualnego planu postepowania

wspierajgco--aktywizujgcego w celu wskazania nowych mozliwosci i kierunkéw rehabilitacji,

d) Przekazywanie informacji dotyczacych postepow rehabilitacji rodzinom

i opiekunom uczestnikéw,

e) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji i systematyczne jej uzupetnianie.

9. Zasady postgpowania wspierajaco —aktywizujgcego sg nastepujace:

a) Zespot Wspierajaco — Aktywizujgcy opracowuje indywidualny plan postepowania
wspierajgco--aktywizujgcego, dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczestnika.

b) Uczestnik Iub jego opiekun wyraza pisemna zgode na realizacje indywidualnego

planu postgepowania wspierajgco--aktywizujgcego , :

c) Kazdy uczestnik znajduje sig pod opieka terapeuty, instruktora, prowadzacego

d) Terapeuta, instruktor prowadzacy prowadzi dokumentacje uczestnika, sporzadza

krotkie notatki z przebiegu postgpowania i dokonuje pod koniec miesigca krotkiej

obserwagc;ji.

e) Indywidualny plan postgpowania wspierajgco--aktywizujgcego opracowuje sie
przynajmniej na okres szesciu miesiecy, po tym okresie nastepuje podsumowanie
i analiza oddziatywan na uczestnika (oddziatywania terapeutyczne oraz konsultacyjne).



f) Zespot Wspierajgaco —Aktywizujacy po ocenie stanu uczestnika ustala indywidualny
plan postepowania wspierajaco-—aktywizujacego oraz niezbedne konsultacje
specjalistow, rodzaj i czestotliwos¢ ich oddziatywan,

g) Zespot Wspierajgco —Aktywizujacy $DS ocenia wyniki realizacji indywidualnego
planu postepowania wspierajaco—aktywizujqcego wszystkich uczestnikow ze szczegoinym
uwzglednieniem poprawy ich funkcjonowania spotecznego, zaradnos$ci, poprawy
w zakresie umiejetnoéci zycia codziennego.

§ 8. W Srodowiskowym Domu Samopomocy moze funkcjonowaé samorzad uczestnikow,
ktérego zasady dziatania okreslone sg w odrgbnym regulaminie.

§ 9. 1.8DS realizuje swoje zadania w oparciu o:
a) roczny program dziatania,
b) ramowy plan pracy .
2. Zajecia w Domu organizowane sg W oparciu o harmonogram zaje¢, dla
poszczegolnych grup uczestnikéw, ktéry moze ulec zmianie z uwagi na potrzeby
uczestnikéw badz Srodowiskowego Domu Samopomocy.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy moze organizowaé réwniez zajecia popotudniowe

dla oséb oczejkujacych na przyjecie do Domu lub bytych uczestnikow. Dokumentacje z zaje¢

popotudniowych stanowi ,Dziennik zaje¢ popotudniowych”.

§ 10. Czynnoéci ;wiazane z przygotowaniem i spozywaniem positkow, utrzymaniem
czystosci pomieszczen SDS i inne uslugi /pranie ,prasowanie, itp./ organizowane s$g w
ramach terapii i treningu samoobstugi i samopomocy przy udziale pracownikéw SDS.

V. Zasady korzystaniaz SDS

§ 11. 1. Wniosek o skierowanie do domu na pobyt dzienny sktada sie do osrodka
pomocy spotecznej wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej
sie o skierowanie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre
lub lekarza neurologa, o wystepujacych zaburzeniach psychicznych oraz zaswiadczenie
lekarza rodzinnego o stanie sdrowia | o braku przeciwwskazan do uczestnictwa
w zajeciach domu wraz z informacjg o sprawnosci w zakresie lokomocji o0sob
niepetnosprawnych fizycznie, a takze orzeczenie 0 niepetno-sprawnosci lub orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci, 0 ile osoba takie posiada.
2 Skierowanie do domu nastepuje W drodze decyzji administracyjnej.
3. W przypadku osob, ktére po raz pierwszy wystapity o skierowanie do domu, decyzje o
skierowaniu do domu wydaje si¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz 3 miesigce,
konieczny do dokonania przez zespot wspierajgco-aktywizujgcy oceny mozliwosci
zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania wspierajqco-aktywizujqcego
oraz okresu, jaki bedzie niezbgdny do jego realizacji.
4.Po dokonaniu oceny oraz przygotowaniu indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujacego osobe kieruje si¢ do domu na czas okreslony, uzgodniony
z kierownikiem domu, niezbgdny do realizacji indywidualnego planu postgpowania
wspierajgco-aktywizujgcego
5 Okres, na jaki osoba sostata skierowana do domu, moze by¢ przediuzony,
w szczegblnosci w sytuacii braku postepow Ww realizacji indywiduainego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujgacego, okresowego braku mozliwosci skierowania
osoby do innego osrodka wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii
zajeciowej albo braku mozliwoéci zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy
6.W razie czestych nieobecnosci uczestnikow, trwajgcych przez okres dtuzszy niz 10 dni
roboczych i zwigzanej z tym mozliwoéci éwiadczenia ustug dla dodatkowych oséb, do



domu mogg by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajgcej liczby
uczestnikéw o czestych nieobecnosciach.

7. Termin przyjecia do domu ustala kierownik domu w porozumieniu z osobg kierowang
lub jej opiekunem.

8.Przed przyjeciem osoby do domu pracownik socjalny domu lub inny pracownik,
wskazany przez kierownika, przekazuje osobie kierowanej lub jej opiekunowi informacje
o zasadach funkcjonowania domu, a takze w przypadku potrzeby zebrania dodatkowych
informacji dotyczacych osoby kierowanej lub jej sytuacji rodzinnej sporzgdza pisemnag
notatke w tej sprawie i przekazuje jg koordynatorowi domu.

VI. Dokumentacja dziatalnosci $DS
§ 12. 1. SDS prowadzi dokumentacje zbiorczg i dokumentacje indywidualng kazdego
uczestnika.

2. Dokumentacja zbiorcza zawiera :

1) ewidencje:

a) uczestnikow, do ktorej wpisuje sie:

— imig i nazwisko uczestnika,

— date i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, o ile zostat nadany, lub numerem
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé uczestnika,

— adres zamieszkania i humer telefonu uczestnika,

— imie i nazwisko opiekuna,

— adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna,

— date przyjecia uczestnika do domu,

— okres i przyczyne diuzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w domu,

— inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niezbednym
z punktu widzenia organizaciji i funkcjonowania domu,

b) obecnosci uczestnikéw w domu zawierajgca;:

— imiona i nazwiska,

— dni miesigca, w ktorych odbywaijg sie zajecia,

— miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosci na zajeciach;

2) dzienniki dokumentujace prace pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego,
w ktorych odnotowuje sie prowadzone zajecia w danym roku lub w diuzszym
przedziale czasu, zgodnie z ustaleniami kierownika domu, do ktérych wpisuje sie:

a) imiona i nazwiska uczestnikow,

b) przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zajg¢ wspierajgco-aktywizujgcych,
zgodny z indywidualnym planem postepowania wspierajgco-aktywizujgcego,

c) imiona i nazwiska os6b prowadzacych zajecia,

d) tematyke zajec i sposéb ich realizacji,

e) ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikéw, wazne z punktu
widzenia  przebiegu  indywidualnych plandw  postepowania  wspierajaco-
aktywizujacego.

3. Pracownicy merytoryczni prowadza dzienniki zaje¢ oraz przygotowujg miesieczny
plan pracy

4. Uczestnicy potwierdzajg swojg obecno$é podpisem w ewidencji obecnosci w domu,
a w przypadku braku takiej mozliwosci obecno$é uczestnika potwierdza podpisem
upowazniony pracownik domu.

5. Przeprowadzenie zaje¢ indywidualnego planu postgpowania wspierajgco—
aktywizujgcego osoba prowadzaca potwierdza podpisem w odpowiednim dzienniku.

6. Wpiséw w ewidencji uczestnikéw dokonuje sig chronologicznie wedlug dat przyjecia
uczestnikow.

7. Wglad do dokumentacji domu ma kierownik domu i pracownicy zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego uprawnieni do opracowywania indywidualnych planéw postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego.



8. Dokumentacja indywidualna uczestnika stanowi dokumentacje wewnetrzng domu
i jest gromadzona do celow realizacji przyjetego dla uczestnika indywidualnego planu
postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego oraz okresowej oceny jego wynikéw
i moze by¢ udostepniona uczestnikom lub opiekunom albo, po wyrazeniu przez nich
pisemnej zgody, osobom trzecim.

9. Prawo wgladu do dokumentacji wewnetrznej domu przystuguje takze osobom lub
podmiotom uprawnionym do kontroli domu zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Dokumentacja indywidualng stanowig przede wszystkim: Dokumentacje indywiduaing
uczestnika stanowi w szczegélnosci: kopia decyzji kierujacej do domu, kopia
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego, opinie specjalistéw,
notatki pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego dotyczace aktywnosci
uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach oraz inne dokumenty
majgce zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego.

VII. Formy wspélpracy z rodzinami uczestnikow

§ 13.1. Wspéipraca z rodzing uczestnika SDS opiera si¢ na zasadzie partnerskiej
wspotodpowiedzialno$ci.

2. Rodzina ma prawo do uzyskania od personelu SDS:

a) wsparcia psychicznego, wsparcia pracownika socjalnego w zakresie udzielania
informacji oraz wskazéwek dotyczacych rozwigzywania spraw zyciowych, urzedowych,
socjalno- bytowych oraz poradnictwa z zakresu przystugujacych $wiadczen i form pomocy

b) pomocy w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika oraz zasad
pracy z nim,

¢) poradnictwa oraz pomocy w rozwigzywaniu problemoéw zycia rodziny jako cato$ci oraz
poszczegodlnych jej czionkow.

3. SDS wspéipracuje z rodzinami uczestnikéw w zakresie:

a) udzielania porad i wskazéwek,

b) udostgpniania literatury specjalistycznej pomocnej przy wychowaniu i opiece nad
uczestnikiem,

c) ksztattowania u rodzin umiejetnosci niezbednych do prowadzenia rehabilitacji
uczestnika w warunkach domowych,

d) przekazywania na biezgco rodzinom informacji o aktualnych problemach
i postgpach zwigzanych z terapig i rehabilitacja uczestnika,

€) Konsultacji rodzin ze specjalistami,

f) rozméw terapeutycznych, ktérych celem jest pomoc w pokonywaniu kryzyséw
emocjonalnych oraz w prawidtowym zorganizowaniu zycia rodzinnego.

4. Spotkania z rodzinami uczestnikéw odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb. Na
spotkaniach tych do dyspozycji rodzin pozostaje caty personel merytoryczny, a zwilaszcza
terapeuta prowadzgcy uczestnika.

VIII. Pracownicy $DS
§ 14. 1. Na strukture organizacyjng Srodowiskowego Domu Samopomocy sktada sie

zatrudnienie w ramach: etaty merytoryczne - umowa o prace, oraz umowy cywilno — prawne.
2. W skiad SDS wchodzg nastepujace stanowiska pracy:

a) kierownik - wymiar pracy 1 etat

b) terapeuta — 3 etaty

¢) pracownik socjalny — 1 etat

d) instruktor ds. kulturalno — oéwiatowych
3. W SDS pracujg réwniez wolontariusze, ktorych praca jest dokumentowana na kartach
ewidencji godzin pracy. Zatrudnieni pracownicy i wolontariusze muszg spetnia¢é wymogi
dotyczace kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci niezbednych w pracy z uczestnikami



Domu.

4. Szczegbtowy zakres poszczegédlnych stanowisk pracy okresla indywidualny zakres
czynnosci i odpowiedzialnosci dla kazdego stanowiska ustalany przez kierownika ’

5. Wynagrodzenia personelu ustala Regulamin Wynagrodzeh obowigzujgcy w SDS
w Gorzowie WIkp. zatwierdzony przez Zarzad Stowarzyszenia Cziowiek w Potrzebie
Wolontariat Gorzowski

§ 15. 1. Srodowiskowym Domem Samopomocy kieruje kierownik zatrudniony przez
Zarzad Stowarzyszenia

2. Kierownik SDS organizuje i zarzadza pracg pracownikow zatrudnionych w SDS .

3. Kierownik SDS ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci i realizacje

zadan SDS, a takze nadzér nad pracownikami zatrudnionymi w SDS.

4. Kierownik SDS ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie :

a) merytorycznego nadzoru nad prawidfowym wykonywaniem obowigzkow przez

pracownikow,

b) wydatkowania $rodkéw finansowych,

c) prawidtowej gospodarki mieniem SDS.

5. W przypadku nieobecnosci kierownika SDS, domem kieruje - na podstawie

delegaciji od kierownika - wyznaczona przez kierownika osoba - pracownik SDS
8. Rozliczenia Domu prowadzone §§ na wyodrebnionym koncie ksieggowym
umozliwiajgcym identyfikacje kosztow.

IX. Prawa uczestnikéw

§ 16. 1. Uczestnik korzysta z ustug Domu w zakresie okreslonym w Regulaminie.

2. Uczestnik ma prawo do czynnego udziatu w zyciu spotecznoéci Domu, takze poprzez

dziatanie w funkcjonujgcym w SDS Samorzgdzie Uczestnikow.

3. Prawem uczestnika jest poszanowanie jego godnosci i prywatnosci.

4. Prawem uczestnika jest ochrona przed dyskryminacja.

5. Uczestnik moze sam zrezygnowaé z pobytu w SDS.

8. Uczestnik ma prawo do korzystania ze sprzetéw znajdujacych sig w SDS, ma prawo do
posiadania na terenie Domu niezbednych rzeczy (obuwie zmienne, przybory toaletowe,
przedmioty bezposrednio stuzace biezacej terapii).

7. Prawem uczestnika jest swobodne dysponowanie informacjg o sobie. Prawo to jest
rozumiane migdzy innymi jako prawo wgladu do wszelkiej dokumentagii jego dotyczace;j,
w przypadku os6b ubezwtasnowolnionych prawo to przystuguje opiekunowi prawnemu.

8. Uczestnik ma prawo do skargi osobistej lub przez opiekuna prawnego, ktdérg rozpatruje
kierownik SDS. Jesli uczestnik nie jest zadowolony z rozpatrzenia skargi ma prawo wniesé
skarge do jednostki nadzorujace; .

9. Uczestnik ze wzgledu na zie samopoczucie, ma prawo do odmowy czasowej
w uczestnictwie na zajeciach.

10. Uczestnik Domu ma prawo do korzystania z konsultacji specjalistow

11.Uczestnik ma prawo do korzystania z positkdw.,

12. Uczestnik ma prawo do realizowania planu zycia zmierzajgcego do peinego
uczestnictwa spofecznego, w tym podjecia pracy.

X. Obowiazki uczestnika

§ 17. 1. Obowigzkiem uczestnika jest poszanowanie praw i wolnosci innych oséb,
w tym zaréwno wspétuczestnikéw, jak i personelu.
2. Obowigzkiem uczestnika jest poszanowanie mienia $DS.
3. Obowigzkiem uczestnikéw jest dbatosé o higiene osobistg.. )
4. Uczestnik nie moze stwarza¢ sytuacji zagrozenia lub zaklécenia spokoju w SDS.
5. Uczestnik ma obowigzek przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych i sanitarnych.



6. Uczestnik jest zobowigzany uczestniczyé w realizacji indywidualnego planu

postepowania wspierajgco—aktywizujgcego

7. Uczestnik ma obowigzek przestrzegania biezacych przepisow porzadkowych

obowigzujgcych w SDS:

a) Uczestnik ma obowigzek zgtaszania planowanej nieobecnoéci oraz usprawiedliwienia
nieobecnosci na konkretnych zajeciach u terapeuty prowadzgcego zajecia.

b) Uczestnik ma obowigzek podpisywania sie na stosownych listach obecnosci.

c) Uczestnik ma obowigzek przyjmowania lekow (przepisanych w ramach
farmakoterapii),oraz informowania personelu o pojawiajgcych sie dolegliwosciach
somatycznych.

d) Uczestnik Domu moze korzysta¢ z rehabilitacji leczniczej zgodnie zaleceniami
lekarza, w okreslonych przez rehabilitanta dniach i porach..

e) Uczestnicy z widocznymi objawami choréb stanowigcymi zagrozenie dla innych oséb,
ze wzgledu na zdrowie innych osOb, nie mogg uczeszczaé w czasie choroby do
placowki.

Xl. Obowiazki SDS
§ 18. 1. SDS zapewnia odpowiedni standard Swiadczonych ustug.
2. SDS Zapewnia ochrone prywatnosci uczestnika.
3.SDS Zapewnia wszystkim uczestnikom ochrone wolnoéci sumienia i Wwyznania.
4. SDS zapewnia bezpieczne warunki sanitarne i przeciwpozarowe..
5. W zakresie realizacji programu SDS wspotpracuje z innymi placéwkami stuzby
zdrowia, edukadiji, pomocy spotecznej, kultury, wladzami i urzgdami lokalnymi oraz
Stowarzyszeniami i fundacjami.

Xll. Postanowienia koricowe
§ 19. 1. Z trescig niniejszego Regulaminu powinien zostaé Zzapoznany kazdy pracownik
domu, osoba korzystajgca z ustug Domu, rodzina lub opiekunowie uczestnika Domu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
3. Traci moc Zarzadzenie Nr 1125/111/2014 Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.
z dnia 21 stycznia 2014r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gorzowie Wikp.
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