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PREZYDENT

HIASTA GORZOWA WLKY. Zarzadzenie Nr 1494..111/2014

Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.
z dnia 2..0000KR 2N Ve

w sprawie zatwierdzenia programu dziatalnosci domu i planu pracy Srodowiskowego
Domu Samopomocy przy ul. Szczecinskiej 25 w Gorzowie Wikp.
na okres styczen — wrzesien 2014 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 czerwca 1998r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 2013r. poz. 594 ze zm.), art. 18 ust. 1 pkt. 5, art. 25 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.),
oraz § 2 pkt. 3, § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2010r.
Nr 238, poz. 1586}, zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam Program dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy
przy ul. Szczecinskiej 25 w Gorzowie Wlkp. na okres styczen — wrzesien 2014 roku,
prowadzony przez Stowarzyszenie Cziowiek w Potrzebie Wolontariat Gorzowski,
opracowany przez Kierownika ww. jednostki w uzgodnieniu z Wojewodg Lubuskim,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zatwierdzam plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
przy ul. Szczeciniskiej 25 w Gorzowie Wlkp. na okres styczeni — wrzesient 2014 roku,
prowadzony przez Stowarzyszenie Cziowiek w Potrzebie Wolontariat Gorzowski,
opracowany przez Kierownika ww. jednostki w uzgodnieniu z Wojewodg Lubuskim,
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,




Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.
z dnia & M. 2044 .. .

Program dzialalnosci érodowiskowego Domu Samopomocy przy
ul. Szczeciniskiej 25 w Gorzowie WIikp. na okres styczen — wrzesien 2014 roku,
prowadzonego przez Stowarzyszenie Czlowiek w Potrzebie Wolontariat
Gorzowski —typ B -

1. Cel og6lny funkcjonowania Domu
Zdobycie kompetencji zwigkszajgcych szanse na aktywizacje spoteczng i zawodowa
uczestnikéw SDS prowadzgcg do wigczania sie tych osob w gtowny nurt zycia
spolecznego, z uwzglednieniem problemoéw wspotczesnej kultury i agresywnej oferty
marketingu rynkowego. Tworzenie miejsca bgdacego waznym elementem psychiatrii
$rodowiskowej w Gorzowie.

2. Uzasadnienie:

Naszym zdaniem podstawa trudnoscia w normalnym funkcjonowaniu spotecznym
ON nie jest nieprzystosowany swiat z jege mentalnoscia odpychajgca ~ model
spoteczny niepeosprawnosci; lecz raczej podstawowa trudnosé lezy w samych ON
- wiemy to z wiasnych doswiadczen i realizowanych projektéw z niepetosprawnymi,
ktorzy nie chcg byé aktywni nie potrafigc przetama¢ barier tkwigcych w nich samych.
Opowiadamy sie za modelem humanistycznym, wychodzac z zatozen paradygmatu
ekologicznego ~ kazdy cziowiek ma za zadanie udomowi¢ Swiat, sprawié, by byt to
swiat swojski, przyjazny.

Ekologiczna teoria rozwoju wywodzi si¢ z teorii amerykarnskiego psychologa
Bronfenbrennera (1981), ktory stwierdza, ze rozwoj cziowieka spowodowany jest nie
tylko czynnikami wewnetrznymi | zewnetrznymi, ale wynika ze sposobéw radzenia
sobie, z relacji ze $rodowiskiem. To nie réznorodne otoczenie, ale sam cztowiek ma
si¢ sta¢ centrum planowania i dowodzenia wlasnym zyciem (Speck 2005).
Poszukujac nowych relagj, zwigzkow spotecznych, z ktérymi moze sig identyfikowad,
jednostka moze jednak poniesé porazke — dotyczy to zwlaszcza stabszych czionkéw
spoteczenstwa. Udzielanie porad, wskazéwek nie jest proste, bo trzeba to robié
W sposéb zindywidualizowany, a Srodowiska zyciowe w niewielkim tylko stopniu
pokrywajg sie ze sobg. Srodowisko wspierajagce rozwédj powinno zapewniad
wzajemne relacje osobowe, mozliwosé osiggania wiasnych celéw, niezalezno$ci,
wartosci a takze spoleczny system regut wspierajacy powyzsze zasady. Cziowiek
sam musi znaleZ¢ sens swojego zycia i dziatania.

Podstawowg kwestig jest stworzenie warunkéw do treningu umiejetnosci
odpowiednich dla oséb dorostych. Jest to szalenie trudne, poniewaz spojrzenie na
niepetnosprawnych jest peine niekonsekwencji. Z jednej strony méwi sie
o konieczno$ci wprowadzania ich do aktywnego zycia, a z drugiej strony ksztatt tego
aktywnego zycia jest nieokreslony. Ma byé taki, jak sobie wyobrazaja ludzie
z otoczenia, ludzie zdrowi. Dlatego wydaje sie, Ze istnieje z gory przyjete zatozenie,
ze niepetnosprawni o ile maja sig czego$ uczyé, to gtéwnie po to, by nie sprawiaé
jeszcze wigkszych kiopotéw swojemu otoczeniu, ktére ma mieé kontrole nad
wszystkimi aspektami zycia niepeiosprawnych. Propozycje dorostych rél dla
niepetnosprawnych to najczesciej udzial w imprezach z udziatem samych
niepetnosprawnych, prezentacja zdolnosci twoérczych czy typu sportowego, imprezy
majgce pokazywaé zdolnosci zawodowe. Problem w tym, ze olimpiady umiejetnosci



zawodowych nie sg nawet namiastkg umiejetnosci, ktére mozna wykorzystaé na
wspofczesnym rynku pracy.

Dlatego w planie pracy na ten rok zakiadamy odejécie od formuly
konserwowania braku zmiany, w strone realnych sytuacji tworzgcych mozliwosci
uczenia sig | wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce. Najbardziej istotng formg
jest poszukiwanie $rodowisk, w ktérych niepetnosprawni bgda mogli funkcjonowaé
w rolach uczgeych podstaw kultury pracy. Jest to koniecznosé wyj$cia poza wlasne
srodowiska, poznanie nowego otoczenia, uczenie si¢ systematyczno$ci, reagowania
na nietypowe dotychczas sytuacje.

Analiza mozliwosci aktywnego uczestnictwa spotecznego niepetosprawnych
uczestnikow wskazuje na przestrzen zwigzana z pracami pomocniczymi takimi jak
sprzatanie, gotowanie, ale takze - co sygnalizuja trendy spoteczne — oferowanie
pomocy i opieki osobom starszym i niepetnosprawnym.

Realizacja tego typu planéw wymaga stworzenia dodatkowe] przestrzeni
dziatania. Zwigzane jest to ze sformalizowang strukturg warsztatow majgcych do
realizacji zadania dosyé $cisle okreslone. Pracownicy nie mogg zostawié swych
podopiecznych, koncentrujae sie tylko na wybranych, nie mozna tez od pracownikéw
wymaga¢ dodatkowej pracy poza okreslonymi w umowie o prace warunkami. Jezeli
chcemy zaoferowaé uczestnikom nowe sytuacje, to musimy wyjé¢ poza przestrzen
codziennych doswiadczen. Potrzebna jest nie tylko zmiana miejsca, ale réwniez os6b
z otoczenia.

Program zakfada organizacje wspdipracy z organizacjami i instytucjami
w Gorzowie przez spétdzielnie socjalng realizujgca zapotrzebowanie na aktywizacje
uczestnikow zglaszane przez warsztaty. Uczestnicy odbywajacy trening pracy
w jednostkach wspoipracujacych dziataja, jako wolontariusze. Takie rozwigzanie jest
mozliwe do zastosowania w organizacjach nie bedacych jednostkami biznesowymi.
Wespdipraca, w tym zakresie zostata zaproponowana podmiotom ekonomii spotecznej
— organizacjom i stowarzyszeniom, parafiom: jednostkom samorzadu terytorialnego,
placowkom  edukacyjnym. Podmioty wspolpracujgce nie ponoszg kosztéw
zatrudnienia wolontariuszy uczacych si¢ kultury pracy. Majg zapewnié warunki,
przestrzen pracy, materialy, opieke — to reguluje umowa z wolontariuszem. Po
zdobyciu umiejetnosci typu zawodowego przez wolontariuszy majg oni szanse na
podjgcie pracy badz to w spéldzielni, badz w podmiotach wspéipracujacych, bgdz na
rynku pracy.

Wszystkie zajecia majg prowadzi¢ do uczenia konkretnych umiejetnosci i postaw
przydatnych w zyciu spofecznym i zawodowym. Osiggamy to poprzez trening
umiejetnosci. Trening polega na rzeczywistym wykonywaniu czynnosci. Warsztaty
nie sg Swietlica, miejscem dziennego pobytu i wypoczynku, ale miejscem nauki
konkretnych umiejetnosci, pracy i aktywizacji. Przygotowywane wytwory stuza
konkretnym celom i powstajg w porozumieniu z placéwkami uzytecznosci spotecznej
- 83 to np. zabawki, gadzety, pomoce edukacyjne, dyplomy, dekoracje. Chodzi o to,
aby uczestnicy mieli $wiadomosé wlasnej uzyteczno$ci spofecznej. Praca
organizowana jest wokét konkretnych zadarn i celow. Realizacji tych zadan stuzy
m.in. mozliwo§¢ wspdlpracy z otoczeniem zewnetrznym, dzigki czemu wykonywane
prace sg uzyteczne spotecznie.



3. Opis dziatalnosci

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gorzowie Wikp. przy ul. Szczecinskiej 25 jest
wyodrebniong placéwka wsparcia spofecznego dla oséb z niepefnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, a takze lekkim pod warunkiem
wystepowania dodatkowe] niepetosprawnosci, zwlaszeza typu neurologicznego,
dzialajacg w strukturach Stowarzyszenia Cziowiek w Potrzebie Wolontariat
Gorzowski i finansowang z budzetu panstwa, jako zadanie zlecone gminie. Podstawg
dziatalnosci oérodka jest terapia zajeciowa i pomoc w zakresie: uczenia
i podtrzymywania umiejetnosci porozumiewania sig, przestrzegania zasad i norm
spotecznych, nawigzywania kontaktéw, kontroli emocji i zachowan, oraz czynnosci
niezbgdnych w samodzielnym funkcjonowaniu, prowadzenia gospodarstwa
domowego, organizacji czasu wolnego, petnienia r6l  spotecznych. $SDS
przeznaczony jest dla 34 dorostych uczestnikow.

Oferta wsparcia obejmuje nastepujace formy:

a/ Realizacja treningu umiejetnoéci zycia codziennego z uwzglednieniem
treningu ekonomicznego i kulinarnego - uczestnicy sami uczg sie przygotowywaé
positki oraz planujg wydatki z tym zwigzane. Praca w grupach tematycznie
obejmujgcych - zdrowie i higiene, sprzatanie, dbanie o wyglad, dbanie o czystosé
odziezy, umiejetno$¢ korzystania z podstawowych urzadzeri gospodarstwa
domowego.

b/ Realizacja treningu umiejetnosci interpersonalnych - praca w grupach
I indywiduaina, zatrudniona psycholog. Nauka kompetencji spotecznych realizowana
takze w codziennej pracy w grupach. Wykorzystywane metody warsztatowe, ary,
sytuacje spofeczne, doswiadczenia uczace, zajecia sportowe i artystyczne.

¢/ Realizacja treningu umiejetnosci funkcjonowania w zyciu spotecznym -
zajecia w grupach, rozwéj zdolnosci | umiejgtnosci potrzebnych do wykonywania prac
uzytecznych spofecznie, poznawanie instytucji, ¢wiczenia pozwalajace na
sprawdzanie zdobytej wiedzy w praktyce, trening pracy.

d/ Realizacja treningu rozwijajgcego kompetencje ogdlne i przydatne w pracy
zawodowe] - praca w grupach, zajecia z komputerami, tworzenie filméw, galerii zdjeg,
wilasnej strony internetowej, mozliwoéé doskonalenia umiejetnosdci jezykowych,
rozwdj uzdolnien artystycznych, przygotowywanie wystaw, spektakli, korzystanie
z instytucii kultury, organizowanie wyjazdow poznawczych, znajomos¢ pieniedzy, cen
i towaréw

e/ Realizacja doradztwa catozyciowego oraz zawodowego, przygotowanie do
petnienia r6l zawodowych, realizacja wolontariatu treningu pracy, pomoc
w przygotowaniu $ciezki kariery zawodowej, pomoc w podjeciu i utrzymaniu pracy.

f/ Realizacja wsparcia psychologicznego i pedagogicznego.

g/Udzielanie pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i medycznych, oraz
zycia codziennego.

h/' Realizacja treningu rehabilitacji ruchowej poprzez wyjazdy poznawcze,
wyprawy gorskie prowadzace do uczenia wiary w siebie, przetamywania strachu
przed nieznanym.

Postepowanie rehabilitacyjne realizowane jest w grupach
a/ samoobstuga, zdrowie i higiena



Grupa uczy si¢ higieny, sprzatania, udzielania pomocy, dbania o czystosé ciata,
odziezy, prostych czynnosci naprawczych, cerowania, przyszywania guzikow
wspotpracy, prania, prasowania, korzystania z réznorodnych Srodkéw czystosci
i urzadzen do utrzymania czystosci, segregowania rzeczy do prania, uktadania
i porzadkowania, dbania o zasady dietetyki, dbania o zdrowie, edukacji zdrowotnej
podstaw fryzjerstwa, umiejetnosci ubierania sie w zaleznosci od pory roku, okazji,
wieku. Wykonywanie éwiczen dotyczacych pomagania, radzenia sobie z zadaniami
zycia codziennego, korzystanie z pomocy i filméw edukacyjnych, korzystanie
z pokazow i umiejetnosci zapraszanych gosci - praca grupowa 1 etat,

b/ umiejetnosci praktyczne i artystyczne

Wykonywanie dekoracji, przedmiotéw uzytkowych i gadzetow przekazywanych
W ramach wspdtpracy rozmaitym instytucjom. W ramach pracowni przygotowywane
sg informacje z zakresu wolontariatu do Internetu, opieka nad cmentarzami,
wykonywane prace uzyteczne spolecznie, wspélpraca z Centrum Pomocy Rodzinie,
udziat w akcjach typu Szlachetna Paczka, poszukiwania pracy dla wolontariuszy,
wspolpraca wolontariuszy niepetnosprawnych i zdrowych, przygotowywanie udziatu
w imprezach — praca grupowa 1 etat oraz Y etatu kierownika placowki,

¢/ umiejetnosci kulinarne

Nauka dbania o zasady dietetyki, dbania o zdrowie, edukacji zdrowotnej. Grupa uczy
si¢ gotowac, piec, obsfugiwaé sprzet, sprzataé, zasad higieny i BHP, planowania,
segregacji produktdw, robienia  zakupéw, wspollpracy, odpowiedzialnoéci,
systematycznoéci, znajomosci cen produktéw, znajomo$ci pieniedzy, dbanie
0 czystoS¢ i prawidtowe funkcjonowanie sprzetu AGD. Nauka umiejetnosci pracy
etapowej, wykonywania konkretnie jednej czynnosci, znajomosci powigzar
podejmowanych czynnosci z efektem koricowym, przygotowywanie konkretnych
matych positkéw dla grupy, éwiczenia samodzielnego jedzenia - praca grupowa
1 etat.

d/ umiejetnosci fizyczne, psychoruchowe

Grupa uczy sie wspdipracy, odpowiedzialnosci, poznaje zasady gier, sg prowadzone
rozmaite éwiczenia, nastepuje ogdiny rozwdj psychomotoryczny, jest éwiczenie
punktualnosci i systematycznos$ci, uczenie odwagi, przetamywania niecheci do
aktywnosci, wdrazanie do przebierania sie w odpowiednie stroje. Cwiczenia
rehabilitacyjne, gimnastyczne. Organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi sportu,
organizowanie turniejéw, uczenie zasad rywalizagji, wygrywania i porazek, dbatosé
O powierzony sprzet, porzadkowanie przyborow i sprzetu sportowego, utrzymywanie
porzadku w sali éwiczen, organizacja wypraw rowerowych, éwiczenia umiejetnosci
jazdy na rowerze, przygotowanie i realizacja wyjazdow - praca grupowa 1 etat

e/ kompetencje ogdlne i przydatne w pracy zawodowej

Grupa uczy sie pomagania, prostej rehabilitacji, systematycznosci, zachowania sie
w nowym sSrodowisku, poznawania instytucji, reagowania na polecenia, obstugi
sprzetu, urzadzen, komunikacji, pielegnacji, udziatlu w duzych imprezach. Nauka
umiejetnosci  pomagania, wykonywania rozmaitych czynno$ci, éwiczenia,
umiejetno$¢ przyjmowania pomocy od kogo$.  Wspolpraca z organizacjami
I instytucjami w ramach treningu pracy.

Grupa uczy si¢ korzystania z techniki , samodzielnosci, rozmowy, dialogu, obstugi
sprzetu, obserwacji, analizy danych, planowania pracy, wykonywania poleced,



komunikacji, wspotpracy, punktualnosci, poprawnego méwienia, wykonywania
polecen, zasad zachowywania sie w spotecznoéci - praca grupowa 1 etat oraz 0,5
etatu umowa zlecenie

Praca indywidualna to:
a/ wsparcie psychologiczne — psycholog ustuga zewnetrzna wymiar 0, 25 etatu
b/ wsparcie pedagogiczne — pedagog umowa zlecenie wymiar 0,5 etatu
c/ wsparcie doradcze — zawodowe — doradca zawodowy - umowa zlecenie wymiar
0,3 etatu
d/ pomoc w zatatwianiu spraw zycia codziennego
e/ pomoc w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych

4. Metody oceny efektow dziatalnosci Domu, w tym postepu uczestnikéw
a/ analiza efektéw Indywidualnych Plandéw Postepowania Wspierajaco -
Aktywizujacego — badanie rezultatow w systemie pétrocznym
b/ analiza efektow rozéwju kompetenciji i umiejetnoéci — badanie postepu w systemie
comiesiecznym
¢/ analiza zadowolenia z oferowanych form wsparcia — wywiady, rozmowy
realizowane raz na pét roku wsrod uczestnikéw i ich rodzinfopiekunéw
d/ analiza uczestnictwa, frekwencji w zajeciach SDS ~ listy obecnosci
e/ analiza loséw bylych uczestnikéw SDS, zwlaszcza pod katem podjecia pracy,
edukacji, zatoZzenia czy powrotu do rodziny — wywiady $rodowiskowe
f/ realizacja zwigzlego opisu dziatalnosci SDS metodg studiow przypadkéw, kart
opisowych

5. Mozliwosci realizacyjne poszczegdlnych form dziatania
a/ zatrudniona kadra posiadajaca kompetencje, doswiadczenie oraz gotowosé do
dziatarh niestandardowych, innowacyjnych
b/ poszukiwanie kadry spetniajacej oczekiwania zwigzane z dziatalnoscig Domu
c/Stowarzyszenie posiada status agencji rynku pracy i specjalizuje sie
w poszukiwaniu pracy dla oséb niepetnosprawnych takze w podmiotach ekonomii
spolecznej typu spoéldzielni socjalnej dajgcej zatrudnienie uczestnikom
d/ doSwiadczenie w realizacji przyjetych form pracy z osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie
e/ do$wiadczenie we wspotpracy z réznorodnymi podmiotami zycia spolecznego,
umiejetnos¢ dziatania projektowego i siegania po $rodki pozabudzetowe

6. Przyjete kierunki dalszego rozwoju
a/ realizacja programu rozwoju psychiatrii srodowiskowej przyjetego dla Gorzowa
b/ tworzenie | wspieranie spéldzielni socjalnej, jako miejsca pracy dla uczestnikow
c/rozwdj wolontariatu i treningu pracy oséb niepetnosprawnych
df poszukiwanie mozliwo$ci tworzenie udziatu w sytuacjach uczacych
e/doskonalenie metod i form pracy zgodnie z potrzebami uczestnikow, zmieniajgcymi
sie oczekiwaniami spotecznymi i standardami
f/ doskonalenie umiejetnosci kadry pracujacej z uczestnikami
g/ pomoc w sprawach mieszkaniowych
h/ doposazenie i wykorzystanie wyposazenia SDS dla potrzeb uczestnikéw



Prowadzona dzialalno$é, forma

Osoba odpowiedzialna

Trening z zakresy samoobsiugi, | Marzanna Rybnik, terapeuta 1 etat
zdrowia i higieny .
Trening z zakresu umiejetnosci | Magdalena Zbikowska, terapeuta 1

praktycznych i artystycznych

etat; Marlena Maryniak - kierownik —
wymiar % etatu w pracowni

Trening z zakresu umiejetnosci | Monika Gawron, terapeuta 1 etat
kulinarnych

Trening z zakresu umiejetnosci | Artur Byczkowski, terapeuta 1 etat
fizycznych, psychoruchowych

Trening z zakresu kompetencji | Malgorzata Ostrowska — Calka,
0goélnych Cecylia Koziura — terapeuci 1,5 etatu

Wsparcie psychologiczne

Justyna Urbaniak, psycholog wymiar
0,25 etatu

Wsparcie pedagogiczne

Ewa Antosz, pedagog wymiar 0,5
etatu

Wsparcie doradcze, zawodowe

Wiestaw Antosz, doradca zawodowy
wymiar 0,3 etatu

Kierownik: Marlena Maryniak




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenie NrA#34/111/2014
Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.
z dnia 2. O0ONCA. . 204 K.v, .

Plan pracy érodowiskowego Domu Samopomocy
przy ul. Szczecinskiej 25 w Gorzowie Wikp.
na okres styczen — wrzesien 2014 roku

Cel gtowny: ‘

Zdobycie kompetencji zwigkszajgcych szanse na aktywizacje spoleczna i zawodows
uczestnikéw SDS prowadzacg do wigczania sig tych oséb w glowny nurt zycia
spofecznego, z uwzglednieniem problemoéw wspdiczesnej kultury i agresywnej oferty
marketingu rynkowego.

Cele szczegolowe
1. Wzrost umiejetnosci pozwalajgcych wykonywaé na co dzien zadania
odpowiednie do wieku i oczekiwah spolecznych - umiejetnosci Zycia
codziennego
Umiejeinos¢ korzystania z pieniedzy
Umiejetnoscé robienia zakupéw
Umiejetnosc planowania i wykorzystywania czasu wolnego
Umiejetnosc¢ gotowania, sprzatania, prania, prasowania
Umiejetnosc zachowania higieny i korzystania z tazienki
Umiejetnosc samodzielnego korzystania z transportu
Umiejetnos¢ samodzielnego mieszkania
Umiejetnos$¢ samodzielnego ubierania sig, dobierania ubioru, dbania o wyglad
. Umigjetnosé dbania o zdrowie
10. Umiejetnosé systematycznosei, punktualnosci, prawdoméwnosci
11. Umiejetnosé dbania o rodzine
12.Umigjetnosc  zafatwiania podstawowych spraw zwigzanych z 2zyciem
codziennym

NSO A=

© %

2. Wzrost umiejgtnoéci pozwalajgcych na rozwéj wiasnych zainteresowar
i zdolnosci oraz $wiadome uczestnictwo w szeroko rozumianej kulturze —
umiejetnosci poznawcze

13. Umigjetno$é czytania i pisania

14. Umiejetno$¢ korzystania z informacji publicznych

15. Umiejetnosé korzystania z instytucji

16. Umiejetnosé planowania zadan, dnia

17. Umiejetnosé poruszania sie w miescie i regionie

18. Umiejetnosc rozwoju zainteresowar

19. Umiejetnosc¢ porozumiewania sie w obcym jezyku

20. Umisjetnosé uczenia sie nowych doswiadczen

21. Umiejetnos¢ rozumienia czynnikéw zycia fizycznego i duchowego cziowieka
22. Umiefetno$¢ korzystania ze wspdiczesnych technologii
23. Umiejetnos¢ sfuchania i wykonywania poleceri

3. Wzrost kompetencji spolecznych i interpersonalnych - umiejetnosci
spofeczne
24. Umiejetnosc rozmawiania
25. Umiejetno$¢ krytycznego spojrzenia na siebie i innych
26. Umiejetno$¢ zachowania zgodnego z oczekiwaniami spofecznymi



27. Umiejetno$c budowania relacji z innymi, takze miedzyplciowych

28. Umiejetnos¢ planowania wspoinych przedsiewzieé

29. Umiejetnosc brania udziatu w imprezach, wyjazdach, projektach

30. Umiejetnosé rozwigzywania probleméw wiasnych

31. Umiejetnosc¢ udzielania pomocy, reagowania na potrzeby innych

32. Umiejetnosé wspétpracy

33. Umiejetnosé powstrzymywania agresji

34. Umiejetnosc racjonalnego korzystania z oferty agresywnego rynku i marketingu

4. Wzrost kompetencji zwigkszajacych szanse uczestnictwa spolecznego —
aktywnosé
35. Umiejetnos¢ korzystania ze sporiu i ruchu
36. Umiejetnosé bycia czionkiem rodziny
37. Umiejetnos¢ bycia wolontariuszem
38. Umigjetno$¢ organizowania wyjazdéw lub uczestniczenia w nich
39. Umiejetnos¢ pracy, znajomosé kultury pracy
40. Umiejetnos¢ korzystania i tworzenia kultury
41. Umiejetnos¢ uczestnictwa w 2yciu religijnym
42. Umiejetnos¢ dbania o przyrode i korzystania z przyrody
43. Umiejetnoséc zdobywania kompetencji dajgcych $zanse na prace
44.Umiejetnosé  pokonywania trudnosci i ograniczen zwigzanych
Z niepefnosprawnoscia

Wskazniki:

punktualnos¢, systematyczno$é, dbanie o higiene, dbanie o odziez, ubieranie sie
samodzielne, pranie, prasowanie, gotowanie, sprzatanie, korzystania z komunikacji,
pisanie i czytanie, korzystanie z komputera, robienie zakupdw, planowanie zakupdw,
znajomos¢ pienigdzy, wspdlpraca, rozumienie polecen, wykonywanie polecen,
rozmowa, mowienie o swoich problemach, pomaganie innym, korzystanie z pomocy,
znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji, realne planowanie  Zycia,
systematycznos¢, sita dgzenia do zmiany — konsekwencja, gotowo$é do pomagania,
uczenia sig, odbywania szkoleri i praktyk, znajomosé zasad rzeczywistosci rynkowej,
umiejgtnosc korzystania z ofert, uméw, kredytéw, sptacania zobowigzan,

Harmonogram dziatan

Miesigc Planowane dziatanie | Osoba Cele szczegodtowe
odpowiedzialha (numer z  listy
powyZzej)
Styczen Wsparcie Justyna Urbaniak 3
psychologiczne
Wsparcie Ewa Antosz 3,4
pedagogiczne,
obserwacje
diagnostyczne,
reagowanie na
zgtaszane problemy
Cwiczenia ruchowe | Artur Byczkowski 3,4
i usprawniajace, gry
Prace porzadkowe ;| Marzanna Rybnik 1,3
w Domu, sprzatanie,




pranie, umiejetnosé
dbania o siebie

Trening
przygotowania
positkéw

Monika Gawron

Proste umiejetnosci
obstugi komputera,
czytanie i pisanie,
znajomosé
pieniedzy

Matgorzata
Ostrowska — Calka,
Cecylia Koziura

2.4

Trening
wolontariatu i pracy
w instytucjach
zewnetrznych

Matgorzata
Ostrowska — Catka

1,4

Wykonywanie
gadzetéw, dekoracji,
rozwéj umiejetnosci
plastycznych

Magda Zbikowska,
Marlena Maryniak

2,3

Doradztwo
zawodowe, wyjazdy
uczgce, udziat w
projektach, pomoc w
planowaniu dziatar

Wiestaw Antosz

3,4

Luty

Wsparcie
psychologiczne

Justyna Urbaniak

Wsparcie
pedagogiczne,
obserwacje
diagnostyczne,
reagowanie na
zgtaszane problemy

Ewa Antosz

3,4

Cwiczenia ruchowe
i usprawniajace, gry

Artur Byczkowski

3.4

Prace porzadkowe
w Domu, sprzgtanie,
pranie, umigjetnosé
dbania o siebie

Marzanna Rybnik

1,3

Trening
przygotowania
positkow

Monika Gawron

Proste umiejetnosci
obstugi komputera,
czytanie i pisanie,
znajomosé
pieniedzy

Matgorzata
Ostrowska — Catka,
Cecylia Koziura

2,4

Trening
wolontariatu i pracy
w instytucjach
Zewnetrznych

Malgorzata
Ostrowska — Catka

1.4

Wykonywanie

Magda Zbikowska,

2,3




gadzetow, dekoracji,
rozwdj umiejetnosci
plastycznych

Marlena Maryniak

Doradztwo
zawodowe, wyjazdy
uczace, udziat w
projektach, pomoc w
planowaniu dziatan

Wiestaw Antosz

3.4

Marzec

Wsparcie
sychologiczne

Justyna Urbaniak

Wesparcie
pedagogiczne,
obserwacje
diagnostyczne,
reagowanie na
zgtaszane problemy

Ewa Antosz

3,4

Cwiczenia ruchowe
i usprawniajgce, gry

Artur Byczkowski

3,4

Prace porzadkowe
w Domu, sprzatanie,
pranie, umiejetnosé
dbania o siebie

Marzanna Rybnik

1,3

Trening
przygotowania
ositkow

Monika Gawron

Proste umiejetnosci
obstugi komputera,
czytanie i pisanie,
znajomosé
pieniedzy

Matgorzata
Ostrowska — Cafka,
Cecylia Koziura

2,4

Trening
wolontariatu i pracy
w instytucjach
Zzewnetrznych

Matgorzata
Ostrowska — Catka

1,4

Wykonywanie
gadzetdéw, dekoracji,
rozwdj umiejetnosci
plastycznych

Magda Zbikowska,
Marlena Maryniak

2,3

Doradztwo
zawodowe, wyjazdy
uczace, udziat w
projektach, pomoc w
planowaniu dziatan

Wiestaw Antosz

3,4

Kwiecien

Wsparcie
sychologiczne

Justyna Urbaniak

Wsparcie
pedagogiczne,
obserwacje
diagnostyczne,
reagowanie na

Ewa Antosz

3.4




zgtaszane problemy

Cwiczenia ruchowe
| usprawniajace, gry

Artur Byczkowski

3,4

Prace porzadkowe
w Domu, sprzatanie,
pranie, umiejetnosé
dbania o siebie

Marzanna Rybnik

1,3

Trening
przygotowania
ositkdw

Monika Gawron

Proste umiejetnosci
obstugi komputera,
czytanie i pisanie,
znajomosé
pieniedzy

Matgorzata
Ostrowska — Caika,
Cecylia Koziura

24

Trening
wolontariatu i pracy
w instytucjach
zewnetrznych

Matgorzata
Ostrowska — Catka

1.4

Wykonywanie
gadzetéw, dekoraciji,
rozwdj umiejetnosci
plastycznych

Magda Zbikowska,
Marlena Maryniak

2,3

Doradztwo
zawodowe, wyjazdy
uczace, udziat w
projektach, pomoc w
planowaniu dziatan

Wiestaw Antosz

3.4

Maj

Wsparcie
sychologiczne

Justyna Urbaniak

Wosparcie
pedagogiczne,
obserwacje
diagnostyczne,
reagowanie na
zgtaszane problemy

Ewa Antosz

3.4

Cwiczenia ruchowe
i usprawniajgce, gry

Artur Byczkowski

3,4

Prace porzadkowe
w Domu, sprzatanie,
pranie, umiejetnos¢
dbania o siebie

Marzanna Rybnik

1,3

Trening
przygotowania
positkoéw

Monika Gawron

Proste umiejetnosci
obstugi komputera,
czytanie i pisanie |,
Znajomosé
pieniedzy

Malgorzata
Ostrowska — Calka,
Cecylia Koziura

24




Trening
wolontariatu i pracy
w instytucjach
zewnetrznych

Matgorzata
Ostrowska — Catka

1,4

Wykonywanie

gadzetow, dekoracii,

rozwdj umiejetnosci
lastycznych

Magda Zbikowska,
Marlena Maryniak

2,3

Doradztwo
zawodowe, wyjazdy
uczace, udziat w
projektach, pomoc w
planowaniu dziatan

Wiestaw Antosz

3,4

Czerwiec

Wsparcie
psychologiczne

Justyna Urbaniak

Wsparcie
pedagogiczne,
obserwacje
diagnostyczne,
reagowanie na
zgtaszane problemy

Ewa Antosz

3,4

Cwiczenia ruchowe
| usprawniajgce, gry

Artur Byczkowski

3,4

Prace porzadkowe
w Domu, sprzatanie,
pranie, umiejetnosc
dbania o siebie

Marzanna Rybnik

1,3

Trening
przygotowania
ositkdw

Monika Gawron

Proste umiejetnosci
obstugi  komputera,
czytanie i pisanie,
znajomosé
pieniedzy

Matgorzata
Ostrowska — Calka,
Cecylia Koziura

2,4

Trening
wolontariatu i pracy
w instytucjach
zewnetrznych

Malgorzata
Ostrowska — Catka

1,4

Wykonywanie
gadzetow, dekoracji,
rozwdj umiejetnosci
plastycznych

Magda Zbikowska,
Marlena Maryniak

2,3

Doradztwo
zawodowe, wyjazdy
uczace, udziat w
projektach, pomoc w
planowaniu dziatan

Wiestaw Antosz

3,4

Lipiec

Wsparcie
psychologiczne

Justyna Urbaniak




Wsparcie
pedagogiczne,
obserwacje
diagnostyczne,
reagowanie na
zgtaszane problemy

Ewa Antosz

3,4

Cwiczenia ruchowe
| usprawniajace, gry

Artur Byczkowski

3.4

Prace porzadkowe
w Domu, sprzatanie,
pranie, umiejetnosé
dbania o siebie

Marzanna Rybnik

1,3

Trening
przygotowania
positkow, trening
robienia przetworow

Monika Gawron

Proste umiejetnosci
obstugi komputera,
czytanie i pisanie |,
Znajomoscé
pieniedzy

Maligorzata
Ostrowska — Calka,
Cecylia Koziura

2.4

Trening
wolontariatu i pracy
w instytucjach
zewnetrznych

Matgorzata
Ostrowska — Catka

1,4

Wykonywanie

gadzetow, dekoracji,

rozwéj umiejetnosci
lastycznych

Magda Zbikowska,
Marlena Maryniak

2,3

Doradztwo
zawodowe, wyjazdy
uczace, udzial w
projektach, pomoc w
planowaniu dziatar

Wiestaw Antosz

3.4

Sierpien

Wsparcie
psychologiczne

Justyna Urbaniak

Wsparcie
pedagogiczne,
obserwacje
diagnostyczne,
reagowanie na
zgtaszane problemy

Ewa Antosz

34

Cwiczenia ruchowe
| Usprawniajgce, gry

Artur Byczkowski

3.4

Prace porzadkowe
w Domu, sprzatanie,
pranie, umiejetnodé
dbania o siebie

Marzanna Rybnik

1,3

Trening
przygotowania

Monika Gawron




positkow, trening
robienia przetworéw

Proste umiejetnosci
obstugi komputera,
czytanie i pisanie,
znajomosé
pieniedzy

Matgorzata
Ostrowska — Calka,
Cecylia Koziura

24

Trening
wolontariatu i pracy
w instytucjach
zewnetrznych

Matgorzata
Ostrowska — Catka

1.4

Wykonywanie
gadzetéw, dekoracji,
rozwoj umiejetnosci
plastycznych

Magda Zbikowska,
Marlena Maryniak

2,3

Doradztwo
zawodowe, wyjazdy
uczace, udziat w
projektach, pomoc w
planowaniu dziatan

Wiestaw Antosz

3.4

Wrzesien

Wsparcie
psychologiczne

Justyna Urbaniak

Wsparcie
pedagogiczne,
obserwacje
diagnostyczne,
reagowanie na
zgtaszane problemy

Ewa Antosz

3.4

Cwiczenia ruchowe
| usprawniajace, gry

Artur Byczkowski

3,4

Prace porzadkowe
w Domu, sprzatanie,
pranie, umiejetnosé
dbania o siebie

Marzanna Rybnik

1,3

Trening
przygotowania
positkow, trening
robienia przetwordw

Monika Gawron

Proste umiejetnosci
obstugi komputera,
czytanie | pisanie,
Znajomosc
pieniedzy

Matgorzata
Ostrowska — Catka,
Cecylia Koziura

2,4

Trening
wolontariatu i pracy
w instytucjach
zewnetrznych

Mafgorzata
Ostrowska — Catka

1.4

Wykonywanie

Magda Zbikowska,

2,3




gadzetoéw, dekoracji,
rozwdj umiejetnosci
plastycznych

Marlena Maryniak

Doradztwo
zawodowe, wyjazdy
uczgce, udziat w
projektach, pomoc w
planowaniu dziatan

Wiestaw Antosz

3.4

Kierownik: Marlena Maryniak




