PREZYBENT LK
STTASTA GORZOWA Wi
Zarzadzenie Nr 4160912014
Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.
z dnia ... .. MWL 20AK e

w sprawie zatwierdzenia programu dziatalnosci domu i planu pracy Srodowiskowego
Domu Samopomocy przy ul. Armii Polskie] 38 w Gorzowie Wlkp.
na okres styczen — wrzesien 2014 roku.

Na podstawie art. 30 ust, 1 ustawy z dnia 08 czerwca 1998r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 2013r. poz. 594 ze zm.}, art. 18 ust, 1 pkt. 5, art. 25 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczngj (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.),
oraz § 2 pkt. 3, § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2010r.
Nr 238, poz. 1586), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Program dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy
przy ul. Armii Polskiej 38 w Gorzowie WIkp. na okres styczen — wrzesien 2014 roku,
prowadzony przez Stowarzyszenie Cztowiek w Potrzebie Wolontariat Gorzowski,
opracowany przez Kierownika ww. jednostki w uzgodnieniu z Wojewodg Lubuskim,
stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zatwierdzam plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
przy ul. Armii Polskiej 38 w Gorzowie WIkp. na okres styczen — wrzesien 2014 roku,
prowadzony przez Stowarzyszenie Cziowiek w Potrzebie Wolontariat Gorzowski,
opracowany przez Kierownika ww. jednostki w uzgodnieniu z Wojewoda Lubuskim,
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalaeznik nr 1 do Zarzadzenie NrA4€901/2014
Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.
z dnia Frnowe.. 208ky....

Program dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Armii
Polskiej 38 w Gorzowie Wikp. na okres styczen — wrzesien 2014 roku,
prowadzonego przez Stowarzyszenie Czlowiek
w Potrzebie Wolontariat Gorzowski — typ A -

1. Cel ogdiny funkcjonowania Domu
Zdobycie kompetendji zwigkszajgcych szanse na uczestnictwo spoteczne
uczestnikow oraz prowadzacych do zmiany Zycia zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami indywidualnymi. Tworzenie miejsca bedgcego waznym elementem
psychiatrii Srodowiskowej w Gorzowie.

2. Uzasadnienie:
Realizacja celu gtéwnego wynika z analizy sytuacji uczestnikéw $DS w Gorzowie
Wikp. Analiza i diagnoza zostata sporzadzona na podstawie dokumentow
udostepnionych przez GCPRIPS w Gorzowie, Poradnie Zdrowia Psychicznego,
Powiatowy Urzad Pracy, materialy z badari wlasnych Stowarzyszenia w czasie
realizacji projektéw unijnych - np. ogdinopolski projekt ,Wsparcie oséb
z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy |I’, "Praca sig optaca”; Praca jest
wazna” a takze badar ogélnopolskich | literatury przedmiotu.
Szybko postepujace Zmiany na rynku pracy powoduja dezaktualizacje tradycyjnego
modelu kariery zawodowe;j. Zapotrzebowanie rynku pracy bardzo szybko sie zmienia.
Dla wielu oséb osiggnieta specjalizacja czy kwalifikacje zawodowe stajg sie dzisiaj
zupetnie nieprzydatnym towarem, ktérego nikt nie chce kupi¢, a ktéry dodatkowo
obciaza jak balast wywolujgc rozczarowanie i brak wiary w istniejgce jeszcze ciggle
moZiiwosci zmiany. Rodzi sie mechanizm wyuczonej bezradnosci ~ kiedys sie
uczytem, pracowalem, staratem — a okazuje sig, Zze to wszystko na nic. Problemy
Z poruszaniem sig na rynku pracy dotycza w duzej mierze oséb niepetnosprawnych —
rozczarowanych utratq pracy i brakiem perspektyw, bojacych sig podejmowania
nowych wyzwan i traktowanych przez wielu pracodawcow, jako mato rokujacych na
przysztosé. Problemy te poteguja sie jeszcze w sytuacii nabycia niepetnosprawnosci
wskutek choroby czy wypadku, gdy brak jest odpowiedniego otoczenia
instytucjonalnego oferujagcege wsparcie doradcze, poradnicze czy edukacyjne.
W szczegdlny sposéb dotyczy to kobiet, ktore reagujg bardziej emocjonalnie — co nie
jest wcale stereotypem, tylko faktem potwierdzonym wieloma badaniami z zakresu
socjologii i psychologii spotecznej — np. prawdopodobierstwo zachorowania ha
depresje jest u kobiet 4 razy wigksze niz u mezczyzn.
Statystycznie szansa na pracg ON jest 6 razy mniejsza niz pozostatych (poréwnanie
losci ofert pracy w 2013 r. w PUP w woj. Lubuskim), az 95 % pracodawcow
z otwartego rynku pracy deklaruje, ze nie chce zatrudniaé niepetnosprawnych (BON,
Warszawa, 2011); zwigkszajg sie coraz bardziej dysproporcie w wyksztatceniu
pomigdzy osobami sprawnymi a niepetnosprawnymi- w Polsce jest ogromny boom
ksztatceniowy, niepetnosprawni znacznie w tym zakresie odstajg.
Brakuje ciggtosci i wspoltpracy pomigdzy formami leczenia chorych psychicznie
I mozliwosciami ich powrotu po kryzysie do normalnego zycia. Ich pobyt na
oddziatach psychiatri ma doprowadzi¢ do poprawy zdrowia i przejscia pod opieke
poradni zdrowia psychicznego ~ jest wsparcie dorazne - nie ma wsparcia
pozwalajgcego na uczenie sie na nowo rél, umiejgtnosci zycia, podejmowania pracy,
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poczucia uzytecznosci spotecznej w sposéb ciagly i systematyczny, a rownoczesnie
kompleksowy - z uwzglednieniem uwarunkowann otoczenia. Czynnikiem
utrudniajacym jest fakt istnienia negatywnych stereotypéw w traktowaniu oséb
niepetnosprawnych intelektualnie i chorych psychicznie. Mozna zauwazy¢ negatywne
nastawienie pracodawcdow do zatrudniania niepethosprawnych z tej grupy.

Zidentyfikowane problemy — badania wtasne projektodawcy i partnera w trakcie
realizowanych projektow POKL w latach 2011- 2013 to:

- trudnosdci w znalezieniu miejsca w $rodowisku lokalnym, bycia osobg wazna
i uzyteczng spotfecznie, poczucie klgski i niespetnienia, poczucie niesprawiedliwosci,
- watpliwoéci, co do swojej atrakcyjnosci fizycznej i spotecznej, przydatnosci,
mozliwosci planowania zycia,

- poczucie ograniczenia wtasnej samodzielnosci i autonomii, osamotnienia i leku
przed rozwigzywaniem trudnosci zycia codziennego,

- brak pracy i pienigdzy,

- brak odpowiedniej sieci wsparcia, brak zaufania, skrajne poczucie osamotnienia
i przekonania o koniecznosci radzenia sobie samemu,

- brak wiary we whasne umiejetnosci i mozliwosci konstruowania odpowiedniego dia
siebie planu zycia, w tym &ciezki kariery zawodowej

- negatywne doswiadczenia z dotychczas stosowanymi strategiami radzenia sobie
z problemami — miatem praceg i nie mam, warsztaty, szkolenia, staze, aplikacje — nie
doprowadzify do zmiany sytuacji i spowodowaly tylko jeszcze wigksze poczucie
wyuczonej bezradnosci,

- potrzeby: mozliwo$é¢ wymiany dosdwiadczen we wilasnym gronie, dzielenie sie
swoimi spostrzezeniami, otrzymywanie wsparcia w checi realizacji plandéw 2zycia,
mozliwo$é nawet krotkotrwatego oderwania sie od problemdw codziennosci, wiara
w otrzymanie pomocy od zaufanych oséb moggcych pomagaé podopiecznym
w sytuacjach kryzysowych, oczekiwanie na wsparcie pozwalajgce osiggaé dobre
efekty we wlasnym gronie —~ podawane przyktady Hotelu u Pana Cogito

Istniejgce i zarysowane problemy mogg prowadzi¢ do wejécia klientéw na §ciezke
wykluczenia spotecznego, a w sytuacji konkretnej grupy - chorych psychicznie
i niepefnosprawnych intelektualnie - prowadzi¢ do wykluczenia wielokrotnego. Brak
umiejetnosci petnienia rél spotecznych odpowiednich do wieku, odmawianie osobom
niepetnosprawnym mozliwosci petienia takich rél - zaktadanie rodziny, posiadanie
dzieci - prowadzi do narastania stereotypéw. Mimo organizowanych dni majgcych
przyblizac problemy oséb chorych psychicznie sg oni ciggle stygmatyzowani
[ traktowani, jako zagrazajgcy bezpieczenstwu, skad tylko krok do postulatow jeszcze
wiekszej izolagiji.

3. Opis dziatalnosci
SDS czynny jest 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Godziny pracy SDS
ustalane zostajg zgodnie z zapotrzebowaniem $rodowiska na ustugi $wiadczone
przez SDS. Dom jest czynny przez 8 godzin dziennie, od godziny 7 do 15. Zajecia
prowadzone bezpoérednio z uczestnikami przez pracownikdow merytorycznych
odbywaja si¢ przez co najmniej 6 godzin dziennie, przy zatozeniu, ze pozostaty czas
pracy jest przeznaczony na czynno$ci towarzyszace, jak porzadkowanie
i przygotowanie dokumentacji, prace organizacyjno —~ porzadkowe, pomoc w dowozie
uczestnikéw. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gorzowie WIkp. przy ul. Armii
Polskiej 38 jest wyodrebniona jednostka wsparcia spotecznego dla oséb chorych



psychicznie, dziatajaca w strukturach Stowarzyszenia Cztowiek w Potrzebie
Wolontariat Gorzowski, finansowang z budzetu parnstwa, jako zadanie zlecone
gminie. Podstawg dziatalnosci osrodka jest terapia zajeciowa i pomoc w zakresie:
uczenia i podtrzymywania umiejetno$ci porozumiewania sie, przestrzegania zasad
i norm spolecznych, nawigzywania kontaktow, kontroli emocji i zachowan oraz
czynnosci  niezbednych w  samodzielnym  funkcjonowaniu, prowadzenia
gospodarstwa domowego, organizacji czasu wolnego. SDS przeznaczony jest dla 24
dorostych uczestnikow.

Postepowanie rehabilitacyjne realizowane jest w 4 grupach:

a/ samoobstuga, zdrowie, higiena, ruch

Nauka higieny, sprzatania, udzielania pomocy, dbania o czysto$é ciata, odziezy.
Nauka wspétpracy, korzystania z réznorodnych $rodkéw czystosci i urzgdzen do
utrzymania czysto$ci, uktadania i porzadkowania, dbania o zasady dietetyki, dbania
o zdrowie, edukacji zdrowotnej podstaw fryzjerstwa, umiejetnosci ubierania sie
w zaleznosci od pory roku, okazji, wieku. Wykonywanie ¢wiczen dotyczacych
pomagania, radzenia sobie z zadaniami zycia codziennego, korzystanie z pomocy
i filméw edukacyjnych, korzystanie z pokazéw i umiejetnosci zapraszanych gosci.
Grupa uczy sie zasad higieny i BHP, planowania, robienia zakupdw $rodkow
higienicznych,  wspo6tpracy, odpowiedzialno$ci, systematycznosci.  Nauka
umiejetnosci pracy etapowej, wykonywania konkretnie jednej czynno$ci, znajomosci
powiazan podejmowanych czynnosci z efektem konicowym. Wykonywanie éwiczen
ruchowych, spacery na $wiezym powietrzu. Umiejetno$¢ zatatwienia spraw
urzedowych oraz poznawanie instytucji - praca grupowa 1 etat.

b/ umiejetnosci praktyczne i kulinarne

Nauka gotowania, pieczenia, obstugi sprzetu, sprzatania, zasad higieny i BHP,
planowania, segregacji produktow, robienia zakupow, wspélpracy,
odpowiedzialnosci, systematycznoéci, znajomosci cen produktdéw, znajomosci
pienigdzy, dbania o czysto$¢ i prawidlowe funkcjonowanie sprzetu AGD. Nauka
korzystania z komputera, umiejetnosci pisania na klawiaturze, wyszukiwania
infformacji. Nauka umiejetnosci pracy etapowej, wykonywania konkretnie jednej
czynno$ci, znajomosci powigzan podejmowanych czynnosci z efektem koncowym,
przygotowywanie konkretnych matych positkéw dla grupy — praca grupowa — 1 etat.

c/ kompetencje ogoéine i artystyczne

Nauka wykonywania rozmaitych wytworéw, rozwéj zdolnosci manualnych,
twérczych, plastycznych, poznawanie ksztaitdéw, koloréw, korzystania z narzedzi,
zasad BHP, prac uzytecznych spotecznie, malowania, stolarstwa, porzadkowania
stanowiska pracy, tworzenia dekoracji, strojow, planowania, gromadzenia
materialéw, poszukiwania koncepcji dziatania, wspdipracy. Nauka szycia,
wyszywania, rekodziela, robienia na drutach, przyszywania, wycinania, tworzenia
dekoracji, strojow, rekwizytdw, tworzenia roznorakich przedmiotéw z wikliny.
Rozwijajg si¢ zdolnosci, wrazliwosé artystyczna, umiejetnosci przydatne do podjecia
pracy, do radzenia sobie w Zyciu — praca grupowa — 1 etat.

d/ umiejetnosci spoteczne
Grupa uczy sie komunikacji, wspdtpracy, czytania, wspoéidziatania, nasladowania,
mowy ciala, zachowania sie w réznych sytuacjach, koordynacji ruchowej, tanca,



$piewu, korzystania z instrumentdéw muzycznych, systematycznosci, planowania,
przygotowywania prezentacji, umiejetnosci spofecznych. Nauka podstaw jezyka,
rozwdj zdolnoéci ruchowych. Uczymy wrazliwosci, estetyki, mowy ciata, piosenek,
ktére mozna wspolnie spiewaé czy to na imprezach, wyjazdach czy w kosciele —
praca etatowa % etatu

Praca indywidualna to:
a/ wsparcie medyczne — praca lekarza psychiatry
b/ pomoc w zatatwianiu spraw zycia codziennego
¢/ pomoc w rozwigzywaniu problemoéw rodzinnych
d/ pomoc w podejmowaniu decyzji w sprawie pracy

4. Formy dziatalnosci SDS

a/ Realizacja treningu umiejetnosci zycia codziennego z uwzglednieniem treningu
ekonomicznego i kulinarnego - uczestnicy sami uczg sie przygotowywaé positki oraz
planujg wydatki z tym zwigzane. Praca w grupach tematycznie obejmujacych -
zdrowie i higiene, sprzatanie, dbanie o wyglad, dbanie o czystos¢ odziezy,
umiejetno$¢ korzystania z podstawowych urzadzen gospodarstwa domowego

b/ Realizacja treningu umiejetnoéci funkcjonowania w zyciu spotecznym - zajecia
w grupach, rozwéj zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do wykonywania prac
uzytecznych spofecznie, poznawanie instytucji, ¢wiczenia pozwalajgce na
sprawdzanie zdobytej wiedzy w praktyce, udziat w projektach, wolontariat

¢/ Realizacja treningu rozwijajacego kompetencje ogdlne - praca w grupach,
zajecia z komputerami, tworzenie filméw, galerii zdje¢, wiasnej strony internetowej,
mozliwo$¢ doskonalenia umiejetnosci jezykowych, rozwéj uzdolnier artystycznych,
przygotowywanie wystaw, spektakli, korzystanie z instytucji kultury, organizowanie
wyjazddw poznawczych

d/ Realizacja treningu kompetencji spotecznych, przygotowanie do petnienia rél
zawodowych, realizacja wolontariatu, pomoc w przygotowaniu $ciezki Kariery
zawodowej, pomoc w podjeciu i utrzymaniu pracy

e/ Realizacja treningu umiejgtnosci interpersonalnych - praca w grupach, udziat
w projektach, gdzie zatrudnieni frenerzy posiadajgcy kompetencje prowadzenia
treningu zachowan spotecznych i umiejetnosci radzenia sobie ze stresem czy
zastepowania agresji. Wykorzystywane metody warsztatowe, gry, sytuacje
spoteczne, dosdwiadczenia uczgce, zajecia sportowe | artystyczne, udziat
w projektach, wolontariat

f/ Udzielanie pomocy w zafatwianiu spraw urzedowych i medycznych, doradztwa
zawodowego oraz zycia codziennego

Wybér form pracy wynika ze specyficznych potrzeb uczestnikéw SDS, ktérym
potrzebne jest budowanie wiary we wiasne mozliwosci i stwarzanie realnych
perspektyw na zmiang niekorzystnej sytuacji zyciowej. Obok form pracy grupowej
stosowne sg formy pracy indywidualnej - porady psychiatryczne, wsparcie typu
doradczego, co wynika ze specyfiki choroby.



5. Metody oceny efektéw dzialalnosci Domu, w tym postepu uczestnikow

al analiza efektéw Indywidualnych Programéw Wspierajgco — Aktywizujgcych —
badanie rezultatéw w systemie potrocznym,

b/ analiza efektow rozwoju kompetencji i umiejetnosci — badanie postgpu
w systemie comiesiecznym,

¢/ analiza zadowolenia z oferowanych form wsparcia — wywiady, rozmowy
realizowane raz na pot roku wéréd uczestnikdw i ich rodzin/opiekunow,

d/ analiza uczestnictwa, frekwencji w zajeciach SDS — listy obecnosci,

e/ analiza loséw bytych uczestnikéw SDS, zwtaszcza pod katem podjecia pracy,
edukacji, zatozenia czy powrotu do rodziny — wywiady srodowiskowe

f/ realizacja zwieztego opisu dziatalnoséci SDS metoda studiéw przypadkéw, kart
opisowych

6. Mozliwosci realizacyjne poszczegdlnych form dziatania

a/ zatrudniona kadra posiadajgca kompetencje, doswiadczenie oraz gotowos$¢ do
dziatar niestandardowych, innowacyjnych

b/ poszukiwanie kadry spetniajgce] oczekiwania zwigzane z dziatalnoscig Domu

¢/ Stowarzyszenie posiada status agencji rynku pracy i specjalizuje sie
w poszukiwaniu pracy dla os6b niepetnosprawnych takze przez realizowane projekty
i we wspotpracy z podmiotami ekonomii spofecznej - spoldzielnig socjaing dajacy
szanse na zatrudnienie uczestnikow.

d/ doswiadczenie w realizacji przyjetych form pracy z osobami chorymi
psychicznie

e/ doswiadczenie we wspolpracy z réznorodnymi podmiotami zycia spotecznego,
umiejetnosé dziatania projektowego i siegania po $rodki pozabudzetowe

7. Przyjete kierunki dalszego rozwoju

a/ realizacja programu rozwoju psychiatrii érodowiskowej przyjetego dla Gorzowa

b/ wspoétpraca z podmiotami ekonomii spotecznej, jako miejscem pracy dla
uczestnikow

¢/ wspdipraca z organizacjami i instytucjami dajacymi mozliwosé realizacji dla
uczestnikéw treningu pracy

d/rozwéj wolontariatu oséb niepetnosprawnych

e/ poszukiwanie mozliwosci tworzenie udziatu w sytuacjach uczgcych

fidoskonalenie metod i form pracy zgodnie z potrzebami uczestnikdw,
Zzmieniajgcymi sie oczekiwaniami spolecznymi i standardami

g/ doskonalenie umiejetnosci kadry pracujgcej z uczestnikami

h/ rozwdj form wspoipracy z rodzicami i opiekunami uczestnikéw

i/ adaptacja i doposazenie pomieszczerh SDS do pelnego wykorzystania przez
uczestnikow '

Prowadzona dziatalnosé, trening, Osoba odpowiedzialna -

forma stanowisko

Trening z zakresu samoobstugi, Urszula Szewczyk — terapeuta, 1 etat
higieny i ruchu, ‘

Trening z zakresu kompetencji Anna Baranowska — terapeuta, 1 etat
ogdinych i artystycznych

Trening umiejetnosci praktycznych i Agnieszka Dziuba — terapeuta, 1 etat




kulinarnych

Trening kompetencji spotecznych Agnieszka Krol — Gruszecka —
terapeuta, ¥z etatu

Wsparcie medyczne, psychiatryczne | Franciszek Zmyslony, lekarz — ustuga
zewnetrzna

Doradztwo typu zawodowego, Dorota Pilecka — kierownik SDS
angazowanie w wolontariat

Kierownik: Dorota Pilecké



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenie Nr 410711112014
Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.
z dnia . F. QA . 2044, .

Plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
przy ul. Armii Polskiej 38 w Gorzowie Wikp.
na okres styczen — wrzesien 2014 roku

Cel gtéwny:
Zdobycie kompetencji zwigkszajgcych szanse na uczestnictwo spoteczne

uczestnikow oraz prowadzacych do zmiany Zycia zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami indywiduainymi.

Wskazniki aktywno$ci spotecznej — uczestnictwo w SDS — frekwencja; udziat
w projektach, udziat w wolontariacie, udziat w szkoleniach, udziat w imprezach, udziat
w wyjazdach, udziat w konkursach, angazowanie si¢ w prace grup i pracowni,
korzystanie z kultury, podejmowanie praktyk zawodowych Iub pracy, Zajecia
sportowe, udziat w pracach stowarzyszen i organizacii, zycie religijne, rodzina, troska
0 przyrode.

Wskazniki wzrostu kompetencji — zwigkszanie umiejetnoéci korzystanie z komputera
i Internetu, wzrost umiegjetnosé wykonywania czynnosci zycia codziennego, wzrost
umiejetnoéci typu zawodowego, wzrost umiejetnosci interpersonalnych, wzrost
samodzielnosci.

Wskazniki zmiany zycia — realizacja szkolen i warsztatéw, zdobywanie zaswiadczen,
swiadectw i certyfikatow; wzrost samodzielnosci; gotowo$¢ do podejmowania préb
planowania zycia; nawigzywanie kontaktow wykraczajgcych poza SDS;

Cele szczegbiowe
1. Wzrost umiejetnoéci pozwalajacych wykonywaé na co dzien zadania
odpowiednie do wieku i oczekiwan spofecznych - umiejetnosci zycia
codziennego
Umiejetno$¢ korzystania z pienigdzy
Umiejetnosé robienia zakupow
Umiejetno$¢ planowania i wykorzystywania czasu wolnego
Umiejetnoéé gotowania, sprzatania, prania, prasowania
Umiejetnosé zachowania higieny i korzystania z tazienki
Umiejetnosé samodzielnego korzystania z transportu
Umiejetnosé samodzielnego mieszkania
Umiejetnosé samodzielnego ubierania sig, dobierania ubioru, dbania o wyglad
. Umiejetnosé dbania o zdrowie
10. Umiejetnos¢ systematycznosci, punktualnosci, prawdomownosci
11. Umiejetnos¢ dbania o rodzing
12.Umiejetno$é  zatatwiania podstawowych — spraw Zwigzanych z  Zyciem
codziennym.

WoONOOTA LN

2. Wazrost umiejetnosci pozwalajacych na rozw6j wiasnych zainteresowan
i zdolnosci oraz $wiadome uczestnictwo w szeroko rozumianej kulturze —
umiejetnosci poznawcze

13. Umigjetnosé czytania i pisania,
14. Umiejetnosé korzystania z informacji publiczn ych,
15. Umiejetnosé korzystania z instytucyi,



16. Umigfetnos¢ planowania zadan, dnia,

17. Umigjetnosc poruszania sie w miescie i regionie,

18. Umiejetnosé rozwoju zainteresowan,

19. Umiejetnos¢ porozumiewania sie w obcym jezyku,

20. Umigjetnos¢ uczenia sie nowych doswiadczen,

21. Umiejetnosé rozumienia czynnikdw 2ycia fizycznego i duchowego czfowieka,
22, Umiejetnos¢ korzystania ze wspdoitczesnych technologii,

23. Umigjetnos¢ stuchania i wykonywania polecen.

3. Wzrost kompetencji spolecznych i interpersonalnych - umiejetnosci

spofeczne
24. Umiejetnos¢ rozmawiania
25. Umiejetnosc krytycznego spojrzenia na siebie i innych
26. Umigjetnosé zachowania zgodnego z oczekiwaniami spolecznymi
27. Umiejetnosé budowania relacji z innymi, takze miedzypiciowych
28. Umigjetnosé planowania wspdinych przedsiewziec
29. Umigjetnosé brania udziatu w imprezach, wyjazdach, projektach
30. Umiejetnosc rozwigzywania probleméw wfasnych
31. Umiejetnos¢ udzielania pomocy, reagowania na potrzeby innych
32. Umigjetnos¢ wspdlpracy
33. Umiejetnos¢ powstrzymywania agresji
34. Umiefetno$¢ racjonalnego korzystania z oferfy agresywnego rynku i marketingu

4. Wzrost kompetencji zwiekszajgcych szanse uczestnictwa spofecznego -

aktywnosé
35. Umiejetnos¢ korzystania ze sportu i ruchu
36. Umiejetnos¢ bycia cztonkiem rodziny
37. Umiejetnosc¢ bycia wolontariuszem
38. Umiefetno$¢ organizowania wyjazdéw lub uczestniczenia w nich
39. Umiejetnosc pracy, znajomosé kultury pracy
40. Umiejetnosc korzystania i tworzenia kultury
41. Umigjetno$¢ uczestnictwa w zyciu religinym
42. Umiejetnosc¢ dbania o przyrode i korzystania z przyrody
43. Umiejetno$¢ zdobywania kompetencji dajgcych szanse na prace
44. Umiejetnos¢  pokonywania trudnosci i ograniczer zwigzanych
Z niepeinosprawnoscig

Harmonogram dziatan

Miesiac Planowane Osoba Cele szczegbtowe
dziatanie odpowiedzialna

Styczen Wspélne Agnieszka Dziuba | 1
sprzatanie

Nauka planowania | Agnieszka Dziuba | 1
i robienia zakupdw,
gotowanie

Poznawanie zasad | Agnieszka Dziuba |2
obstugi komputera

Cwiczenia z Urszula Szewczyk | 1
zakresu higieny




Przeglad prasy Urszula Szewczyk |2
Przygotowywanie | Urszula Szewczyk |3
dyskusji
tematycznych
Nauka szycia, Anna Baranowska | 1
naprawiania
odziezy
Przygotowywanie | Anna Baranowska |4
gadzetow , prace
plastyczne
Pielegnacja rodlini | Anna Baranowska |4
akwarium
Zajecia muzyczne i | Agnieszka Krol 4
sportowe Gruszecka
Zajecia jezykowe Agnieszka Kroél 2
Gruszecka

Trening Dorota Pilecka 4
wolontariatu,
wsparcie typu
zawodowego

Luty Wspoine Agnieszka Dziuba |1
sprzatanie
Nauka planowania | Agnieszka Dziuba |1
i robienia zakupdw,
gotowanie
Poznawanie zasad | Agnieszka Dziuba |2
obstugi komputera
Cwiczenia z Urszula Szewczyk |1
zakresu higieny
Przeglad prasy Urszula Szewczyk |2
Przygotowywanie | Urszula Szewczyk |3
dyskusiji
tematycznych
Nauka szycia, Anna Baranowska | 1
naprawiania
odziezy
Przygotowywanie | Anna Baranowska |4
gadzetbéw , prace
plastyczne
Pielegnacja roélin i | Anna Baranowska |4
akwarium
Zajecia muzyczne i | Agnieszka Krél 4
sportowe Gruszecka
Zajecia jezykowe | Agnieszka Krél 2

Gruszecka




Trening Dorota Pilecka 4
wolontariatu,
wsparcie typu
zawodowego
Przygotowanie Wspéine Agnieszka Dziuba | 1
dekoracji sprzgtanie
wielkanochych Nauka planowania | Agnieszka Dziuba |1
Marzec i robienia zakupdw,
gotowanie
Przygotowanie Agnieszka Dziuba | 1
potraw
wielkanocnych
Poznawanie zasad | Agnieszka Dziuba |2
obstugi komputera
Cwiczenia z Urszula Szewczyk | 1
zakresu higieny
Przeglad prasy Urszula Szewczyk | 2
Przygotowywanie | Urszula Szewczyk |3
dyskus;ji
tematycznych
Nauka szycia, Agnieszka Dziuba | 1
naprawiania
odziezy
Przygotowywanie | Anna Baranowska |4
gadzetdw , prace
plastyczne
Przygotowanie Agnieszka Dziuba |4
dekoracji
wielkanocnych
Zajecia muzyczne i | Agnieszka Krol 4
sportowe Gruszecka
Zajecia jezykowe Agnieszka Krél 2
Gruszecka
Przygotowanie Urszula Szewczyk | 4
$wiat — zapoznanie | Agnieszka Krol
Z fradycjami Gruszecka
Trening Dorota Pilecka 4
wolontariatu,
wsparcie typu
zawodowego
Pielegnacja roslini | Anna Baranowska | 4
akwarium
Kwiecien Wspdine Agnieszka Dziuba |1
sprzatanie
Nauka planowania | Agnieszka Dziuba |1
i robienia zakupow,
gotowanie
Poznawanie zasad | Agnieszka Dziuba |2

obstugi komputera




Cwiczenia z Urszula Szewczyk 1

zakresu higieny

Przeglad prasy Urszula Szewczyk |2

Przygotowywanie | Urszula Szewczyk |3

dyskusiji

termatycznych

Nauka szycia, Anna Baranowska | 1

naprawiania

odziezy

Przygotowywanie | Anna Baranowska |4

gadzetdw , prace

plastyczne -

Zajecia muzyczne i | Agnieszka Krol 4

sportowe Gruszecka

Zajecia jezykowe Agnieszka Krol 2
Gruszecka

Trening Dorota Pilecka 4

wolontariatu,

wsparcie typu

zawodowego

Pielegnacja roélin i | Anna Baranowska |4

akwarium

Ma; Wspblne Agnieszka Dziuba | 1

sprzatanie

Nauka planowania | Agnieszka Dziuba | 1

[ robienia zakupow,

gotowanie

Poznawanie zasad | Agnhieszka Dziuba |2

obstugi komputera

Cwiczenia z Urszula Szewczyk | 1

zakresu higieny

Przeglad prasy Urszula Szewczyk 2

Przygotowywanie | Urszula Szewczyk |3

dyskusiji

tematycznych

Wyjscia do teatru Urszuia Szewczyk |4

Nauka szycia, Anna Baranowska |1

naprawiania

odziezy

Przygotowywanie | Anna Baranowska |4

gadzetdéw , prace

plastyczne

Zajecia muzyczne i | Agnieszka Krol 4

sporfowe Gruszecka

Zajecia jezykowe | Agnieszka Krol 2
Gruszecka

Trening Dorota Pilecka 4

wolontariatu,
wsparcie typu




zawodowego

Pielegnacja roslini { Anna Baranowska |4
akwarium

Czerwiec Wspbine Agnieszka Dziuba |1
sprzatanie
Nauka planowania | Agnieszka Dziuba |1
i robienia zakupéw,
gotowanie
Poznawanie zasad | Agnieszka Dziuba |2
obstugi komputera
Cwiczenia z Urszula Szewczyk | 1
zakresu higieny
Przeglad prasy Urszula Szewczyk | 2
Przygotowywanie | Urszula Szewczyk |3
dyskusji
tematycznych
Nauka szycia, Anna Baranowska |1
naprawiania
odziezy
Przygotowywanie | Anna Baranowska |4
gadzetéw , prace
plastyczne
Zajecia muzyczne i | Agnieszka Krél 4
sportowe Gruszecka
Zajecia jezykowe | Agnieszka Krél 2

Gruszecka

Trening Dorota Pilecka 4
wolontariatu,
wsparcie typu
zawodowego -
Pielegnacja roélin i | Anna Baranowska |4
akwarium

Lipiec Wspolne Agnieszka Dziuba |1
sprzatanie
Nauka planowania | Agnieszka Dziuba | 1
i robienia zakupéw,
gotowanie
Poznawanie zasad | Agnieszka Dziuba |2
obstugi komputera
Cwiczenia z Urszula Szewczyk | 1
zakresu higieny
Przeglad prasy Urszula Szewczyk |2
Przygotowywanie Urszula Szewczyk | 3
dyskusiji
tematycznych
Wyjscia do teatru Urszula Szewczyk | 4
Nauka szycia, Anna Baranowska | 1
naprawiania

odziezy




Przygotowywanie | Anna Baranowska |4
gadzetow , prace
plastyczne
Zajecia muzyczne i | Agnieszka Krol 4
sportowe _ Gruszecka
Zajecia jezykowe | Aghieszka Krdl 2
Gruszecka

Trening Dorota Pilecka 4
wolontariatu,
wsparcie typu
zawodowego
Pielegnacja roslini | Anna Baranowska |4
akwarium

Sierpien Wspbine Agnieszka Dziuba | 1
sprzatanie
Nauka planowania | Agnieszka Dziuba |1
| robienia zakupow,
gotowanie
Poznawanie zasad | Agnieszka Dziuba |2
obstugi komputera |
Cwiczenia z Urszula Szewczyk | 1
zakresu higieny
Przeglad prasy Urszula Szewczyk |2
Przygotowywanie Urszula Szewczyk | 3
dyskus;ji
tematycznych
Nauka szycia, Anna Baranowska | 1
haprawiania
odziezy
Przygotowywanie | Anna Baranowska |4
gadzetéw , prace
plastyczne
Zajecia muzyczne i | Agnieszka Krél 4
sportowe Gruszecka
Zajgcia jezykowe Agnieszka Krol 2

Gruszecka

Trening Dorota Pilecka 4
wolontariatu,
wsparcie typu
zawodowego
Pielegnacja roslini | Anna Baranowska |4
akwarium

Wrzesien Wspélne Agnieszka Dziuba | 1
sprzgtanie
Nauka planowania | Agnieszka Dziuba | 1
i robienia zakupow,
gotowanie
Poznawanie zasad | Agnieszka Dziuba |2

obstugi komputera




Cwiczenia z Urszula Szewczyk | 1

zakresu higieny

Przeglad prasy Urszula Szewczyk |2

Przygotowywanie | Urszula Szewczyk | 3

dyskus;ji

tematycznych

Nauka szycia, Anna Baranowska | 1

naprawiania

odziezy

Przygotowywanie | Anna Baranowska | 4

gadzetoéw , prace

plastyczne

Zajecia muzyczne i | Agnieszka Krél 4

sportowe Gruszecka

Zajecia jezykowe Agnieszka Krol 2
Gruszecka

Trening Dorota Pilecka 4

wolontariatu,

wsparcie typu

zawodowego

Pielggnacja roslin i | Anna Baranowska | 4

akwarium

Kierownik: Dorota Pilecka




